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Rozdzial |

Postanowienia wstepne

§ 1.
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ V Liceum Ogolnoksztatcace w Mielcu w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 1 im. st. sierz. pilota Stanistawa Dziatowskiego w Mielcu;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty;
3) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Mielec;

4) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumieé
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) mediacji - nalezy przez to rozumie¢ rozmowg stron bedacych w konflikcie w obecnosci
mediatora, w trakcie ktorej dazy si¢ do rozwigzania sporu i znalezienia porozumienia
pomigdzy stronami. Mediacja rowiesnicza, to mediacja prowadzone przez mediatora lub
mediatorow rowiesniczych, w ktorej stronami sporu sg uczniowie.

§ 2.
1. V Liceum Ogolnoksztalcace jest publiczng szkota powotang do realizacji konstytucyjnego
prawa do nauki, wychowania i opieki w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty.

2. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - V Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole
Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 1 im. st. sierz. pilota Stanistawa Dziatowskiego w Mielcu. Na
pieczeciach uzywana jest nazwa: ,,Zespot Szkol Ogolnoksztatcagcych Nr 1 im. st. sierz. pilota
Stanistawa Dziatowskiego w Mielcu — V Liceum Ogolnoksztatcace”.

. Siedzibg szkoty jest Mielec.

. Adres szkoty to: ul. Tanskiego 3, 39-300 Mielec.

. Organem prowadzacym szkote¢ jest Gmina Miejska Mielec.

. Siedziba organu prowadzacego miesci sie¢ w Mielcu przy ul. Zeromskiego 26.

. W szkole zorganizowane sg ogdélnodostepne oddziaty klasowe.

. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi cztery lata.
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. Zajecia odbywajg si¢ na jedng zmiane.
10. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

11. V Liceum Ogolnoksztatcace jest szkota ponadpodstawowa na podbudowie szkoty podstawowe; ,
dajacg wyksztalcenie srednie z mozliwos$cig uzyskania $§wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.



12. Do liceum w ciggu prawidlowego procesu ksztalcenia uczeszcza mtodziez pomiedzy
14 a 19 rokiem zycia lub w innym wieku w szczegolnych i dopuszczalnych prawem sytuacjach.

13. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

14. Ucznidéw przyjmuje si¢ do klas pierwszych po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego,
z wykorzystaniem systemu informatycznego.

15. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego do szkoly, w tym termin skladania
dokumentow, okresla Podkarpacki Kurator Oswiaty.

16. O przyjecie do klasy pierwszej V Liceum Ogolnoksztatcagcego w Mielcu moga ubiegac
si¢ absolwenci szkot podstawowych.

17. Kandydaci niepelnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej V Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Mielcu powinni posiadaé orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w
szkole ogodlnodostepnej, wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na podstawie odrgbnych przepiséw.
Decyzje o wszczeciu postepowania rekrutacyjno — kwalifikacyjnego wobec kandydata ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie zalecen poradni psychologiczno —
pedagogicznej, opinii pedagoga szkolnego i ewentualnej rozmowy przeprowadzonej z kandydatem.

18. Kryteria przyjmowania kandydatow do klas pierwszych V Liceum Ogdlnoksztatlcacego w
Mielcu okre$la Regulamin rekrutacji oraz zasady rekrutacji aktualizowane kazdego roku szkolnego
i udostgpniane na stronie internetowej szkoty www.zsol.mielec.pl.

§ 3.
1. Szkota dziata w szczegolnosci na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.);

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn.
zm.);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870
Z p6zn. zm.);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz.
649 z p6zn. zm.),

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843 z p6zn. zm.);


http://www.zso1.mielec.pl/

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i
maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 21992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z
2003 r. Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532 z p6zn. zm.),

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z pézn. zm.);

14) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

15) statutu szkoty.

Rozdziatl I1

Cele i zadania szkoty oraz sposo6b ich wykonywania

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania, okre$lone w ustawie oraz w przepisach wykonawczych wydanych
na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowane
do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego s$rodowiska, koncentrujac sie na
prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2. Nauczyciele daza do wszechstronnego i komplementarnego rozwoju ucznia jako nadrzgdnego celu
pracy edukacyjnej i podejmuja dziatania majace na celu wyrownanie szans edukacyjnych uczniow.

3. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny. Rodzice inauczyciele wspoéldziatajg ze soba
w sprawach wychowania oraz ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

4. Obok zadan wychowawczych nauczyciele wykonuja rowniez dziatania profilaktyczne i opiekuncze,
odpowiednio do istniejacych potrzeb.

5. Szkota w szczegdlnosci:

1) ksztalci umiejetno$é postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu
stownictwa uczniow;

2) rozwija Uucznidw poczucie odpowiedzialno$ci, mito$¢ do ojczyzny oraz poszanowanie
polskiego dziedzictwa kulturowego;



3) ksztatci 1 wychowuje uczniow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje
ich do dalszego ksztalcenia;

4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajagce podstawe
programowag ksztalcenia ogdlnego;

7) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

8) propaguje zasady promaocji i ochrony zdrowia;

9) wychowuje uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.
. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztatcenia;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych
uczniow oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) stosowanie systemu pomocy dla uczniow z trudno$ciami w nauce oraz znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej;

4) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéow
nauczania;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;

6) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

7) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi;

8) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

9) umozliwianie uczniom poznawania S$wiata wjego jedno$ci izlozono$ci, wspomaganie

samodzielnos$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej
nauki;

10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji ochrony zdrowia;

11) rozwigzywanie sporow i problemow w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem metody
mediacji;
12) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty przez:

a) uczestnictwo nauczycieli iinnych pracownikow szkoly w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy szkoty;
C) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow;
d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy szkoty;

e) wspotprace z rodzicami ucznidéw, badanie ich opinii i oczekiwan.



7. Na zyczenie rodzicow uczniéw Szkota organizuje nauke religii lub zajecia o tematyce
etyczno-moralnej w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 111

Organy szkoty i ich kompetencje

§5.
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Kompetencje ww. organow oraz szczegdtowe zasady ich wspoéldziatania okreslaja ustawy
i rozporzadzenia wykonawcze do ustaw oraz regulaminy wewnetrzne.

3.Uchwaly organdow szkoly podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji stanowiagcych podaje si¢
do ogoélnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow, uchwat lub innych dokumentow.

4. Zapewnia si¢ kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i statutem szkoty.

5. Kazdy organ szkoty moze wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

6. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajagcymi w szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora.

§ 6.

[

. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkola jako jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego i reprezentuje ja
na zewnatrz;

2) jest osobg dziatajgca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przepisami prawa.

§7.
1. Do szczegotowych kompetencji dyrektora szkoty nalezy:

1) W zakresie dziatalno$ci podstawowe;j:



a) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty oraz reprezentowanie
szkoty na zewnatrz;

b) stwarzanie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty;

¢) kontrolowanie spetniania obowigzku nauki;

d) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku
szkolnego poza szkota;

e) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkotly, przenoszenia ich do
klas lub oddziatéw, skreslenia ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w statucie
szkoty;

f) wystgpowanie do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

g) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikoéw klasyfikacji i promocji
uczniow;

h) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem jakosci jej pracy;

i) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz placowkami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

J) tworzenie zespotéw wychowawczych, przedmiotowych iinnych wynikajacych z biezacych
potrzeb szkoty;

k) podejmowanie decyzji w sprawach przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego;
I) organizowanie nauczania indywidualnego i zaje¢ dodatkowych;

m) odpowiedzialno$¢ za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

n) dostosowanie warunkow i formy egzaminu maturalnego do indywidualnych potrzeb ucznia,
po przedtozeniu przez rodzicow stosownej opinii badZz orzeczenia =z publicznej
poradnipsychologiczno — pedagogicznej;

0) realizacja zadan w postgpowaniu rekrutacyjnym, w tym w szczegolnosci:

- ustalenie oraz podanie do publicznej wiadomos$ci do konca lutego kazdego roku zasad
rekrutacji;

- powotanie komisji rekrutacyjnej, okreSlenic jej zadan oraz wyznaczenie jej
przewodniczacego;

- przeprowadzenie procedury rekrutacji w oparciu 0 obowiazujace kryteria;
- podanie do publicznej wiadomos$ci wynikow rekrutacji;
p) wspoétpraca z radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim;
r) udzielanie radzie rodzicow informacji o dziatalnoéci dydaktyczno — wychowawczej szkoty;
2) W zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji szkoty;



b) ustalenie tygodniowego wymiaru zajec;

c) podejmowanie decyzji 0 zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych zzachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

d) podejmowanie wraz z radg pedagogiczng decyzji czy i kiedy odpracowane zostang zajecia
szkolne, ktore nie odbyly si¢ z powoddéw niezaleznych od pracownikow szkoty;

3) W zakresie spraw finansowych:
a) opracowanie planu finansowego szkoty;

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie
rodzicow;

c) realizowanie planu finansowego, w szczeg6lnosci przez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
szkoty;

b) powierzanie funkcji wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych po zasiggnig¢ciu opinii
rady pedagogicznej i organu prowadzacego szkote;

c) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

d) przyznawanie nagréod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty;

e) wnioskowanie, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

f) wydawanie $wiadectw pracy i opinii zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

g) administrowanie $§rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem;

5) W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych i biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarcza szkoty;
b) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty;

c) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystania drukow szkolnych;

d) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych;

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
6) W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkotly ustalonego porzadku
oraz dbato$¢ o czystosc i estetyke szkoty;



c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.
§ 8.
. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

A W N

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym takze inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

5. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej ZSO nr 1
w Mielcu, uchwalony przez rade, normujacy w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposob przygotowania, zwotywania, prowadzenia 1 dokumentowania zebran rady
pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacj¢ rady pedagogicznej;
3) kompetencje przewodniczacego rady pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach rady pedagogicznej osob niebgdacych cztonkami
tego organu szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zinicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkole albo co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Protokoty zebran rady pedagogicznej sporzadzane sa w formie pisemnej. Sposédb
dokumentowania dziatalno$ci okres$la Regulamin Rady Pedagogicznej ZSO nr 1 w Mielcu.

§9.
1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) opiniowanie:
a) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
b) projektu planu finansowego szkoty;
c) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

d) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

e) powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacys;



) przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

g) podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty;

h) zestawow podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych na caty cykl edukacyjny;
i) innych spraw na wniosek dyrektora szkoty;

J) projektow innowacji pedagogicznych w szkole;

2) w zakresie kompetencji stanowigcych:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
c) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

d) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow;

e) ustalenie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
g) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci i dokonywanie jego zmian;

h) uchwalanie statutu szkoty i jego zmian.

§ 10.
1. W szkole dziata rada rodzicoOw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. W sktad rady rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego oddziatlu szkolnego.

3. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogdt rodzicow uczniow szkoty. Szczegdlowe zasady
organizacji i funkcjonowania rady rodzicow, w tym szczegdtowe zasady wyznaczania
przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach, okre$la Regulamin Rady Rodzicoéw ZSO
Nr 1 w Mielcu.

4. Dyrektor szkoly zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale
wspotpracuje z rada rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

5. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty (fundusz rady rodzicow).

6. Wewngetrzng strukturg i tryb pracy rady rodzicow, szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow
do rady rodzicow oraz zasady wydatkowania $rodkoéw funduszu rady rodzicow okresla
Regulamin Rady Rodzicow uchwalony przez radg rodzicow.

7. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu.

§ 11.
1. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
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2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczeSniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczna.

3. W wypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu, jest on ustalony przez dyrektora szkoty i obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

4. Rada rodzicow opiniuje:
1) projekt planu finansowego przedtozonego przez dyrektora szkoty;

2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoly
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca opracowanie takiego programu;

3) podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;
4) wprowadzanie zaj¢¢ dodatkowych.
5. Rada rodzic6w ma prawo:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wyraza¢ swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez dyrektora oceny dorobku
zawodowego za okres stazu, wterminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postgpowania;

3) wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

4)delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

5) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

6) opiniowa¢ dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

§12.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski tworza z mocy prawa wszyscy uczniowie szkoty.

3. Samorzad uczniowski jest organizacja niezalezng, a jej organy sa reprezentantami ogotu
uczniéw szkoty.

4. Zasady dzialalno$ci samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
V Liceum Ogolnoksztatcacego w Mielcu.

5. Organami samorzadu s3:
1) przewodniczacy rady samorzadu uczniowskiego;

2) rada samorzadu uczniowskiego;
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3) rada przedstawicieli samorzadow klasowych.
6. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:
1) pobudzanie ucznidow do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;
2) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno -
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzgt i urzadzenia szkolne;
5) organizowanie uczniow do wykonywania niezb¢dnych prac na rzecz klasy i szkoty;

6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, srodowisku
réwie$niczym i rodzinnym;

7) zglaszanie uczniow do wyroznien i nagrdd, a takze kar;
8) rozwigzywanie konfliktéw kolezenskich.

7. W ramach kompetencji stanowiacej do samorzadu uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu
swojej dziatalnosci.

8. W zakresie kompetencji opiniujacych samorzad uczniowski ma prawo:

1) przedstawiania dyrektorowi i innym organom szkoty wnioskow i opinii we wszystkich sprawach
szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

2) wyrazania opinii w sprawach:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
b) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
9. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

10. Samorzad uczniowski prowadzi dziatalno$¢ w sposoéb zgodny ze statutem szkoty oraz
regulaminami wewngtrznymi.

§ 13.

1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja migdzy sobg z poszanowaniem swoich kompetencji
i niezaleznosci, w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

2. W celu biezacej wymiany informacji i pogladow poszczegolne organy szkoty mogg zaprasza¢ na
swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow szkoty oraz majg mozliwos¢
sktadania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoty

3. Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
nie pézniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéow przykazywane sg dyrektorowi szkoty
w celu ich powielenia i przekazania kazdemu organowi szkoty.

4. Kazdy organ szkoty po analizie planéw dzialania pozostatych organéw moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, przedstawiajac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

5. Uchwaly organow szkoty podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, z wyjatkiem uchwat
personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat.
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6. Rodzice iuczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.

7. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5 przedstawiane sa dyrektorowi szkoty w formie pisemnej lub
ustnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Whnioski i opinie podlegaja rozpatrzeniu zgodnie z procedurg postgpowania w przypadku skarg
i wnioskow.

9. Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegblnych organdw szkoty organizuje dyrektor.

§ 14.

1. Realizacja zadan zwiazanych z rozwigzywaniem sporow.

1)

2)

3)

Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego cztonkami (dyrektorem,
nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sa gtdéwnie na drodze mediacji:

a) pomigdzy uczniami - prowadzone przez uczniéw - sg to mediacje rowiesnicze,

b) pomig¢dzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez nauczyciela mediatora
lub mediatora zewngtrznego - sg to mediacje.

Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnig¢ po zawarciu ugody nalezy
do kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w kazdym przypadku moze skorzysta¢ z opinii
nauczyciela mediatora.

Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi stronami. Nie
dotyczy to mediacji rowiesniczych, ktére moga by¢ prowadzone przez mediatorow
rowiesniczych.

Zasady wspotdzialania organdéw szkoty oraz rozwigzywania konfliktow.

1) W przypadku spordéw, ktore maja miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdéw i pomiedzy
nimi, jako podstawowg zasadg przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz
szkoty.

2) Dyrektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do
zorganizowania mediacji miedzy stronami sporu.

3) W razie braku mozliwosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej
kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnegtrznego. Strony moga korzysta¢ z mediatorow
rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.
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1.
2.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoty

§ 15.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Przecietng liczbe uczniéw w oddziale ustala organ prowadzacy szkotg.

3. Podziatlu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow

nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandw nauczania.

4,
5.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Funkcje wychowawcy oddzialu powierza dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

.Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje

si¢ oddzialem, w miar¢ mozliwo$ci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 16.

. Szczegotows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji szkoty

opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania.

. Arkusz organizacji szkoly podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkotg.

. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

§ 17.

. Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiang i rozpoczynajg od godz. 8:00.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach (np. awaria urzadzen wodnych,

kanalizacyjnych, grzewczych, brak pradu) dyrektor szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania

godziny lekcyjnej.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zwalniania uczniéw (calego oddziatu) z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajeé, w przypadkach
podyktowanych nieobecno$cia nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych
zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

. Informacja o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwolaniu zostaje podana uczniom i rodzicom za

posrednictwem elektronicznego dziennika lekcyjnego.

. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 do 15 minut.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiagtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okre§laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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7. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, biorac pod uwage warunki
lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly lub placowki, w danym roku szkolnym moze
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni.

8. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 18.
1.W V Liceum Ogodlnoksztatcagcym w Mielcu istnieje mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w sposob
zdalny lub mieszany (hybrydowy).
2. Nauczanie zdalne lub mieszane (hybrydowe) wprowadza zarzadzeniem Dyrektor szkoty.
3. Zajeciaw 'V Liceum Ogo6lnoksztatcagcym w Mielcu bedg zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub mi¢dzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

4. W sytuacji, gdy zawieszenie zajg¢ zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, szkota ma
obowiazek przejécia na nauczanie zdalne. = Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy
nastgpic nie pézniej niz w 3 dniu zawieszenia.

5. Warunki i sposoby prowadzenia zaje¢ zdalnych lub mieszanych (hybrydowych) okresla
Regulamin.

§ 19.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosc¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.
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4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Opini¢ W sprawie wprowadzenia innowacji w szkole wydaje rada pedagogiczna.
7. Opinia w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ wydana po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

§ 20.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe.

2. W razie wystgpienia uzasadnionej potrzeby dyrektor szkoly moze powotaé zespoly
problemowe.

3. W szkole dzialaja zespoly wychowawcze w sklad ktorych wchodza: dyrektor, pedagog,
wychowawca oddziatu, do ktdrego uczeszceza uczen z okreslonym problemem oraz nauczyciele
uczacy w danym oddziale.

4. Celem powotywania zespotéw wychowawczych jest:
1) integrowanie dziatan wychowawczych;
2) poznawanie sytuacji zyciowej uczniow;
3) wzajemne wspieranie si¢ uczniow w rozwigzywaniu okreslonego problemu;
4) korygowanie btedow W postepowaniu wobec uczniow;

5) poprawa sytuacji szkolnej czy zyciowej uczniow.

§ 21.
1. W szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniéw poprzez
podejmowanie dzialan popularyzujacych czytelnictwo 1 kulturotwoérczych, takich jak:
organizowanie konkursow, wystaw tematycznych, imprez i warsztatow czytelniczych
oraz indywidualng prace z uczniem;

3) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow;

4) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw do poszukiwania
i porzadkowania informacji z r6znych zrodet;

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej iwspieranie pracy nauczycieli irodzicow
oraz ksztatcenie ustawiczne nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z wypozyczalni, czytelni i magazynu.
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4. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki oraz prawa i obowiazki osob korzystajacych
ze zbioréw biblioteki okresla Regulamin korzystania z biblioteki i czytelni szkolnej;

5. Godziny pracy biblioteki szkolnej sa dostosowane do potrzeb uczniow.

§ 22.
1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.
2. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami na zasadach:

1) $wiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w réznych formach upowszechniania i rozwijania
kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;

2) partnerstwa z uczniami szczegolnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;

3) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce lub sprawiajacym trudnosci wychowawcze.
3. Uczniowie:

1) moga korzystac ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;

2) sg informowani o aktywnosci czytelniczej;

3) otrzymuja pomoc w Korzystaniu zroznych zrodet informacji, doborze literatury,
ksztaltowaniu nawykow czytelniczych;

4) mogg korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.

4. Biblioteka szkolna wspolpracuje  z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
sie w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowah uczniow;
2) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej;
3) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania z informacji;

4) wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego;

5) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki.
5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

1) mogg sktada¢ zaméwienia na literature pedagogiczna, przedmiotu, poradniki i czasopisma
metodyczne;

2) korzystaja z czasopism pedagogicznych i zbiorow prowadzonych w bibliotece;
3) maja mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

4) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do pracowni
przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne.

6. Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:
1) rozwijaniu kultury czytelniczej;
2) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;
3) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

7. Rodzice:
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1) moga korzystac ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece;
2) sg informowani 0 aktywnosci czytelniczej dzieci.
8. Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wspdlnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy i do§wiadczen;

3) udziale w targach i kiermaszach.

§ 23.
1. W szkole funkcjonuje wolontariat szkolny, ktory jest powotany dla uczniow zainteresowanych
ta forma dzialania i wyrazajacych pragnienie promowania jego idei.
2. Celem wolontariatu jest bezinteresowna sluzba drugiemu czlowiekowi, pomaganie innym
w trudnej sytuacji, dziatanie na rzecz dobra wspolnego.
3. Decyzje o powotaniu lub rozwigzaniu wolontariatu podejmuje dyrektor szkoty.

4. Wolontariat posiada nauczyciela — opieckuna, powotanego przez dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze wybieraja sposrdd uczniéw rade — zarzad, ktory bedzie razem z nauczycielem
opiekunem koordynowat dziatania grupy.

6. Rada wolontariatu petlni funkcje spolecznego organu szkotly, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w szkole i najblizszym otoczeniu.

7. Razem z samorzadem szkolnym rada wolontariatu promuje i rozwija kompetencje spoteczne
uczniow.

8. Dzialania pracy wolontariatu wynikajg z opracowanego przez wolontariuszy rocznego planu
wedtug potrzeb, zatwierdzonego przez dyrektora szkoty. Dziatania sg takze dokumentowane
i wyszczegolnione w sprawozdaniu na koniec roku szkolnego.

9. Wolontariusze zobowigzani sa do przestrzegania zasad etyki, poszanowania nadrz¢dnych
warto$ci, ktorymi sg: troska o wlasny rozwoj i dgzenie do dobrych wynikéw w nauce, pomaoc
potrzebujacym i Staranne, rzetelne, odpowiedzialne wykonywanie powierzonych zadan.

10. Wolontariusze troszcza si¢ o formacj¢ moralng i intelektualng, podejmujg prace nad
charakterem, rozwojem wilasnych zdolnosci, pasji, talentow. Ksztaltuja postawy patriotyczne
i prospoteczne.

11. Wolontariat aktywizuje ucznidéw do pomocy rowiesnikom (np. posiadajgcym trudnosSci
W nauce).

12. Wolontariat przyczynia si¢ do ksztaltowania pasji literackich, artystycznych, angazujac
wolontariuszy przede wszystkim w zycie szkoty poprzez migdzy innymi przygotowanie
obchod6w rocznic.

13. Wolontariat angazuje si¢ w roznorodne akcje charytatywne(np. pomoc misjom, dzieciom
przebywajacym w domu dziecka, szpitalu czy Podkarpackim Hospicjum) oraz wydarzenia o
charakterze lokalnym.

14. Wolontariusze promujg aktywno$¢ grupy w spotecznosci szkolnej i lokalnej.
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15. Wolontariusze obchodza swoje $wigto 5 grudnia z okazji Migdzynarodowego  Dnia
Wolontariusza.

16. Wzorowi wolontariusze sg nagradzani na koniec roku pamigtkowymi dyplomami i nagrodami
ksigzkowymi. Ma to charakter motywacyjny.

17. Sukcesy i porazki omawiane sg na biezaco w trakcie spotkan wolontariuszy.

Rozdziat V

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
§ 24.

1. Szkota zatrudnia pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych zgodnie z posiadanymi
kompetencjami oraz wedtug obowigzujacych przepisow.

2. W szkole istnieja nastepujace stanowiska dla pracownikow pedagogicznych:

1) nauczyciel,

2) nauczyciel wspomagajacy;

3) nauczyciel zaje¢ rewalidacyjnych;
4) nauczyciel bibliotekarz;

5) rehabilitant;

6) pedagog;

7) psycholog;

8) doradca zawodowy;

9) pedagog specjalny.

§ 25.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiagzek kierowania sie dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, atakze poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.
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3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza iopiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow. Nauczyciel jest obowigzany natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

4. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki nad powierzonymi im uczniami;

2) dbanie o ich zycie, zdrowie oraz bezpieczenstwo poprzez punktualne rozpoczynanie oraz
konczenie zaje¢, pelnienie dyzurow w czasie przerw migdzylekcyjnych, zapewnienie opieki
w czasie wyjazdow oraz wyj$¢ poza teren szkoty w ramach zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

3) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez
realizacj¢ podstawy programowej, wybor odpowiednich podrecznikow, stosowanie
wlasciwych metod nauczania, systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, pelne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢¢, punktualne ich rozpoczynanie
oraz konczenie;

4) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno —wychowawcze i sprzet szkolny;
5) sprawowanie opieki nad przydzielong salg lekcyjna;
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

7) udzielanie uczniom pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby;

8) uczestnictwo w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

9) uczestnictwo w zebraniach i pracach rady pedagogicznej;

10) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez prace wilasng, udzial w pracach zespotu przedmiotowego,
korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej;

11) wspotpraca z rodzicami;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

13) systematyczne i obiektywne ocenianie prac uczniow.

14) realizowanie godziny dostepnosci w wymiarze odpowiednim do zatrudnienia
5. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy dodatkowo:

1) opieka nad oddziatem;

2) wspolne z uczniami i ich rodzicami planowanie i organizowanie réznych form Zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski, a takze ustalanie tresci
i form zaj¢¢ tematycznych realizowanych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania z nimi, zwlaszcza okazywania im
pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow
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pomocy w swoich dziataniach, wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly oraz
informowania ich na biezgco o postgpach w nauce oraz zachowaniu uczniow;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej, w szczego6lnosci z
wykorzystaniem metod mediacji;

6) monitorowanie frekwencji uczniow;
7) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu
oddziale uzgadniajac z nimi ikoordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu
uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktérym z racji szczego6lnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej
opieki;

9) ustalenie oceny zachowania swoich wychowankow zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego
ocenlania;

10) zapoznanie rodzicéw i uczniow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow.

11) zapoznanie rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

12) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien uczniow;

13) prowadzenie okres$lonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dziennik, arkusze ocen, §wiadectwa);

14) wykonywanie innych zadan okreslonych przez rade pedagogiczng szkoty.

§ 26.
1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) analiza dokumentacji uczniow (wywiady =z rodzicami, opinie i orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych);

2) dobér odpowiednich form i metod pracy — indywidualizacja procesu dydaktycznego;
3) wspotpraca z nauczycielami poszczegbdlnych przedmiotow, w szczegdlnosci poprzez:
a) zapoznanie nauczycieli z problemami ucznioéw;
b) okreslenie podzialu obowigzkow;
C) ustalenie niezbgdnych na zajeciach pomocy dydaktycznych dla dzieci niepetnosprawnych;
4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;
5) pomoc na lekcjach zapewniajaca sprawne tempo pracy;

6) prowadzenie dokumentacji ucznioéw niepetnosprawnych.
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§ 27.
1. Do zadan nauczyciela zaje¢ rewalidacyjnych nalezy:
1) zapoznanie si¢ i realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) opracowanie oraz realizowanie programu zaj¢¢ rewalidacyjnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ¢wiczen majacych na celu usprawnianie zaburzonych u ucznia funkcji i, w
miar¢ mozliwosci; likwidowanie istniejacych deficytow;

3) stworzenie odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunkéw do nauki poprzez zapewnienie sprzetu
specjalistycznego oraz srodkow dydaktycznych;

4) wspolpraca z pedagogiem szkolnym oraz innymi nauczycielami sprawujacymi opieke nad
uczniem;

5) wspdtpraca z rodzicami ucznia;
6) prowadzenie dokumentacji zajec.

§ 28.
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 29.

1. Do zadan rehabilitanta nalezy:
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1) ksztaltowanie maksymalnie mozliwej sprawnosci fizycznej, a przez to poprawg komfortu zycia
ucznia;

2) usprawnianie zaburzonych funkcji oraz narzadéw poprzez dobieranie metod pracy do potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia;
3) wspotpraca z rodzicami ucznia;

4) obstluga urzadzen stuzacych do wykonywania zabiegdw zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) zapewnienie pacjentom bezpieczenstwa w czasie zabiegéw oraz pouczenie pacjenta o sposobie
zachowania w czasie trwania zabiegu;

6) prowadzenie stosownej dokumentacji.
§ 30.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniemksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§31.
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w Zzyciu szkoty i placédwki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
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okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu szkoty i
placowki,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okresdlaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych  technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

2) wspétpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania i
opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym -— w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzenn edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w [przepisach o
organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placdwki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtgczajacej.

§ 32.

1. W szkole stworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. dydaktycznych i wicedyrektora ds.
wychowawczych.

2. Wicedyrektor ds. dydaktycznych wykonuje zadania w zakresie kierowania i nadzorowania
pracy dydaktycznej przez:

1) zabezpieczenie nauczycielom pelnej dokumentacji programowe;j;

2) nadzorowanie pracy zespotéw nauczycieli;

24



~—

3) nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej;
4) nadzor nad opracowaniem harmonogramu zaje¢ pozalekcyjnych;
5) nadzor nad przygotowaniem uczniow do konkursow przedmiotowych i artystycznych;

6) nadzorowanie wlasciwej realizacji podstawy programowej przez nauczycieli, rytmicznego
oceniania uczniow.

. Wicedyrektor ds. wychowawczych wykonuje zadania w zakresie kierowania i nadzorowania
pracy wychowawczej i opiekunczej poprzez:

1) czuwanie nad wlasciwym przebiegiem uroczystosci i apeli na terenie szkoty;

2) kontrolg dyzuréw nauczycieli;

3) organizowanie i kontrolowanie zastepstw podczas nieobecnosci nauczycieli;

4) nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

5) kontrolowanie i nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek szkolnych, w tym
dokumentacji zwigzanej z tymi dziataniami.

. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje z niego dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego, rady rodzicow i rady pedagogiczne;j.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 33.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg
zespoly przedmiotowe: zespot polonistyczny, zesp6t matematyczny, zespot historyczno-
artystyczny, zespot jezykow obcych, zespot przyrodniczy, zespét wychowania fizycznego i
EDB, zesp6t nauczycieli swietlicy, zesp6l ds. integracji (pedagodzy, psycholog, nauczyciele
wspotorganizujacy ksztalcenie), zespOt edukacji wczesnoszkolnej, zesp6t katechetyczny,
zespol ds. promocji LO, zespot ds. promocji SP.

. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.
. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.
. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania i korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

2) opracowanie zasad oceniania przedmiotowego oraz sposobow badania wynikow nauczania;

3) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze

W uzupetnianiu ich wyposazenia.
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§ 34.

1. Szkota zatrudnia pracownikow niepedagogicznych na nastgpujacych stanowiskach:

1) ksiggowa;

2) sekretarz szkoty;

3) pomoc administracyjna;
4) pomoc rzemies$lnika;

5) starszy wozny;

6) sprzataczka,

7) pomoc nauczyciela.

2. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty,
utrzymanie budynku szkoty i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow, dbanie
0 tad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

§ 35.
1. Do zadan ksiegowej nalezy:
1) sporzadzanie sprawozdan finansowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;
2) ksiegowanie dokumentow;
3) biezace rozliczenia z instytucjami finansowymi;
4) prowadzenie ewidencji przychodéw i kosztow podatkowych;
5) wystawianie oraz ksiggowanie faktur;

6) rozliczanie i odprowadzanie sktadek ubezpieczeniowych dla pracownikow firmy do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

7) wyptacanie wynagrodzen pracowniczych, a takze rozliczanie premii i innych dodatkow
do wynagrodzenia.

§ 36.

1. Do zadan sekretarza szkoty nalezy:

1) kierowanie z wupowaznienia dyrektora zespotem pracownikow administracyjnych
i obstugowych, w tym zlecanie im prac, kontrolowanie stopnia wykonania powierzonych im
zadan oraz prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikéw administracji i obshugi;

2) prowadzenie spraw kadrowych szkoty w tym przygotowanie umow o prace oraz innych
drukow 1 aktow kadrowych oraz przygotowuje dokumenty niezbednego do naliczania
wynagrodzenia pracownikow szkoty zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
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3) prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikow szkoly i odpowiadanie za ich
zabezpieczenie zgodnie z przepisami oraz dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym
nauczycieli;

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem obowigzkow przez pracownikow
pedagogicznych oraz niepedagogicznych niezbednej do funkcjonowania szkoly, w tym
prowadzenie archiwum szkoty;

5)na zlecenie dyrektora (wicedyrektora) przygotowanie projektow pism, przedstawiajac
uprawnionym osobom do podpisu;

6) odpowiadanie za korespondencje pomigdzy szkota a innymi podmiotami, w tym
korespondencje elektroniczna;

7) koordynowanie pracg sekretariatu poprzez zapewnienie sprawnej, grzecznej i Kulturalnej
obstugi kancelaryjno-biurowej szkoty, obstugi gosci i interesantéw, organizowanie spotkan
z dyrektorem szkoty, sprawny przeptyw informacji;

8) obstuga ucznidow praz wykonywanie prac z nimi zwigzanych, wystawianie drukéw
i zaswiadczen, wydawanie legitymacji, zalatwianie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
spraw zwigzanych z przyjeciem uczniéw do szkoty i przejsciem ucznidow do innej szkoty;

9) obstuga urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie oraz zachowywanie dyskrecji i tajemnicy
zatatwianych spraw.

§ 37.

1. Do zadan pomocy administracyjno-biurowej nalezy wykonywanie réznych, drobnych prac
administracyjno-biurowych poprzez:

1) pomoc w sporzadzaniu sprawozdan finansowych;

2) pisanie na komputerze;

3) gromadzenie i przechowywanie akt prawnych i zarzadzen wewngtrznych;

4) ewidencjonowanie faktur;

5) czuwanie nad terminowym realizowaniem polecen i zatatwianiem korespondencji;

6) prace pomocnicze w zakresie spraw zwigzanych z wysylka, segregacja 1 rejestracja
korespondenc;ji;

7) wykonywanie innych, wynikajacych z zakresu obowigzkéw stuzbowych, prac oraz stata
wspotpraca z pozostaltymi pracownikami szkoly i dyrektorami szkot.

§ 38.

1. Do zadan pomocy rzemie$lnika nalezy:
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1) kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego;
2) okresowe konserwowanie (malowanie) elementow metalowych i drewnianych;

3) dokonywanie drobnych napraw urzadzen oraz przedmiotéw znajdujacych sie na terenie szkoty,
a takze dbato$¢ o konserwacje¢ i wtasciwg eksploatacje powierzonych narzedzi;

4) konserwowanie i naprawa zamkow; urzadzen c.o.;
5) dorabianie i oznaczanie kluczy; dokonywanie przegladu sprzgtu p.poz.;

6) wykonywanie czynnosci zleconych przez opiekundéw pracowni szkolnych i pozostatych
pomieszczen, odnotowanych w zeszycie szkolnych zlecen;

7) koszenie trawnikow szkolnych;

8) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty.

§ 39.
1. Do zadan starszego woznego nalezy:

1) opicka nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego oraz nad urzadzeniami
instalacyjnymi, tgcznie ze sprzetem p.poz.;

2) prowadzenie magazynu z materiatami niezbednymi do utrzymania czystosci i higieny w szkole;
3) opieka nad czystoscia boiska, terenu szkolnego (odsniezanie zimg);

4) wspotpraca z nauczycielami w celu przestrzegania kodeksu ucznia;

5) dbato$¢ o tad i porzadek oraz higiene na terenie wszystkich pomieszczen szkolnych;

6) dbanie o systematyczny wywoz nieczystosci statych i ptynnych;

7) wykonywanie prac awaryjnych na terenie szkoty powstatych z réznych przyczyn;

8) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoly, a zleconych przez dyrekcje

(drobne naprawy tynkow, malowanie pomieszczen).

§ 40.

1. Do zadan sprzataczki nalezy:

1) sprzatanie codzienne po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych poprzez m.in. wywietrzenie
pomieszczen, zamiecenie 1 zmycie podtdg, odkurzenie dywanow i wyktadzin chodnikowych,
umycie tablic, oproznienie koszow na $miecie;
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2) sprawdzenie zabezpieczenia okien, kranéw, drzwi, wygaszenie oswietlenia;
3) zgtaszanie u rzemieslnika zauwazonych uszkodzen sprzetu;

4) sprzatanie okresowe poprzez m.in. dezynfekcje urzadzen sanitarno — higienicznych,
pastowanie i froterowanie podtég w wyznaczonych rejonach, mycie szyb i okien, sprzatanie
szkotly po remontach, mycie mebli;

5) sprzatanie szkoly podczas ferii i wakacji;
6) podejmowanie prac porzadkowych wedtug zaistniatych potrzeb;
7) porzadkowanie innych pomieszczen gospodarczych szkoty;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrekcje szkoty.

§ 41.
1. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku pomoc nauczyciela nalezy:

1) Wspolpraca z nauczycielem klasy, z Dyrektorem oraz innymi nauczycielami a takze
wspotdziatanie w utrzymaniu tadu i porzadku.

2) Spelnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow zlecanych
przez nauczyciela klasy oraz innych czynnosci wynikajacych z rozkladu zaje¢ uczniow w
ciagu dnia:

a) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy wychowawczo — dydaktyczno-
opiekunczej

b) otaczanie opieka ucznia od chwili przejecia go od osoby przyprowadzajacej do szkoty
C) spetnianie w stosunku do ucznia czynnosci obstugowych

d) pomoc uczniowi przy czynnosciach higienicznych

e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia”.

§ 42.

Szczegblowy zakres obowigzkdéw pracownikow obstlugi i administracji okreslaja odrgbne
przepisy.
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Rozdzial VI

Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

§ 43.

. Szkota sprawuje bezposrednig i stata opieke nad uczniami w czasie pobytu w szkole oraz
W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
ucznia ijego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb s$rodowiskowych, zuwzglednieniem
istniejagcych warunkow lokalowych.

. Uczniowie przebywajacy w szkole znajduja si¢ pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zajecia dydaktyczno - wychowawcze oraz gry i zabawy.
. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow,

zapewniajgc uczniom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania uczniow oraz sprzgt, pomoce i inne
narzedzia.

. Nauczyciel moze opusci¢ ucznidow w naglym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im w tym
czasie opieke innej upowaznionej osoby.

. Organizacje i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
i potrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

. Wycieczki i spacery poza teren szkoty odbywajg si¢ przy udziale wymaganej liczby opiekunow,
za zgoda (pisemnym oswiadczeniem) rodzicoéw ucznia.

. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy uczniowi w Sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezb¢dna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow
0 zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych, niepokojacych symptomach.

. Pracownicy szkoty nie podajg uczniom zadnych lekéw ani innych substancji o podobnym
dziataniu.

§ 44.

. W wypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych s$rodkéow w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia badZz przejawia inne zachowania $wiadczace o
demoralizacji, nauczyciel powinien podjac¢ nastepujace kroki:

1) przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o zagrozeniach pedagoga lub psychologa szkolnego i dyrektora;

3) wychowawca przekazuje rodzicom uzyskane informacje w obecnos$ci ucznia. W przypadku
potwierdzenia informacji zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania,
rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem;

4) w toku interwencji profilaktycznej nauczyciel moze zaproponowaé rodzicom udziat dziecka
w spotkaniach z psychologiem;
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5) w wypadku, gdy rodzice odmawiaja wspotpracy, a nadal z wiarygodnych zrodet naptywaja
informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor pisemnie powiadamia
o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub Policje;

6) w wypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, przestepstwa Sciganego z
urze¢du lub o jego udziale w dziatalno$ci grup przestepczych, zgodnie z przepisami Kodeksu
Karnego dyrektor niezwtocznie zawiadamia o tym Prokurature lub Policje.

§ 45.

1. W sytuacji, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie¢ uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw, podejmuje niezwtocznie nastepujace dziatania:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora oraz rodzicow, ktorych zobowigzuje do niezwlocznego
odebrania ucznia ze szkoly. W wypadku, gdy rodzice nie odbiora dziecka, o jego
pozostawieniu w szkole, przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia lub przekazaniu
funkcjonariuszowi Policji decyduje lekarz po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w
porozumieniu z dyrektorem;

5) dyrektor zawiadamia najblizsza jednostke Policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoly, a jest on agresywny badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.

2. W sytuacji, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca wygladem
narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) zabezpieczy¢ substancj¢ przed dostepem do niej 0séb niepowotanych oraz ewentualnym jej
zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora i wzywa Policjg;

3) po przybyciu Policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i podaje informacje
dotyczace szczegotow zdarzenia.

3. W wypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, podejmuje nastgpujace dziatania:

1) w obecnosci innej osoby ma prawo zazadaé, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazat
zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ewentualnie innych
przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwang substancjg.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnoS$ci przeszukania odziezy ani torby
szkolnej ucznia — jest to czynno$¢ zastrzezona wyltacznie dla Policji w obecnosci
rodzica/prawnego opiekuna;

2) o swoich zastrzezeniach powiadamia dyrektora oraz rodzicow ucznia;
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3) w sytuacji, gdy uczen odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania
zawarto$ci  torby szkolnej, dyrektor zawiadamia Policje, ktora w obecnosci
rodzica/opiekuna prawnego przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz
zabezpiecza znaleziong substancje
1 zabiera ja do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja zawiadomionej wczesniej jednostce Policji
oraz poinformowac dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji.

Rozdziat VII

Wspotdziatanie szkoty z rodzicami uczniow

§ 46.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, profilaktyki i ksztatcenia
uczniow. Formami wspoéldziatania szkoty z rodzicami ucznidéw sg:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje, podczas ktorych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje na temat
postepdéw i zachowania dzieci;

3) rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty lub nauczycielami, po wczesniejszym ustaleniu
terminu spotkania na terenie szkoly, w godzinach pracy, w sposéb niezaklocajacy
wykonywania przez nich obowiazkéw stuzbowych;

4) rozmowy telefoniczne z nauczycielami na zasadach ustalonych indywidualnie
Z nauczycielami;

5) dziennik elektroniczny;

6) kontakt mailowy;

7) udziat w uroczysto$ciach szkolnych.

2. Formy wspo6ldziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacych ucznia, jego zachowania
i rozwoju;

2) uzyskiwania porad iwskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania uczniowi pomocy;
3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy;
4) wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy szkoly organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng za posrednictwem rady rodzicow.
3. Wspolpraca szkoty z rodzicami uczniow polega w szczego6lnosci na:

1) kontaktach z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;

2) poradach pedagoga szkolnego;

3) zgtaszaniu wnioskow i propozycji do rady pedagogicznej i rady rodzicow;

4) wyrazaniu opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.
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§ 47.
1. Rodzice majg obowiazek:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé;

4) usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia osobiscie lub w formie pisemnej, najpozniej 7 dni
po zakonczeniu absencji - rodzice sa zobligowani do osobistego usprawiedliwienia
nieobecnosci, po wczesniejszym ustaleniu terminu z wychowawca klasy, w przypadku
opuszczenia przez ucznia powyzej 50 godzin lekcyjnych w semestrze;

5) przyby¢ na wezwanie szkoly i osobi$cie odebra¢ dziecko ze szkoty, ktore ze wzgledow
zdrowotnych lub z innych waznych przyczyn nie moze kontynuowacé zajec;

6) przekazywaé wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia dziecka;

7) zapewni¢ zwrot podrecznikow wypozyczonych uczniowi przez biblioteke szkolna;
8) wyrownywac straty za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci;

9) sprawdzac, czy dziecko poprawito zaleglosci zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela.

2.W sytuacji, gdy rodzice (opiekunowie) nie wypelniajg swoich zadan opiekunczo — wychowawczych,
dyrektor szkoty ma prawo zwroci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy
dziecku lub jego rodzicom.

Rozdziat VIII

Prawa i obowigzki uczniow
§ 48.

1. Uczen szkoty ma prawo w szczegdlnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej;

2) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

3) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
4) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
8) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzonego w szkole;

9) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
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10) korzystania z oferty szkoty w zakresie ksztalcenia i rozwoju osobowosci na miar¢ swoich
mozliwosci 1 potrzeb;
11) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych

kryteriow oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

12) powiadamiania go o terminie i zakresie pracy klasowej; planowany sprawdzian godzinny
powinien by¢ zapowiedziany i odnotowany przez nauczyciela w dzienniku na 1 tydzien przed
jego przeprowadzeniem, (w wyjatkowych sytuacjach przewodniczacy klasy zobowigzany jest
do powiadomienia innych nauczycieli uczacych dang klasg¢ o zapowiadanym z danego
przedmiotu sprawdzianie i terminie jego przeprowadzenia);

13) spodziewac si¢ co najwyzej 3 sprawdzianéw godzinnych w ciggu tygodnia, przy czym nie
wigcej niz jednego dziennie;

14) zgtoszenia przed rozpoczeciem lekcji, bez konsekwencji, nieprzygotowania do zaj¢¢ z kazdego
przedmiotu w liczbie okreslonej w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie cze$ciej niz
dwa razy w semestrze;

15) zwolnienia z pytania, kartkoéwki, sprawdzianu lub innej formy egzekwowania wiedzy
nastgpnego dnia po imprezie ogdlnoszkolnej, z wylaczeniem sytuacji, kiedy sprawdzian byt
zapowiedziany tydzien wczesniej (dopuszcza si¢ w/w zwolnienia po imprezach klasowych po
uzyskaniu zgody bezposrednio u nauczycieli uczacych klas¢ — samorzad klasowy jest
zobligowany do poinformowania o planowanej imprezie nauczycieli uczacych w danej klasie,
najpozniej dzien wczesniej);

16) uczennica ci¢zarna ma prawo ukonczy¢ szkote oraz do szczegodlnej opieki i dostosowania
wymogow edukacyjnych do jej potrzeb i mozliwosci;

17) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

18) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $§wigtecznych i ferii (ha
czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

19) uzyskania pomocy ze strony nauczycieli i pedagoga w przypadku trudno$ci w nauce;

20) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

21) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

22) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki wg obowiazujacych przepisow;

23) korzystania z opieki zdrowotnej;

24) uczestnictwa  iorganizowania  imprez  kulturalnych,  o$wiatowych,  sportowych
i rozrywkowych;

25) reprezentowania szkoly w konkursach przedmiotowych, olimpiadach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiej¢tno$ciami;

26) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowsa oraz zrzeszanie sie
W organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

27) odwotania si¢ od ustalonej oceny zachowania.

28) mediacji, o ktorych mowa w § 14.
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§ 49.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge do dyrektora
szkoty.

2. Tryb sktadania zastrzezen wobec przyznanej nagrody/kary:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej nagrody/kary
do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji
0 nagrodzie/karze;

2) dyrektor w wyniku odwotania moze uchyli¢ kare, utrzymac kare lub ja zmienic;
3) dyrektor zobowigzany jest przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i rozpatrzy¢ skarge

w terminie 7 dni od dnia jej ztozenia; decyzja dyrektora jest ostateczna.

4) o sposobie rozpatrzenia skargi zawiadamia si¢ ucznia oraz jego rodzicow.

§ 50.

1. Do obowigzkoéw ucznia szkoty nalezy:
1) przestrzeganie postanowien statutu;

2) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, kolezanek, nauczycieli,
pracownikow szkoty i rodzicow;

3) godne zachowywanie si¢ w kazdej sytuacji;

4) przestrzeganie zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym :
a) okazywanie szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty, kolegom;
b) szanowanie godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;
¢) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

d) zachowanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodzitby ogoétowi, zdrowiu czy zyciu;

5) wykorzystanie w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelng prace nad poszanowaniem
swojej wiedzy 1 umiejgtnosci;

6) wlasciwe zachowywanie si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych i na przerwach;

7) uczeszczanie na zajecia edukacyjne wynikajace z planu zaje¢, przybywaé na nie punktualnie
(w razie spoznienia na zaj¢cia uczen jest zobowigzany do przybycia do sali, w ktorej si¢ one
odbywaja), nalezyte przygotowywanie sie oraz aktywne w nich uczestniczenie;

8) uczeszczanie na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne 1 wyréwnawcze;

9) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabianie prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;
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10) usprawiedliwianie nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych zgodnie z warunkami zawartymi
w regulaminie usprawiedliwiania nicobecnosci (przedstawianie w terminie 7 dni po powrocie
na zajecia pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych, w formie
o$wiadczenia rodzicoéw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,w przypadku opuszczenia przez
ucznia powyzej 50 godzin lekcyjnych w semestrze rodzice sa zobligowani do osobistego
usprawiedliwienia nieobecnos$ci, po wczesniejszym ustaleniu terminu z wychowawca klasy;

11) godnie reprezentowac szkote, dbac¢ o jej honor i tradycje oraz wspottworzy¢ jej autorytet;
12) dba¢ o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;

13) troszczy¢ sie o estetyczny wyglad szkoty wewnatrz i na zewnatrz, za zniszCzone mienie
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice, rodzice zobowigzani sa osobiscie naprawié
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

14) dba¢ o pigkno mowy ojczystej;
15) pilnowaé wilasne mienie, przedmioty wartosciowe i pienigdze przynoszone do szkoty;

16) stosowa¢ si¢ do ustalonych zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) telefony i inne urzadzenia elektroniczne musza by¢ schowane, wytaczone i nie mozna ich uzywac
podczas zadnych zaj¢¢ lekcyjnych, bibliotecznych itp.; z urzadzen tych uczen moze korzystac
wylacznie podczas przerw migdzy zajeciami;

b) nagrywaé, filmowaé, fotografowaé wylacznie za zgoda osoby nagrywanej, filmowanej,
fotografowanej;

c) zaginigcie telefonu zglosi¢ do sekretariatu (uczniowie przynosza telefon do szkoty na wilasna
odpowiedzialnos$¢, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za jego zaginigcie);

d) w razie niestosowania si¢ do powyzszych wytycznych na polecenie nauczyciela przekazac
mu telefon, ktory trafi do depozytu;

e) przekaza¢ informacj¢ o zaistniatym fakcie rodzicowi, ktéry odbiera zdeponowany telefon
w sekretariacie szkoty;

17) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;
18) nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykéw ani innych srodkow odurzajacych;
19) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

20) przestrzega¢ zarzadzen dyrektora szkoly; rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustalenia
samorzadu klasowego lub szkolnego;

21) przestrzega¢ zasad dotyczacych obowigzujacego stroju szkolnego:

a) stroj galowy (obowigzuje uczniow podczas uroczystosci szkolnych, egzamindow, egzamindéw
probnych, reprezentowania szkoly na zewnatrz):

- dziewczeta: biata bluzka, spodnica czarna lub granatowa lub ciemne spodnie;
- chtopcy: biata koszula, spodnie ciemne materiatowe lub garnitur;
b) codzienny stroj uczniowski:

- str6j uczniowski winien by¢ estetyczny i stosowny do miejsca — W stonowanych kolorach,
zastaniajgcy ramiona, brzuch, nieakceptowane sg bardzo krotkie spodnice i szorty sportowe;
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- na terenie szkoty uczniowie nie noszg nakrycia glowy;

-w szkole obowigzuje zmiana obuwia, w dniach kiedy obowiazuje stroj galowy, uczniowie
maja obowigzek zmienia¢ obuwie;

-uczniowie moga przebywa¢ w szkole bez obuwia na zmiang tylko w sytuacjach kiedy
otrzymaja na to zgode dyrekcji lub wychowawcy klasy;

- w szkole obowigzuje zmiana obuwia, uczen powinien nosi¢ tekstylne obuwie zastepcze
(tenisowki lub trampki) na migkkiej i antyposlizgowej podeszwie(takiej, ktora nie rysuje
podioza);

- wszelkie watpliwosci w interpretacji powyzszych zasad rozstrzyga dyrekcja szkoty, ktora
moze w indywidualnych przypadkach uchyli¢ niektore zasady.

C) strdj na wychowanie fizyczne:
- bawelniana koszulka z krotkim rekawem,;
- sportowe spodenki lub bawelniany dres;
- obuwie z podeszwa antyposlizgowa (np. kauczukowg o jasnych spodach);

d) w okreSlonym dniu lub dniach, ze wzglgdu na organizacje zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych (wycieczki, imprezy szkolne i klasowe, itp.) obowigzuje strdj ustalony przez
organizatora.

§ 51.

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, szkota zapewnia opieke psychologa, pedagoga szkolnego i logopedy szkolnego. Poza tym
szkota zapewnia pomoc materialng na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat IX

Szczegbétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§ 52.
1. Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Postgpy uczniow odzwierciedlaja oceny, ktore dzielg si¢ na:

1) biezace — okreslajace osiggnigcia ze zrealizowanej czeSci programu nauczania — okre$lane
stopniem;

2) klasyfikacyjne:
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a) $rodroczne — podsumowujace osiggnigcia ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania za | semestr;

b) roczne — podsumowujace osiggnig¢cia ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie.

¢) koncowe - roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i zachowania, ustalone w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

3. Przyjeta w szkole skala i forma ocen biezacych oraz $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych stosowana jest przez wszystkich nauczycieli.

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ pewne odmienno$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotu lub
indywidualnej koncepcji dydaktycznej nauczyciela.

5. Ucznia ocenia si¢ za:
1) wiedze (biorac pod uwage jej zakres, rozumienie, stopien opanowania, Sposob wyrazania);
2) umiejetnoscei;

3) wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu;

4) przygotowanie do zajec i prace na zajeciach.

6. Zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwosé
uzyskania wszystkich ocen.

7. Ocenianie wiedzy iumiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach i warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢.

8. Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
9. Udostepnianie prac rodzicom odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1)Wszystkie oceny, jakie uczen otrzymuje za pisemne prace, sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/
opiekunow prawnych.

2)Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniom na lekcji.

3)Nauczyciel omawia prace pisemne z uczniami w czasie zaje¢, informujac ich o popetnionych
btedach, stopniu opanowania wiedzy i umiejetnosci oraz przekazuje zalecenia i wskazoéwki do

poprawy.
4)Uczniowie maja prawo wykonac¢ zdjecie swoich prac.

5)Uczniowie/ rodzice/opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialnos¢ za nieupublicznianie
otrzymanych prac.

6)Sprawdzone i ocenione prace s3 udostepniane przez nauczyciela rodzicom réwniez podczas zebran,
konsultacji oraz wcze$niej uméwionych spotkan na terenie szkoty.

7)Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do dnia
31.08. kazdego roku szkolnego. Po tym czasie prace sg przez nauczyciela niszczone.
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§ 53.
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.

2. Wymienione w ust. 1 informacje zamieszczane sa na stronie internetowej szkoty.

3. Obowiazkiem ucznidéw 1 rodzicow jest zapoznanie si¢ zwymaganiami edukacyjnymi z
poszczegblnych przedmiotow dostgpnych na stronie internetowej szkoly, o czym informuja
wychowawcy na spotkaniach wrze§niowych i odnotowuja t¢ informacje w dokumentacji.

§ 54.

1. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i dodatkowych ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Ocena biezaca okre$la poziom wiedzy i umiejetno$ci ucznia ze zrealizowanej cze$ci programu
nauczania.

3. Oceny biezgce ustala sie w formie zapisu cyfrowego.
4. Dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+” i ,,-” przy ocenach biezacych.

5.0ceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ wedtug skali od 6 do 1, wpisujac je do
dziennika:

1) oceny srédroczne w postaci liczbowej (6, 5, 4, 3, 2, 1)

2) oceny roczne — w pelnym brzmieniu (celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy, niedostateczny).

3) zabrania si¢ stosowania ,,+” 1 ,,—" przy ocenach $rédrocznych i rocznych.

6. Po wystawieniu ocen s$rédrocznych nauczyciel moze dokonywac biezacej oceny ucznia
na nastepny semestr.

7. Ocena $rodroczna nie przesadza o ocenie rocznej.
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8) Uczen ma szans¢ poprawy oceny, jednak nie p6zniej niz trzy dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

9. Na trzy dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel zobowigzany jest do wpisania
do dziennika oceny §rodrocznej lub roczne;.

10. Na 14 dni przedrocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja ucznia o przewidywanych rocznych
ocenach niedostatecznych. Informacja ta jest zamieszczona w dzienniku elektronicznym, stajac
si¢ tym samym dostepna dla wychowawcy i1 rodzicow/prawnych opiekundéw. Wychowawca za
posrednictwem poczty dziennika elektronicznego informuje o tym fakcie rodzicoéw/opiekunow
prawnych, ktorzy sa zobowigzani do zapoznania si¢ przewidywanymi ocenami. Informacja
potwierdzajaca ten fakt bedzie odebranie poczty dziennika elektronicznego. W uzasadnionych
przypadkach informacja o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych moze by¢
przekazana rodzicom/prawnym opiekunom ucznia telefonicznie, osobiscie przez wychowawce

lub innego nauczyciela albo listownie.

11. Na 7 dni przedrocznym  klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne informujg ucznia 0 przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich zaje¢ okreSlonych w szkolnym planie

nauczania.
12. Przewidywana ocena $roédroczna i roczna moze ulec poprawie:
a) z inicjatywy nauczyciela,

b) na prosbe ucznia po dodatkowym sprawdzeniu wiedzy i umiejgtnosci, w terminie ustalonym
przeznauczyciela z uwzglednieniem liczby zainteresowanych uczniéw i specyfiki przedmiotu,

zgodniez przedmiotowymizasadami oceniania.

13. Ustalong niedostateczng oceng klasyfikacyjna na koniec | semestru uczen powinien poprawi¢ w
ciggu pierwszych czterech tygodni nastgpnego semestru. Poprawa odbywa si¢ w formie i
terminie uzgodnionym z nauczycielem uczacym danego przedmiotu. Zaliczenie wyraza si¢

stopniem w przyjetej skali ocen.

55.
1. Nauczyciel, oceniajac ucznia, uwzgledr?ia nastepujgce elementy:
1) zakres opanowanych przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) postugiwanie sie nabytymi umiejetnosciami;
)

4) kulture przekazywania wiadomosci.
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2. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sg w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe z
uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.
3. Ocene roczng ustala nauczyciel na podstawie oceny srédrocznej oraz co najmniej trzech
ocen biezgcych uzyskanych z przedmiotéw, ktdérych tygodniowy wymiar godzin wynosi od
jednej do dwdch, a w przypadku pozostatych przedmiotdéw ilos¢ ocen powinna by¢ wyzsza niz
trzy.

4. Ocena $rédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezgcych.

§ 56.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub zaburzenia i odchylenia
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajacym z programu

nauczania.

. Kryteria ocen ucznidéw, ktérym dostosowano wymagania edukacyjne, uwzgledniajg ich zdolno$ci

i odnosza ocene do danego ucznia, a nie do $redniego poziomu klasy.

. Wymagania powinny uwzglednia¢ w szczegdlnosci trudno$ci w uczeniu si¢, rozumiane jako
roznorodne rodzaje zaburzen, manifestujace si¢ istotnymi trudno$ciami w nabywaniu umiejetnosci
i wykorzystywaniu ich (dotycza one najczeéciej rozumienia lub uzywania mowy w formie
wypowiedzi ustnej lub pisemnej, ktdére mogg mie¢ zwigzek z zaburzeniami funkcji stuchowych,

myslenia, moéwienia, czytania, techniki pisania, Stosowania poprawnej pisowni lub liczenia).

. Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego nalezy wzia¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen oraz jego systematyczny udzial w zajeciach, a takze

aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.

§ 57.
1. Nauczanie i ocenianie ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego opiera si¢

na nastepujacych zasadach:

1) nauczanie ucznia odbywa si¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej zawartymi w orzeczeniu;

2) wspomaganie ze strony nauczyciela polega na szeregu oddziatywan wielozmystowych,
wspierajacych rozwoj ucznia;

3) traktuje si¢ ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na rowni z uczniami w
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normie, uwzgledniajac jedynie:
a) zaburzenia w zachowaniu;
b) zaburzenia sfery emocjonalnej;
¢) zaburzenia funkcjonowania spotecznego;
d) wolne tempo pracy;
) niepetnosprawno$¢ ruchowa;
f) zaburzenia grafomotoryczne;
g) zmiany nastroju;
h) ubytek stuchu;
1) wade wzroku;
g)nicharmonijny rozwdj poznawczy.
2. Proces nauczania uczniéw niepetnosprawnych organizowany jest na nastgpujacych
zasadach:
1) poziom trudnos$ci zadan i ¢wiczen winien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznia
z uwzglednieniem danego tematu lekcji i tresci programowych zaplanowanych na dany
miesigc 1 dzien;
2) program nauczania z danego przedmiotu ulega modyfikacjom — dostosowany zostaje putap,
jaki moze osiggna¢ uczen w okreslonym dziale tematycznym, do jego mozliwosci i zdolno$ci
z uwzglednieniem specyfiki schorzen danego ucznia;
3) ocenianie ucznia nastgpuje ze strony nauczyciela prowadzacego po zasiggnieciu opinii
nauczyciela wspodtorganizujacego ksztalcenie — nauczyciela wspomagajacego);
4) nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepow nie podlega warto$ciowaniu negatywnemu;
3. Kazdy nauczyciel ksztalcacy ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi ma obowiazek:
1) dostosowa¢ metody i tresci do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci;
2) opracowa¢ wymagania na poszczegolne stopnie ( w terminie 30 dni od daty dostarczenia do

szkoly przez rodzicéw ucznia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego)".

§ 58.
1. Przy ocenie postepow ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

bierze si¢ pod uwagg nie tylko jego predyspozycje, ale i konstrukcj¢ psychiczna.
2. Wobec uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odrgbne kryteria, przy czym

najwazniejsze z nich stanowig:
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1) zaangazowanie ucznia;

2) wtozony przez niego wysilek;

3) opanowanie materiatu na miar¢ jego mozliwosci.

3. Uczen z orzeczeniem moze uzyskac ocene za nastepujace formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci:

1) odpowiedz ustna;

2) wypowiedz pisemna;

3) aktywnos$¢ na zajeciach;

4) zadanie domowe;

5) inne — zgodnie ze specyfika przedmiotu

§ 59.
1. W celu uzyskania obiektywnej oceny ucznia nauczyciele stosuja nastepujace formy sprawdzania
wiadomosci | umiejgtnosci:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne:
a) kartkowka;
b) sprawdzian;
c) praca klasowa;
3) prace domowe;
4) aktywnos$¢ na lekcji;
5) praca w grupie;
6) dodatkowa (nadobowigzkowa) praca ucznia.

2. Czgstotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajeé
edukacyjnych i ich specyfiki, jednak w danym pétroczu uczen powinien by¢ oceniony:

1) obowigzkowo za:

a)sprawdzian obejmujacy dziat lub wigksza parti¢ materiatu;

b) odpowiedz ustna lub kartkoéwke z biezgcego materiatu (do trzech lekcji);
2) dodatkowo za:

a) zadania dodatkowe (referaty, prace domowe, wykonanie pomocy dydaktycznych, udziat
w konkursach i zawodach sportowych);

b) umiejetnos¢ pracy w zespole;

¢) pracg projektowa;
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d) tworcze rozwigzywanie problemow.
3. W trakcie jednych zaje¢ edukacyjnych uczen nie powinien by¢ oceniany wigcej niz dwa razy.

4. Pisemne sprawdziany wiadomosci, obejmujace wicksza parti¢ zrealizowanego materiatu, nauczyciel
jest zobowigzany zapowiedzie¢ minimum tydzien wcze$niej.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania okreslonej liczby pisemnych sprawdzianéw i prac
klasowych w jednej klasie:

1) nie wigcej niz jednego dziennie;
2) nie wigcej niz trzech w tygodniu.

6. Termin zapowiadanych sprawdzianéw i prac klasowych nauczyciel odnotowuje w dzienniku (w
wyjatkowych sytuacjach przewodniczacy klasy zobowigzany jest do powiadomienia innych
nauczycieli uczacych dana klase o zapowiedzianym z danego przedmiotu sprawdzianie
i planowanym terminie jego przeprowadzenia).

7. Pisemne prace nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i wyniki omowié¢ z uczniami w terminie:
1) kartkéwki — 2 tygodnie;

2) sprawdziany — 2 tygodnie;

3) wypracowania, prace klasowe — nie dtuzej niz 4 tygodnie.

8. W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25 % zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze
wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu realizowanego w okresie
nieobecnos$ci ucznia.

9. Uczen ma prawo zglosi¢ przed Ilekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w
PrzedmiotowychZasadach Oceniania, lecz nie cz¢$ciej niz dwa razy w semestrze.

10. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej, usprawiedliwionej
nieobecnosci. Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

11. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mieré
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 60.
1. Poprawa ocen biezacych odbywa si¢ zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) uczen moze poprawi¢ ocene uzyskang w wyniku sprawdzania wiadomosci i umiejg¢tnosci
dotyczacych wigkszej partii zrealizowanego materiatu;

2) poprawa oceny odbywa si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela przedmiotu;

3) stopien uzyskany podczas poprawiania oceny wpisuje sie¢ do dziennika za oceng uzyskang
poprzednio;

4) jezeli uczen podczas poprawy uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien wykorzystywany
jest tylko do oceny systematycznoS$ci pracy ucznia;
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5) uczen moze poprawic¢ oceng w terminie jednego tygodnia. Jezeli z przyczyn losowych uczen
nie moze poprawi¢ oceny w tym terminie, nauczyciel na prosbg ucznia moze ustali¢ nowy
termin i miejsce poprawienia oceny.

§ 61
1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1) Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna
ocenie, o ktora sie ubiega, lub od niej wyzsza.

2) Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
a) systematyczne uczestnictwo w zajeciach,
b) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajeciach,

C) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych,

d) skorzystanie z oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen biezacych.

3) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba (wniosek z
uzasadnieniem) do dyrektora szkoty, w ciaggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

4) Dyrektor szkoty wraz z nauczycielem uczacym sprawdza spetnienie przez ucznia warunkoéw
ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana.

5) W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow, dyrektor szkoty wyraza zgode
na przystgpienie do poprawy oceny.

6) W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow prosba ucznia zostaje odrzucona, a
dyrektor szkoty odnotowuje na wniosku przyczyne jej odrzucenia.

7) Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego przede wszystkim zagadnienia ocenione ponizej jeg0
oczekiwan.

8) Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy uczeh uzyska ze
sprawdzianu oceng, o ktora ubiega si¢ lub ocene wyzsza.

9) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.
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§ 62.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 63.

1. Podstawa wystawiania ocen zachowania jest system punktowy zatwierdzony uchwala Rady

Pedagogicznej zawarty w statucie szkoty.

2. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ kredyt 120 punktow, ktory otrzymuje kazdy uczen na poczatku

kazdego semestru.

3. Dobre lub zlte zachowanie ucznia potwierdzone jest w dzienniku elektronicznym w zaktadce Uwagi

przez wpis odpowiedniego symbolu i wartosci liczbowej (wielokrotno$¢ liczby 5) sposrod

zebranych w wykazie zachowan pozytywnych i negatywnych (tabela ponizej).

ZACHOWANIA POZYTYWNE (wartosci dodatnie) Ios¢
punktéw
1 | Godne reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach 20 Kazdy raz
przedmiotowych
2 | Reprezentowanie szkoty w pozaszkolnych uroczystosciach i imprezach 15 Kazdy raz
3 | Przygotowywanie i aktywne uczestnictwo w uroczysto$ciach szkolnych | 10/20 Kazdy raz
4 | Dbanie o wystroj szkoty/ klasy 5/10 Kazdy raz
5 | Pomoc kolegom w nauce 10 Kazdy raz
(wpisuje si¢, gdy uczen objety pomocg poprawi oceng)
6 | Podejmowanie efektywnych dziatan po lekcjach na rzecz poprawy oceny | 10 Kazdy raz
7 | Przeciwdziatanie krzywdzeniu innych i dewastacji mienia 10 Kazdy raz
(wpisuje nauczyciel, ktory byt swiadkiem zdarzenia lub przyjat
zgloszenie)
8 | Aktywno$¢ spoteczna na terenie szkoty
a | Wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan 5/10/15 | Kazdy raz
b | Pelnienie funkcji w klasie 5/10/15 |Raz w
poiroczu
C | Pelnienie funkcji w szkole 5/10/15 |Raz w
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potroczu
9 | Aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych 10 Raz w
(wpisuje nauczyciel prowadzacy zajecia) miesigcu
10 | Co najmniej 95 % frekwencja (co najwyzej 2 godz. nieobecnosci) 10 Raz W
miesigcu
11 | Punktualnos¢ (bez zanotowanych spoznien) 10 Raz W
(wpisuje wychowawca) potroczu
12 | Pomoc niepelnosprawnym uczniom w szkole 10 Raz W
(wpisuje wychowawca lub nauczyciel wspomagajacy) miesigcu
13 | Systematyczna praca i osigganie dobrych wynikow w miar¢ mozliwosci | 20 Raz w
potroczu
14 | Pomoc w szkolnej bibliotece 20 Raz w
(wpisuj nauczyciel biblioteki) polroczu
15 | Przygotowywanie i aktualizacja klasowej/szkolnej strony internetowej 50 Raz w
(wpisuje opiekun zadania) potroczu
ZACHOWANIA NEGATYWNE (wartosci ujemne) Ilos¢
punktow
A | Arogancja w czasie rozmowy z nauczycielem i pracownikiem szkoty -10 Kazdy
raz
B | Niewykonywanie polecen nauczycieli i pracownikdéw szkoty -10 Kazdy
raz
C | Wulgarne stownictwo -5 Kazdy
raz
D | Przyklaskiwanie lub akceptacja ztego zachowania w szkole -10 Kazdy
raz
E | Niszczenie sprzetu szkolnego lub rzeczy innych os6b -10/20 | Kazdy
(szczegolnie dotyczy pisania po tawkach, krzestach i §cianach w budynku raz
szkoty)
F | Lekcewazenie szkolnych obowigzkow
1 | Wagary (za wagary uznaje si¢ nieobecnosci nieusprawiedliwione w ciggu | - 5 Kazda
jednego tygodnia od powrotu ucznia do szkoty) godzina
2 | Nieodpowiedni stroj -5 Kazdy
raz
3 | Niedyskretny makijaz/manicure -5 Kazdy
raz
4 | Brak obuwia na zmiang -5 Kazdy
raz
5 | Niewykonywanie obowigzkoéw dyzurnego -5 Kazdy
raz
6 | Niewywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan/obowigzkow -5 Kazdy
raz
7 | Spoznienie (oblicza si¢ na podstawie zestawienia frekwencji w potroczu, | - 1 Kazdy
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mnozac liczbe spodznien przez liczbe — 1) raz
G | Niewlasciwe zachowanie
1 | Podczas przerwy (wpisuje nauczyciel dyzurujacy lub wychowawca po | -5 Kazdy
zgloszeniu mu przez nauczyciela dyzurujacego) raz
2 | Wobec innych uczniéw - 5/10 Kazdy
raz
3 | Uzywanie lub zachowanie wskazujace na ewentualng probe uzycia | -5 Kazdy
telefonu komoérkowego podczas lekcji raz
4 | Rozmowy na lekcji i brak reakcji na kilkakrotne upomnienia nauczyciela -5 Kazdy
raz
5 | Zucie gumy -5 Kazdy
raz
6 | Picie lub jedzenie podczas lekcji -5 Kazdy
raz
7 | Chodzenie po Klasie bez pozwolenia nauczyciela -5 Kazdy
raz
8 | Rozpraszanie uwagi uczniow i nauczyciela -5 Kazdy
raz
H | Konflikt z prawem *, ** -20-50 | Kazdy
raz
I Przemoc psychiczna i fizyczna -10-30 | Kazdy
raz

* Np. kradziez, posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie srodkow psychoaktywnych,
falszowanie dokumentow, cyberprzestepstwa, wytudzanie pienigdzy i innych rzeczy,
przynoszenie i uzywanie niebezpiecznych narzgdzi, oszukiwanie.

**  Stosowanie przez ucznia srodkoéw odurzajacych lub wejscie w konflikt z prawem
powoduje obnizenie oceny zachowania do oceny nieodpowiedniej lub nagannej w
zaleznosci od stopnia przewinienia.

4. Wychowawca po analizie zaistniatego zdarzenia na godzinie wychowawczej w przypadkach, gdy
nie zostanie wpisana liczba punktow, przyporzadkowuje do symboli adekwatng liczbe punktow.

5. Za wagary uznaje si¢ nieobecnos$ci nieusprawiedliwione w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do
szkoty.

6. Do 20 dnia kolejnego miesigca wychowawca podlicza punkty i sporzadza zestawienie za ubiegly
miesigc w dzienniku elektronicznym w ocenach biezacych w przedmiocie Zajecia z wychowaweca.

7. Wychowawca zapoznaje uczniow z sumg punktow zachowania na kolejnej godzinie wychowawczej
po dokonaniu podliczenia.

8. Obowigzkiem ucznia jest poinformowanie rodzicéw o aktualnym stanie punktéw. Zaniedbanie
ucznia lub celowe wprowadzanie rodzicow w blad, nie moze by¢ podstawg do kwestionowania
oceny rocznej.

9. Rodzice sg zobowigzani do biezgcej kontroli wynikdéw zachowania swoich dzieci.

10. Wszelkie uwagi do zestawiania w ocenach biezacych uczniowie lub ich rodzice mogg zglasza¢
najpozniej na ostatniej godzinie wychowawczej miesigca, w ktorym dokonano podliczenia.

48




11. Na podstawie zestawienia w ocenach biezacych przy nazwisku kazdego ucznia, wychowawca dwa
razy w ciggu semestru przelicza punkty na oceny (przed kazdym semestralnym zebraniem z
rodzicami i przed kazda klasyfikacja semestralng) i wpisuje je do dziennika elektronicznego. Oceny
te nie sg jednak podstawa ustalenia oceny koncowej, a petnig jedynie role informacji dla rodzicow.

§ 64.
1. Przy wystawianiu §rodrocznej i rocznej oceny zachowania uwzglednia sie:
1) oceng wynikajacg z przeliczenia punktow na oceng, wpisanych w ocenach zachowania;
2) oceng proponowang przez wychowawce;
3) oceng po konsultacjach z nauczycielami i pracownikami szkoty;
4) samooceng ucznia oraz ocen¢ zespolu klasowego (oceny o charakterze wspomagajacym).
2. Oceng $rodroczna i roczng zachowania ustala wychowawca na podstawie sumy punktow w
semestrze, wynikajacej z ocen biezacych zachowania, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia z uwzglgdnieniem nastepujacych przeliczen punktéw na oceny:

Ocena Obowiazujacy Przedziat
skrot punktéw
wzorowe” Wz 200 i wigcej
bardzo dobre** Bdb 199 - 160
Dobre Db 159 -120
poprawne Popr 119-50
nieodpowiednie Ndp 49 -0
naganne*** Ng -1 i mniej

“ - Oceny wzorowej nie otrzyma uczen, ktory w semestrze zostanie ukarany uwagami o tacznej
warto$ci wigcej niz — 20 punktow w semestrze lub z kategorii: od A do F, G1, G2, G3, H, 1, J.
Warunkiem otrzymania przez ucznia oceny wzorowej zachowania jest takze wysoka kultura
osobista wobec nauczycieli, kolegdéw i innych pracownikow szkoty, postawa niebudzaca
zastrzezen w szkole i poza nig oraz nienaganna frekwencja.

* - Oceny bardzo dobrej nie otrzyma uczen, ktéry w semestrze zostanie ukarany uwagami o
tacznej wartosci wigcej niz — 40 punktow w kazdym semestrze lub z kategorii od A do F.

“* - Oceng naganng otrzymuje rowniez uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem.

* Ocena proponowana przez wychowawce moze by¢ wyzsza lub nizsza co najwyzej o jeden
stopien niz ocena wynikajaca z przeliczenia punktow, pod warunkiem, ze bedzie uzasadniona
odpowiednim symbolem sposrod podanych ponize;j:

« PUNKTY UZASADNIAJACE OCENE WYZSZA NIZ WYNIKAJACA Z KRYTERIOW:

A — wysoka kultura osobista, postawa niebudzaca zadnych zastrzezen w szkole i poza nia,
frekwencja co najmniej 90 % i nizsza, jesli wynika z probleméw zdrowotnych;

B — uczen wywigzatl si¢ z kontraktu zawartego z wychowawcg (dyrektorem, pedagogiem);

C — uczen wywiazat si¢ z wigkszo$ci punktow umieszczonych w kontrakcie;
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D — godne, kulturalne, niebudzace zadnych zastrzezen zachowanie ucznia niepelnosprawnego
W szkole i poza nig, sumienne wywiagzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych, aktywnosé
spoleczna na miare¢ jego mozliwosci;

E — zdecydowana wigkszo$¢ punktow ,,na minus” wynika jedynie z nadpobudliwo$ci ucznia
(np. H - 4).

« PUNKTY UZASADNIAJACE OCENE NIZSZA NIZ WYNIKAJACA Z KRYTERIOW:
1 — przypisy dolne (*, **, ***);
2 —uczen nie respektuje podstawowych norm zachowania na lekcjach, zasad bezpieczenstwa;

3 — postawa ucznia w szkole budzi zastrzezenia (np. uczen ma usprawiedliwione jednodniowe
nieobecno$ci wtedy, gdy sa sprawdziany lub poprawy sprawdzianow);

4 — postawa ucznia poza szkota budzi zastrzezenia (nieodpowiednie zachowanie podczas wyjscia
do kina, dyskoteki, wycieczki, zawodow);

5 —uczen sporadycznie, ale §wiadomie nie przestrzega regulaminu (np. czgsto zwalnia sig,
ze zapomnial obuwia na zmiang);

6 — niedyskretny makijaz/nieodpowiedni stroj;
7 — zdecydowang wigkszo$¢ punktow ,,na plus” uczen otrzymywat tylko w jednym obszarze;

8 — negatywne zachowanie po wystawieniu propozycji oceny zachowania.

3. Raz w semestrze (nie p6zniej niz trzy tygodnie przed konferencja) uczniowie dokonujg oceny

zachowania, wyrazonej w stopniach szkolnych (wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne):

Samoocena powinna uwzglgdnia¢ odniesienia do nastgpujacych obszarow: wypelnianie
obowiazkéw ucznia, zaangazowanie spoteczne, kultura jezyka, kultura osobista, dbatos¢
o bezpieczenstwo i zdrowie, szacunek dla innych o0sob, zachowanie norm etycznych,
reprezentowanie szkoty, zachowanie na lekcji. Informacje zawarte w samoocenie nie sg
ujawniane przez wychowawce.

. Samorzad klasowy lub inny 3 — osobowy zespot uczniow wskazany przez wychowawce
dokonuje tzw. oceny zespolu klasowego kazdego ucznia danej klasy. Ocena ta powinna
uwzglednia¢ odniesienia do nastgpujgcych obszaréw funkcjonowania ucznia w szkole:
wypelnianie obowiazkéw ucznia, zaangazowanie spoleczne, kultura jezyka, kultura osobista,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie, szacunek dla innych osob, zachowanie norm etycznych,
reprezentowanie szkoty, zachowanie na lekcji. Informacje zawarte w ocenie zespotu klasowego
nie sg ujawniane przez wychowawce.

. Dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng wychowawca wpisuje w ocenach biezacych
przy przedmiocie Zajecia z wychowawcg w kolejnych opisanych odpowiednio kolumnach
samooceng ucznia, ocen¢ zespotu klasowego, sum¢ punktow w semestrze wynikajaca z uwag
nt. zachowania ucznia, sume¢ punktéw ujemnych w semestrze, ocen¢ zachowania wynikajgca
z przeliczenia punktow na oceny. Proponowana ocen¢ zachowania wychowawca wpisuje w
zaktadce oceny zachowania w kolumnie Przewidywana, a inni nauczyciele maja mozliwos¢
zaopiniowania jej.
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7. Nauczyciele w ciggu tygodnia zglaszajg (bezposrednio u wychowawcy lub droga elektroniczng
przez wiadomosci dziennika) ewentualne zastrzezenia i uwagi do ocen proponowanych przez
wychowawce.

§ 65.

1. Komisyjne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nastepuje jedynie na skutek
zastrzezenia zgloszonego przez ucznia (rodzicéw ucznia niepetnoletniego) lub nauczyciela,
ktore dyrektor szkoly uznal za zasadne, tzn. stwierdzil, Ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Ustalenie oceny nastepuje woéwczas
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gltosow, a wypadku rownej liczy gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji. Komisja moze ustali¢ inng ocen¢ zachowania niz ustalil
wychowawca.

§ 66.

1. W ostatnich dwdch tygodniach przed konferencja klasyfikacyjna (czyli po wystawieniu przez
wychowawce proponowanych ocen zachowania) nauczyciele nie wpisujg uczniom uwag.
Wszelkie spostrzezenia dotyczace zachowan uczniéw w tym okresie nauczyciele moga zgtaszaé
bezposrednio u wychowawcy klasy.

§ 67.

1. O przewidywanym obnizeniu rocznej oceny zachowania (nieodpowiednia lub naganna)
wychowawca powiadamia rodzicow ucznia na dwa tygodnie przed ustalonym terminem
konferencji klasyfikacyjnej.

2. Uczen zagrozony oceng naganng lub nieodpowiednig moze zwrdcic si¢ z prosbg o pozwolenie na
realizacje Programu naprawczego zachowania do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego
(pedagog informuje o tym fakcie wychowawceg). Uczen zobowiazuje si¢ tym samym do
znaczacej poprawy swojego zachowania (decyduje wychowawca lub pedagog szkolny), co
bedzie udokumentowane w ocenie biezacej przy przedmiocie Zajecia z wychowawca.
Spetienie zapisow Programu Naprawczego Zachowania umozliwia uzyskanie oceny o stopien
wyzszej niz wynikajaca z punktow uzyskanych w Uwagach.

3. Program naprawczy zachowania musi by¢ wdrozony nie pdzniej niz miesigc przed konferencja
klasyfikacyjna.

4. Na trzy dni przed ustalonym terminem konferencji klasyfikacyjnej wychowawca podaje
do wiadomosci ucznia ostateczng oceng srodroczng lub roczng 1 wpisuje ja do dziennika.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy z zachowaniem przyjetego trybu
postgpowania jest ostateczna i nie jest Srednig ocen: samooceny, oceny zespotu klasowego
1 wynikajacej z przeliczenia punktow.

6. W sytuacji razgcego naruszenia regulaminu szkolnego — ocena zachowania moze ulec zmianie
nawet w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych.

51



§ 68.

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

2. Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) na promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

§ 69.

1. Podstawowa formg informowania rodzicow o ocenach uzyskiwanych przez ucznidw sa
cykliczne spotkania nauczycieli z rodzicami.

2. Wychowawca informuje o biezacych ocenach na spotkaniach z rodzicami w nastepujacych
miesigcach:

1) listopad;
2) styczen;
3) kwiecien.

3. Termin spotkan jest wyznaczany przez dyrektora szkoty. Spotkania odbywaja si¢ w tym samym
dniu dla rodzicow uczniéw wszystkich oddziatow, aby umozliwi¢ rodzicom kontakt
Z nauczycielami.

4. Wychowawcy i inni nauczyciele informujg rowniez rodzicéw o biezacych ocenach:
1) w indywidualnych rozmowach;

2) w rozmowie telefonicznej;

3) zapisujac notatke w dzienniku elektronicznym;

4) w korespondencji listownej lub elektroniczne;j.

§ 70.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ zgtoszone w formie pisemnej do dyrektora
szkoly od dnia ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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3. Dyrektor szkoly w terminie trzech dni od dnia zgloszenia zastrzezen sprawdza czy roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata
ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

4. Jesli roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w wypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala klasyfikacyjng roczna oceng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w sytuacji rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
6. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4, wchodza:
1) w wypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w wypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1 lit. b moze zostaé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych wypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

8. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.
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11. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w wypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi pi¢¢ dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tej sytuacji
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 71.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej zostal nieklasyfikowany, moze uzyskaé ocen¢
z przedmiotu wytacznie w trybie egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé uczen, ktory zostat nieklasyfikowany z powodu
nieobecnosci usprawiedliwione;.

3. Uczen, ktory zostal nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny, po uzyskaniu zgody rady pedagogiczne;.

4. Dyrektor moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegajacemu si¢ o przyjecie do
szkoly w przypadku zaje¢ edukacyjnych, w ktorych wystepuja roznice programowe.

5. Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, poza egzaminem
klasyfikacyjnym z informatyki i wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne uktada nauczyciel przedmiotu.

9. Ocena z egzaminu Klasyfikacyjnego, ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny jest ostateczna, poza ocena niedostateczng, ktdra moze zostaé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 72.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocen¢ z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czgéci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim formeg
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy obejmuje materiat danego przedmiotu z catego roku szkolnego.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne uktada nauczyciel danego przedmiotu.

7. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesdnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia SA
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 73.

1. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuja uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej lub
koncowej uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna/ koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Dyplomy za najlepsze wyniki w nauce otrzymuja uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej/
koncowej uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,5 oraz bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

Rozdziat X

Nagrody i kary
§ 74.

1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1) wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz szkoty;
3) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie lub sztuce;

4) 100% frekwencje.

§ 75.
1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) dyplom;
2) $wiadectwo z wyrdznieniem,;

3) pochwata wychowawcy na forum oddziatu;
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4) pochwata dyrektora na forum szkoty;
5) umieszczenie nazwiska ucznia w gazetce i kronice szkolnej,
6) list pochwalny do rodzicow;
7) nagroda rzeczowa.
2. W szkole istniejg rowniez nastepujace wyrdznienia dla rodzicow:

1) list gratulacyjny;
2) podzigkowanie wychowawcy za prace na rzecz klasy;
3) podzigkowanie dyrektora szkoty za prace na rzecz szkoty.

3. W szkole przyznawane s nagrody:
1) dyrektora szkoty;
2) rady rodzicow.

4. Uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty
w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia informacji o nagrodzie.

5. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenie w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia ztozenia
zastrzezenia. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 76.

1. Uczen podlega karze za naruszenie obowigzujacych w szkole przepisow.
2. Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia.
3. Kare wymierza dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy oddziatu.
4. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia si¢ jego rodzicow.
5. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie wychowawcy na forum klasy;

3) upomnienie dyrektora szkoty;

4) nagana dyrektora szkoty;

5) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w zajeciach dodatkowych oraz imprezach
szkolnych na okres od jednego do dwunastu miesiecy;

6) pozbawienie prawa wyborczego w samorzadzie uczniowskim przez rade samorzadu
uczniowskiego,

§77.
1. Uczen, ktory ukonczy?t 18 lat, moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw szkoty w wypadku:
1) umys$lnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub pracownika szkoty;
2) notorycznego opuszczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zachowania wptywajacego demoralizujaco na pozostatych uczniow;

56



2.

4) przynoszenia, dystrybucji, uzywania lub przebywania pod wptywem alkoholu, narkotykow,
dopalaczy lub innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty, w jej obrebie i w pozostatych
miejscach, w ktorych realizuje si¢ proces dydaktyczno — wychowawczy;

5) $wiadomego fizycznego i psychicznego znegcania si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej
lub naruszania ich godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

6) dewastacji i celowego niszczenia mienia szkolnego;

7) kradziezy;

8) wyludzania (np. pieniedzy), szantazu, przekupstwa;

9) fatszowania dokumentoéw szkolnych;

10) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np.: falszywy alarm o podtozeniu bomby;

11) notorycznego tamania postanowien statutu szkoty, pomimo uprzedniego zastosowania
srodkow dyscyplinujacych;

12) zniestawienia szkoty (nauczycieli i pracownikow szkolnych), np.: na stronie internetowe;j;
13) popelnienia przestepstwa w rozumieniu Kodeksu Karnego;

14) w innych przypadkach nie ujetych wyzej, jezeli nastgpito razace naruszenie zasad
wspotzycia spotecznego.

Dyrektor szkoty moze zastosowac procedurg skreSlenia ucznia z listy uczniow szkoty,

po uprzednim zaopiniowaniu decyzji przez rade pedagogiczng szkoty.

§ 78.

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku razgcego naruszania przez ucznia obowigzujacych w szkole
przepisow lub popelnienia przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Karnego - jezeli dalszy pobyt ucznia w szkole stanowi powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa
uczniow lub pracownikéw szkoty albo ma demoralizujacy wptyw na innych.

§ 79.

1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

2. Od kary wymierzonej przez wychowawce klasy mozna odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty;

1)
2)

3)
4)

5)

odwotanie moze kwestionowaé wing, jak i wysokos¢ kary;

odwotanie majg prawo wnies¢: ukarany uczen, jego rodzice, pokrzywdzeni przez ukaranego,
wychowawca, pedagog szkolny lub samorzad uczniowski;

odwotanie mozna wnosi¢ w terminie trzech dni od daty przedstawienia uczniowi decyzji
o karze;

uprawniony organ moze zmieni¢ wysoko$¢ kary lub uniewinni¢ ucznia, wzglednie przekazac
sprawe do ponownego rozpatrzenia;

jezeli odwotanie zmierzalo do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia, nie mozna
w wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierza¢ kary bardziej dotkliwej.
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1)
2)
3)
4)
5)

3.

Uprawniony organ rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania. Jego
rozstrzygniecie jest ostateczne.

Kara lub jej czgs¢ moze by¢ zawieszona na okres probny, nie dtuzszy jednak niz 6 miesiecy.

Zawieszenie wykonywania kary moze by¢ polaczone z natozeniem na ucznia dodatkowych
obowigzkow.

O sposobie i zakresie naprawiania szkdd materialnych decyduje dyrektor szkoty.
§ 80.

Gdy nieletni uczen szkoly wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, Dyrektor moze
zastosowac¢ $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

pouczenia,

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrdcenia stanu poprzedniego,

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Dyrektor szkoly moze zastosowac §rodek oddziatywania wychowawczego za zgoda rodzicow albo
opiekuna nieletniego oraz nieletniego.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okre§lonej w
Statucie szkoty.

Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

§ 81.

. W wypadku naruszenia praw ucznia i dziecka uczen lub jego rodzic powiadamia wychowawce,

pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty w formie pisemnej.

. Prowadzi si¢ postgpowanie wyjasniajace w zakresie wskazanym przez poszkodowanego.

Osobe poszkodowang informuje si¢ o wyniku postgpowania oraz o podjetych dziataniach
i konsekwencjach wyciaggnietych wobec osoby tamigcej prawa ucznia i dziecka w formie pisemnej
lub ustnej.

4. Od decyzji podjetej przez wychowawce, pedagoga lub dyrektora uczniowi lub jego rodzicom

przystuguje odwolanie do organu wyzszego stopnia.

Rozdziat XI

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej
§ 82.

58



1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania jego
potencjatu rozwojowego i stwarzania mu warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoly oraz w srodowisku spolecznym.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 83.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych
formach:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia - dla uczniow zdolnych (liczba uczestnikow - do 8);

2) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze — dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spetlnianiu  wymagan wynikajacych z podstawy programowej (liczba
uczestnikow - do 8);

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

4) zajecia specjalistyczne:
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a) korekcyjno - kompensacyjne — dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ ( liczba uczestnikow - do 5),

b) logopedyczne - dla ucznidéw z zaburzeniami mowy (liczba uczestnikoéw - do 4),

¢) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla uczniéw z zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne (liczba uczestnikow - do 10),

d) inne o charakterze terapeutycznym- dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majacymi problemy w funkcjonowaniu w szkole —( liczba uczestnikow do 10);

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia,
6) warsztaty,
7) porady i konsultacje;

8) zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia- dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale
ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace ze stanu zdrowia nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem klasowym i wymagaja dostosowania
organizacji procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia uzupetniaja dziatania szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego.

3. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, dydaktyczno — wyrownawcze oraz specjalistyczne prowadza
nauczyciele i1 specjali§ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

4. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele i specjalisci.

§ 84.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
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1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) lub innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 85.

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier
1 ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oOraz
planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;
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b) szczegodlnych uzdolnien;

2) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniem.

3. W wypadku stwierdzania, ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
nim i informuje o tym wychowawcg klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe.

5. W wypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng, wychowawca w porozumieniu z wicedyrektorem ds. dydaktycznych
i pedagogiem szkoty planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
tzn. ustala formy tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin.

6. Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, specjalistami, poradnig i innymi
osobami czy instytucjami w zalezno$ci od potrzeb.

7. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng, ustalonych dla uczniow
formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin informuje si¢ rodzicOw ucznia
pisemnie.

8. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzielajacy
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zajec
edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

9. Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniajg
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w pkt. 10, wynika, Ze mimo udzielonej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa w funkcjonowaniu
ucznia w szkole, dyrektor szkoty za zgoda rodzicoéw ucznia wystepuje do poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

12. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy, o ktorym mowa w pkt. 11 zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia lub szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

3) dzialaniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, okresie ich
udzielania oraz efektach podjetych dziatan;
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4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

13. Przepisy opisane w pkt 3 - 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

§ 86.

1. W wypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem zespotu
nauczycieli uczacych danego ucznia. Pracg zespotu koordynuje wychowawca klasy.

2. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy oraz wymiar godzin, w ktérym poszczego6lne formy
bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym
(IPET).

3. Program, o ktorym mowa w ust. 2, okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z
uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, w tym

wypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatan o charakterze rewalidacyjnym;
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatan o charakterze resocjalizacyjnym;

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dzialan o  charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegblne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
specjalnymi  o$rodkami  szkolno - wychowawczymi, milodziezowymi  osrodkami
wychowawczymi, mlodziezowymi osrodkami socjoterapii, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
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b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

6)zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

7) w zaleznosci od potrzeb ucznidow niepetnosprawnych sposob dostosowania warunkoéw
organizacji ksztalcenia, w tym w zakresie wykorzystania technologii wspomagajacych
to ksztalcenia;

8) zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu lub wynikajacych z wielospecjalistycznych
ocen, wybrane zajecia edukacyjne moga by¢ realizowane indywidualnie z uczniem lub w
grupie liczacej do 5 uczniow.

4. Program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z
uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.

5. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspoélpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, w
tym poradnig specjalistyczna.

6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dhuzej jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie do 30
wrzesnia po rozpoczeciu przez ucznia nauki w klasie I lub 30 dni od zlozenia w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Prace zespolu, o ktory mowa w ust. 4, koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen.

8. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
9. W spotkaniach zespolow moga takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

10. Zespdt, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz, w miare potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

11. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdolnienia ucznia;

2) zakres i charakter wsparcia ze stron nauczycieli, specjalistow, asystentow, pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia, oraz efekty
dziatan podejmowanych w celu ich przezwycig¢zenia.

64



12. Rodzice ucznia oraz pelnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji
programu.

13. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie programu oraz wielospecjalistycznych
ocen.

Rozdziat XII

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 87.

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, obejmujacy ogot
dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
sciezki edukacyjno-zawodowej.

2. Doradztwo zawodowe w szkole odgrywa szczegdlng role w rozpoznawaniu przez ucznia
swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego i w ksztaltowaniu decyzji zawodowe;.

3. Organizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ dyrektor szkoty
we wspoOlpracy ze szkolnym doradca zawodowym.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjno-zawodowe i udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na temat:

1) szkét wyzszych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe.

5. Glownymi realizatorami systemu sg wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotowi, pedagog,
psycholog, doradca zawodowy.

6. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
7. W ramach pracy z uczniami WSDZ obejmuje w szczegolnosci:

1) poznanie wlasnej osoby;

2) diagnoze wlasnych potrzeb, uzdolnien, zainteresowan i preferencji zawodowych;

3) zdobycie informacji nt zawodow;

4) udzielanie informacji zawodowej;
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5) indywidualng prace¢ z uczniami, ktérzy wykazuja trudnosci w wyborze dalszej edukacji;

6) dokonanie konfrontacji wlasnej samooceny z wymaganiami szkot wyzszych.

8. Dzialania zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z wychowawca podczas godzin wychowawczych;

2) indywidualnych konsultacji i porad z doradca zawodowym, pedagogiem i innymi specjalistami;
3) lekcji przedmiotowych;

4) targow edukacyjnych;

5) bazy informacji o szkotach wyzszych udostepnianych w szkole;

6) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi WSDZ w szczegolnosci z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna, Mtodziezowymi Centrami Kariery, Urzedami Pracy, Centrami Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej.

Rozdziat XIII

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej

§ 88.

1. Podjgcie przez szkole wspolpracy ze stowarzyszeniami lub organizacjami prowadzacymi
dziatalno$¢ innowacyjng wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty iuzgodnienia warunkow
wspotpracy.

2. Przed wydaniem decyzji dyrektor szkoty zasiega opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
3. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, moze dotyczy¢:

1) dziatalnosci wychowawczej, rozszerzenia oraz wzbogacenia form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty;

2) wprowadzania nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych
majacych na celu poprawe jako$ci pracy szkoly, zwanych innowacjami pedagogicznymi.

Rozdzial XIV

Postanowienia koncowe
§ 89.

1. W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie majg przepisy prawa wewnatrzszkolnego
1 ogdlne przepisy prawa o§wiatowego.
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2. Tryb nowelizacji statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalenia.

67



