WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 8

Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI W
MIELCU

Program realizacji doradztwa zawodowego
w roku szkolnym 2024/2025

» Najbardziej twércza ze wszystkich prac,jest praca nad sobq,
ktdra pozwala odnajdywaé uroki mlodosci...”
wPraca jest podstawowym powotaniem czlowieka na tej ziemi”
$w. Jan Pawet II
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Podstawa prawna: Rozporzqdzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019, poz. 325)




I. Cele realizacji doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej nr 8
w  Mielcu,

1. CELE GLOWNE:

* Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu
dziecka

% Redukowanie spolecznych i kulturowych stereotypow  dotyczgcych
aktywnosci zawodowej

% Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wiasnej i innych
% Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnies

% Rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacja
wlasnej aktywnosci

2. CELE SZCZEGOLOWE:

> Celem doradztwa zawodowego w klasach I-TII jest wstepne zapoznanie
uczniow z roznorodnodeia zawodéw na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu I rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.
»  Celem doradztwa zawodowego w klasach IV-VI jest poznawanie wiasnych
zasobow, zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztaltowanie pozytywne;j i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji
oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawezych sprzyjajacych poznawaniu
L rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

> Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
przy wsparciu doradezym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych
znajomo$¢ whasnych zasobéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji.

II. Formy realizacji doradztwa zawodowego:

* w klasach I-III na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0g0lnego jako orientacja zawodowa

*w klasach IV-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogodlnego oraz podezas godzin z wychowawcy jako orientacja
zawodowa



* w klasach VII, VIII na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogélnego, godzinach z wychowawea oraz na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego prowadzonego przez doradce zawodowego w liczbie 10
godzin rocznie w kazdym oddziale.

111.

Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ,

W szkole podstawowej w realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg:

V
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IV.

Dyrektor szkoty

Szkolny doradca zawodowy

Pedagog szkolny

Pedagog specjalny

Psycholog

Wychowawcy

Specjalisci

Nauczyciele - wychowawey $wietlicy szkolnej
Nauczyciele — bibliotekarze

Nauczyciele i inne osoby zatrudnione w szkole

Gléwne obszary dzialan w ramach WSDZ,

W ramach pracy z uczniami obejmuje:

poznawanie siebie, zawodéw, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;j.
autodiagnozg preferencii i zainteresowan zawodowych.

analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.
indywidualng pracg z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty
i zawodu. Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawoddw, pomoc
w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.

wskazywanie mozliwosci ksztalcenia w systemie poza o$wiatowym.
poruszanie si¢ na rynku pracy.

realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru  drogi
zawodowej 1 roli pracownika,

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanic pracy, podjgcie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do
nowych warunkow, bezrobocie

rozwijanie postawy i umiejetnodci przedsicbiorczych poprzez prowadzone
warsztaty, spotkania z przedstawicielami instytucii zewnetrznych w tym
wizyty studyjne w zakladach pracy oraz spotkania na terenie szkoly
z przedstawicielami réznych profesji.



2. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

* spotkania dla rodzicow stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,
prowadzone z udziatem instytucji zewnetrznych

* wigczanie rodzicow jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan
informacyjnych  szkoly, prezentowanie doswiadezenia  zawodowego
z poszezegblnych obszaréw zawodowych,

* przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej, wspélpraca ze szkotami
ponadpodstawowymi,

* gromadzenie, systematyczna aktualizacja 1 udostepnianie informacji
edukacyjno-zawodowej, przedstawienie mozliwodci zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy,

* Konsultacje doradeze dla zainteresowanych  rodzicéw i ucznidw
w umoéwionych terminach.

3. W ramach wspélpracy z nauczycielami obejmuje:

® utworzenie i zapewnienie cigglodci dziatania wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa zgodnie ze statutem szkoly,

¢ okreslenie priorytetéw dotyczacych orientacji i informacji zawodowe;
w ramach programu wychowawczo -profilaktycznego,

* wspolpraca z wychowawcami poszczegdlnych klas — prowadzenie warsztatéw
doradczych na godzinach wychowawczych, organizowanie spotkan
z przedstawicielami réznych instytuci, organizacja dziatan wspierajacych
rodzicéw  w wyborze dalszej drogi edukacji ich dzieci.

* wspolpraca z pedagogami i psychologiem szkolnym,

Wspdlpraca z podmiotami w ramach WSDZ,

1. Praca szkolnego doradcy zawodowego,

2. Praca nauczycieli, wychowawcow, pracownikow  biblioteki, pedagogow
1 psychologa szkolnego, ktérzy w ramach wspolpracy ze szkolnym doradea
zawodowym, realizujg tredci z zakresu doradztwa zawodowego 1 poradnictwa
kariery na lekcjach, np.: godziny wychowawca, WOS —u, wspétuczestnicza
W realizacji formy doradezej zwanej ,rynkiem pracy” poprzez udziat
i wspolorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy, na targi edukacyjne
i targi pracy, organizujac spotkania 7 przedstawicielami zawoddw,
przedstawicielami uczelni,

3. Wspolpraca ze szkolami ponadpodstawowymi oraz Specjalistyczng Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Mielcu.



4. Intensywna wspolpraca w obszarze Sieci Doradcgw Zawodowych — wymiana

dobrych praktyk, realizacja wspolnych przedsiewzied, organizacja konferencji.

5. Przy realizacji zadan szkola wspolpracuje z podmiotami:

VI.

VII.

* Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu

* Medyczno — Spofeczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Mielcu

* Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Prof., J. Groszkowskiego w Mielcu
* Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu

* Mapa Karier (zasoby internetowe)

Zadania szkolnego doradcy zawodowego

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego

Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Opracowywanie we wspolpracy z  innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologiem
i/ lub pedagogami, programu do realizacji w ramach WSDZ.

Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, psychologa i/ lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych  w programic WSDZ,

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradcze; realizowane] przez
szkole, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
Realizowanie dziatan wynikajgcych z  Programu Realizacji Doradztwa
Zawodowego

Realizacja zadan szkolnego doradcy zawodowego

Podstawa realizacji zadan doradcy:

Szkolny doradea zawodowy realizuje zadania na podstawie, zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty programu  pracy realizacji WSDZ na dany rok szkolny.
Wyznacznikiem opracowywania programu i planu pracy z uczniami, rodzicami i radg
pedagogiczng sg:



Zatozenia programu i planu pracy doradcy zawodowego.

Czas pracy szkolnego doradcy zawodowego.

Aktywnos¢ i zaangazowanie uczniéw.

Mozliwosci organizacyjne.

Dostepna baza i zaplecze merytoryczne.

Mozliwo$¢ wspolpracy i integracji dziatan doradczych z przedstawicielami
rady pedagogicznej.

Mozliwo$¢ i skala wspélpracy z instytucjami rynku pracy oraz szkotami
ponadpodstawowymi.
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VIIL.  Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

A. Tresci programowe 7 zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkol
podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okredla, w jaki sposdb moze je rozwijaé;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyklady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknelo dla
niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowg specylike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenic w zyciu cztowieka na wybranych
przykiadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodéw w ksztalt otoczenia,
w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowarn w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
W sposdb tworczy i niekonwencjonalny,

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnogei;

3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rézne zZrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich,

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych



Uczen:

4.1 opowiada, kim cheiatby zostaé i co cheiatby robig¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujge na podstawowe czynnodci
i zadania niezbgdne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
zZ jego 0soba.

B. Tresci programowe 7 zakresu doradztwa zawodowego dla kias IV-VI szkol
podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dzialania,
formutujge wnioski na przysziodé;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0séb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczeni:

2.1 wymienia rézne grupy zawodéw i podaje  przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszezegdlnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania
oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenic w zyciu czlowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe:

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
W 8posob twérezy i niekonwencjonalny:;

2.5 wyjasnia rol¢ pieniadza we wspblezesnym $wiecie i jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadoéw, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyé;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szezegdlowe czynnosei
I zadania niezbedne do realizaciji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba,



C. Tresci programowe 7 zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIIT szkol
podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosei, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0séb oraz innych Zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchie wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

22 pordwnuje wihasne zasoby i preferencie z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolezesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadezania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowag;

2.7 dokonuje autoprezentacii;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontek$cie
rozpoznania wlasnych zasobdw:

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwodci edukacji
poza formalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cale zycie.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej éciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc whasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgee planowanie sciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow,

IX.  Formy dzialan realizowanych w ramach WSDZ, ktorych adresatami
mogg by¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele, Srodowisko lokalne

Poradnictwo grupowe - zespolowe, warsztatowe sesje doradeze (zajecia warsztatowe
stuzgce wyposazeniu mlodziezy w zasdb wiedzy i umiejetnodci dotyczacych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania
kariery zawodowej i innych).

Rynek edukacyjny i pracy - wizyty studyjne w szkolach ponadpodstawowych,
obserwacje, wizyty w zakladach pracy, uczniowski wolontariat (spotkania
z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorcéwy/,
spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw fzgodnie ze specyfika kierunkéw
ksztalcenia w szkole/, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcédw
1 stowarzyszen pracodawcéw /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia/, targi pracy, targi edukacyjne, zaktady pracy, instytucje
rynku pracy).

Informacja edukacyjno - zawodowa (gromadzenie i udostepnianie informacji
edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia
i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkél ponadpodstawowych,
Wdrazanie do samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie z portali
dotyczacych rynku pracy, programéw multimedialnych  do  samobadania,
informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

Badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dzialania doradeze przeprowadzone
w szkole.

X. Metody realizacji dzialan:

praca w grupach klasowych

porady dla rodzicow

przygotowanie ankiety dla uczniéw
badania ankietowe dla uczniow 1 rodzicow

Y V V VY



XI.  Sposoby realizacji dzialan doradczych

Dzialania doradcze realizowane sg na zasadzie dobrowolnosdci uczestnictwa
w ramach:

> Lekcji wychowawczych i/lub warsztatow doradczych prowadzonych we

wszystkich oddziatach klasowych.

Zastepstw na lekcjach przedmiotowych.

» Wycieczek zawodowych i wizyt studyjnych w szkolach ponadpodstawowych
oraz zaktadach pracy.

» Organizacja Targéw Edukacyjnych dla rodzicdw i uczniow.

Y

XIl. Ewaluacja

WSDZ jest stalym elementem wdrazania dzialan doradezych w  szkole, aby
propozycje warsztatow byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich
rodzicow. Na podstawie ankiety ewaluacyjnej oraz wywiadéw doradca zawodowy
sporzadzi sprawozdanie i przedstawi dyrektorowi szkoly (radzie pedagogicznej) do
zatwierdzenia pod koniec roku szkolnego.

XIII. Tematyka zajeé¢ doradztwa zawodowego w klasie VIII w roku szkolnym
2024/25

1. Doradztwo zawodowe w klasie VIII jest realizowane w liczbie 10 godzin
w ciggu roku ;

° w I semestrze w klasie VIII A
2 Obejmuje cztery bloki tematyczne:

- Samopoznanie (predyspozycje i ograniczenia)

e Informacje edukacyjno-zawodowe i zawodoznawcze

" Kompetencje migkkie

L)

- Rynek pracy i lokalny rynek pracy

Klasa 8

1. Lekcja organizacyjna. Tematyka zajgé. Moje mocne i stabe strony. Samoocena
w planowaniu przysztosei.

2. Organizacja szkolnictwa w Polsce. Ktory typ szkoly wybraé? Prezentacja
oferty lokalnych szkél ponadpodstawowych oraz przypomnienie schematu
systemu edukacji.

3. Typy szkol ponadpodstawowych. 4 filary wyboru szkoly. Psychotest: Jaka
szkota do Ciebie pasuje.



4. Liceum - czy jest dla Ciebie dobrym wyborem i czego si¢ w nim nauczysz.
Kwestionariusz zainteresowar zawodowych.

5. Technikum. Czego sie nauczysz, co po nim robi¢ i dla kogo jest dobrym
wyborem. Karta zainteresowar.

6. Szkota branzowa. Jakich zawodéw mozna sie w niej uczyé i co po niej robi.
Charakterystyka grup zawodowych - ankieta skfonnogci zawodowych.

7. ,,Czy to czego teraz sie ucze przyda mi si¢ w przysztosci?". Analiza zawodéw
w kontekscie wiedzy z wybranych przedmiotow.

8. Moja przyszto$¢ edukacyjno — zawodowa. Co dalej po szkole podstawowej?
Rozpoznajg¢ swoje aspiracje. Sztuka wyznaczania celow,

9. Zasady rekrutacji do szkdt srednich. Jak zarejestrowac sie w systemie ,, Nabor
Szkoty ponadpodstawowe "VULCAN? Obliczanie punktow do szkét $rednich.
10. Autoprezentacja czyli sztuka przedstawiania siebie. Jak pomogly mi zajecia
z doradztwa zawodowego?
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