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INDYWIDUALNY PLAN POPRAWY DOSTEPNOS'CI (IPPD)
dla szkoty nr 8 z oddziatami integracyjnymi w ZSO1 w Mielcu
/nazwa i adres szkoty/

OBSZAR ARCHITEKTONICZNY

PODOBSZAR: Dostepnos¢ dojscia do obiektéw oswiatowych

STANDARD: Standard dostepnosci dojscia do obiektéw oswiatowych (1.1.1)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

Ciggi piesze umozliwiajg samodzielnos¢ poruszania sie osobom z ograniczong mobilnoscig i percepcjg oraz uwzgledniajg cze$ciowo rozwigzania opisane w
Modelu, jako zapewniajace bezpieczenstwo poruszania sie uzytkownikéw.

Szerokos¢ furtki oraz chodnika prowadzacego na plac ,, przedwejsciowy” spetniajg wymagania okreslone w standardzie na poziomie podstawowym. Droga
dojscia do wejscia gtéwnego budynku jest utwardzona, szeroka, réwna i wolna od przeszkéd i oswietlona.

Na placu przedwejsciowym znajdujg sie stojaki na rowery, ustawione poza trasg wolng od przeszkdd, ktére nie blokujg dojscia do budynku i nie stanowig
zagrozenia dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Na parkingu szkolnym sg wyznaczone i oznakowane cztery miejsca postojowe dla oséb z niepetnosprawnosciami, zlokalizowane blisko wejscia gtdwnego
dostepnego z poziomu terenu.

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnosci
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Efekty dziatar/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

Nie dotyczy

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatari/inwestycji

Nie dotyczy

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakonczeniu wydatkowania grantu

Nie dotyczy

OBSZAR ARCHITEKTONICZNY

PODOBSZAR: Dostepnos¢ budynku gtéwnego

STANDARD: Standard dostepnosci wejs¢ do budynku (1.1.2)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddw dot. dostepnosci budynku gtdwnego — zgodnie z modelem DS, nalezy ponizej dodac wiersze i
uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostgpnogci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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Zakup naklejek - pasow kontrastujgcych szer. min. 10 cm i oznaczenie drzwi wejscia gtéwnego i drugiego alternatywnego dostosowanego dla oséb z
niepetno sprawnosciami/ na o$cieznicach , zgodnie z wytycznymi modelu MDS.

W przysztosci planujgc modernizacje budynku bedziemy dazy¢ do zapewnienia dostepnosci pozostatych wejsé do budynku, tj. Zakupié¢ naklejki - pasy
kontrastujace szer. min. 10 cm i oznaczy¢ drzwi wejscia na oscieznicach oraz na schodach zgodnie z wytycznymi modelu DS.

We wtasnym zakresie (z funduszy szkoty) planowany jest zakup naklejek - pasdéw kontrastujgcych szer. min. 10 cm i oznaczenie schodéw prowadzacych do
drugich drzwi wejsciowych/ oznakowanie krawedzi pierwszego i ostatniego stopnia, na stopniu i podstopnicy.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

W 2008IX wykonano modernizacje wejscia gtdwnego.

Gtéwne wejscie do budynku znajduje sie na poziomie terenu, szeroko$¢ drzwi oraz wymagania dotyczace przedsionka spetniajg okreslone na poziomie
podstawowym rozwigzania.

W strefie wejsciowej budynku znajduje sie przedsionek, ktéry ma zapewniony dostep do $wiatfa sztucznego. W przedsionku zapewniona jest przestrzen
manewrowa. Drzwi wejsciowe do budynku sg dwuskrzydtowe rozwierane. Przejscie przez drzwi jest bezprogowe, a wycieraczki wystajg ponad
powierzchnie ruchu na wysokos¢ nie wiekszg niz 2 cm. Jedno skrzydto drzwiowe ma min. 90 cm szerokosci. Drzwi zewnetrzne i o$cieznica nie kontrastujg
zbyt mocno z ttem Sciany (ograniczona ostros¢).

Do drugiego, alternatywnego wejscia do budynku szkoty prowadzi pochylnia — nawierzchnia pochylni jest antyposlizgowa (szorstka), pochylnia jest o
dtugosci nie przekraczajgcej 5 m, bez podziatu na krétsze odcinki ze spocznikami posrednimi. Nachylenie pochylni wynosi nie wiecej niz 6%. Na poczatku
pochylni zapewniona jest ptaszczyzna pozioma o dtugosci co najmniej 150 cm, a na zakoriczeniu powierzchnia manewrowa poza polem otwierania skrzydta
drzwi wejsciowych do budynku. Pochylnia ma takze na bokach krawezniki i obustronne porecze mocowane na wysokosci 75 i 90 cm od ptaszczyzny ruchu.
Drugie wejscie do budynku zapewniajg takze schody, ktére sg petne, wykonane z materiatu antyposlizgowego. Stopnie posiadajg wystajgce
zwisy/noski/podciecia. Wysoko$¢ stopni schodéw waha sie od 12 do 15 cm, a gtebokos$¢ jest nie mniejsza niz 35 cm. Szeroko$¢é schodéw wynosi minimum
120 cm, brak poreczy. Pierwszy i ostatni stopien nie jest zréznicowany kolorystycznie.

POLITECHNIKA
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Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
rezultaty

Wskazniki:
Oznaczone drzwi wejscia gtéwnego i alternatywnego do szkoty.

Oznaczone schody drugiego wejscia do szkoty.

Rezultat:

Zapewnienie dostepnosci wejscia gtdwnego i alternatywnego poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi na poziomie
podstawowym Modelu DS, w tym:

Oznaczenie drzwi wejscia gtéwnego i alternatywnego do szkoty oraz schoddéw do drugiego wejscia.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatan/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakorczeniu wydatkowania grantu

Strefa wejscia gtéwnego i alternatywnego nie zostanie zmodyfikowana w sposéb mogacy obnizy¢ dostepnosé — tzn. nie zostang wprowadzone
modyfikacje, ktdre nie beda zgodne z okreslonymi w standardzie zaleceniami. Ewentualne remonty i dalsze modyfikacje bedg uwzgledniaty zachowanie
wprowadzonych rozwigzan i dostosowan, ewentualnie wptyng na ich poprawe, spetniajgc wymagania okreslone na poziomie podstawowym.

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro
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OBSZAR ARCHITEKTONICZNY

PODOBSZAR: Dostepno$¢ budynku gtéwnego

STANDARD: Standard dostepnosci szatni (1.1.3)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

Planujac zakup kolejnych szafek zadbamy o kontrastowe numery oraz oznaczenie umozliwiajgce odczytanie osobie niewidomej.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

W szkole uczniowie majg zapewniony dostep do oznakowanych w sposdb kontrastowy szafek zlokalizowanych na korytarzach. W szkole aktualnie nie uczg
sie osoby niewidome. Jest zapewnione otwarcie szafek z poziomu wdzka, tj. na wysokosci 40-110 cm.

Szkota dysponuje zasobami umozliwiajgcymi zorganizowanie miejsca na pozostawienie odziezy wierzchniej w poblizu wejscia do budynku, w sytuacji
identyfikacji tego typu potrzeb.

Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCIA dostepnosci
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— wskazniki:
Szafki rekomendowane w Modelu DS.

- rezultaty:

Zapewnienie dostepnosci poprzez zwiekszenie zasobdw szkoty o meble - zakup dodatkowych szafek rekomendowanych w Modelu DS.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatari/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakonczeniu wydatkowania grantu

Zachowanie wprowadzonych rozwigzan i dostosowan, nie zostang wprowadzone modyfikacje, ktére nie bedg zgodne z okreslonymi w standardzie
zaleceniami Modelu DS. na poziomie podstawowym.

OBSZAR ARCHITEKTONICZNY

PODOBSZAR: Dostepno$¢ budynku gtéwnego

STANDARD: Standard dostepnosci komunikacji poziomej (1.1.4)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostgpnogci
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Demontaz starych i zakup oraz montaz nowych oscieznic i drzwi wejsciowych do pomieszczen o szer. min. 90 cm. w Swietle oscieznicy oraz likwidacja
wysokosci progow.

W celu zapewnienia trasy wolnej od przeszkéd zadbamy o odpowiednia lokalizacje wyposazenia.

Planujac modernizacje na kazdej kondygnacji zapewnimy kontrast miedzy posadzka a $ciang oraz inne rozwigzania zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
Modelu DS. na poziomie podstawowym. Malowanie scian we wtasnym zakresie, z funduszy szkoty.

W przysztosci planujgc modernizacje posadzki wybierzemy materiaty odporne na uszkodzenia o wtasciwosciach antyposlizgowych oraz dokonamy zmiany
lokalizacji wtgcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

Budynek sktada sie z trzech kondygnacji (5 segmentdéw). Stosowane jest w szkole grupowanie sal dla poszczegdlnych grup wiekowych, co minimalizuje
odlegtosci, ktére uczen musi przemierza¢ pomiedzy salami.

Szkota stosuje rozwigzania oparte na: regularnych uktadach sciezek i osiach symetrii przecinajgcych sie pod katem prostym i czytelnych punktach
centralnych (orientacji). Uktady te, pod warunkiem logicznego usystematyzowania, s3 mozliwe do zrozumienia i opanowania przez OzN wzroku, stuchu,
spektrum autyzmu, czy z niepetnosprawnoscig intelektualng.

Czesc drzwi nie ma wymaganej, minimalnej szerokosé w swietle oscieznicy, ktéra zgodnie z zatozeniami Modelu wynosi 90 cm. Cze$¢ drzwi posiada takze
progi wyzsze niz 2 cm.

Czesc elementéw wyposazenia znajduje sie poza trasg wolng od przeszkdd i s3 one odpowiednio zabezpieczone i wyrdznione wizualnie (kontrast
kolorystyczny).

Posadzki sg rdwne, nie wszystkie antyposlizgowe.
Nie wszystkie sciany i posadzki sg ze sobg skontrastowane poprzez zastosowanie odmiennych koloréw (LRV min. 50%).

Na korytarzach zapewnione jest oswietlenie sztuczne oraz naturalne (okna).
Wiaczniki oraz gniazdka nie spetniajg parametrow rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

POLITECHNIKA
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Efekty dziatar/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty
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- wskazniki:

Oscieznice i drzwi wejsciowe do pomieszczen o szer. min. 90 cm. w Swietle oscieznicy.

Brak progéw w drzwiach wejsciowych do pomieszczen.

Trasa wolna od przeszkdd, odpowiednia lokalizacja wyposazenia.

Kontrast miedzy posadzka a sciang na kazdej kondygnacji zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Modelu w pomieszczeniach.

W przysztosci posadzka o wtasciwosciach antyposlizgowych i lokalizacja wigcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

- rezultaty:

Zapewnienie dostepnosci komunikacji poziomej poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi na poziomie podstawowym
Modelu DS, w tym:

Demontaz i zakup oraz montaz oscieznic i drzwi wejsciowych do pomieszczen o szer. min. 90 cm. w Swietle oscieznicy.
Likwidacja wysokosci progdéw w drzwiach wejsciowych do pomieszczen.
Zapewnienie trasy wolnej od przeszkdd, odpowiednia lokalizacja wyposazenia.

Uzyskanie kontrastu miedzy posadzka a sciang na kazdej kondygnacji zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Modelu w pomieszczeniach.

W przysztosci modernizacja posadzki o wtasciwosciach antyposlizgowych i zmiana lokalizacji wigcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu
wysokosciach.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatan/inwestycji

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnosci
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Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakoriczeniu wydatkowania grantu

Komunikacja pozioma nie zostanie zmodyfikowana w sposdéb moggcy obnizyé dostepnosé — tzn. nie zostang wprowadzone modyfikacje, ktére nie beda
zgodne z okreslonymi w standardzie zaleceniami. Modernizacje bedg uwzgledniaty zachowanie wprowadzonych rozwigzan i dostosowan, ewentualnie
wplynga na ich poprawe, spetniajgc wymagania okreslone na poziomie podstawowym.

OBSZAR ARCHITEKTONICZNY

PODOBSZAR: Dostepno$¢ budynku gtéwnego

STANDARD: Standard dostepnosci komunikacji pionowej (1.1.5)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

Przy modernizacji klatek schodowych zastosujemy naktadki na balustrady spetniajgce okreslone w modelu wymagania a w przysztosci wymienimy
balustrady na nowe z wymaganiami okreslonymi w Modelu.

W przysztosci planujgc modernizacje dokonamy zmiany lokalizacji wigcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnosci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskdéw/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

Sposoby poruszania sie miedzy kondygnacjami: schody oraz w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby dla 0oséb z niepetnosprawnosciami — dzwig osobowy
pozwalajacy przemieszczaé sie miedzy wszystkimi kondygnacjami (winda obstugiwana przez pracownika szkoty po zgtoszeniu takiej potrzeby ze wzgledu
na zachowanie bezpieczenstwa).

Schody sg proste z wystajgcymi noskami, szeroko$é schodédw wynosi minimum 120 cm, zgodnie z przepisami przeciwpozarowymi. Krawedzie pierwszego i
ostatniego stopnia w biegu schodowym sg oznaczone tasma o szerokosci 5 cm. Powierzchnia stopni jest antyposlizgowa, matowa, bez zbednych wzoréw.
Forma, wymiary i zastosowane materiaty schodéw uwzgledniajg odpowiednie ich dostosowanie do potrzeb ucznidéw z réznymi niepetnosprawnosciami.

Porecze s wysuniete poza schody w sposéb zapewniajgcy bezpieczne uzytkowanie. Wysokos$¢ balustrad jest zgodna z przepisami. Nie wszystkie
balustrady i porecze spetniajg okreslone w modelu wymagania: Brak poreczy przy $cianie. Ksztatt balustrad oraz mocowanie od dotu nie zapewnia
pewnego chwytu podczas przesuwania dtoni po poreczy.

Miedzy ptaszczyzng pionowgq a poziomg zachowany jest witasciwy kontrast.

WHtaczniki oraz gniazdka nie spetniajg parametréow rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnosci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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- wskazniki:

Naktadki na balustradach klatek schodowych, spetniajgce okreslone w modelu wymagania, a w przysztosci nowe balustrady rekomendowane w Modelu
DS.

W przysztosci lokalizacja wtgcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

- rezultaty:

Zapewnienie dostepnosci komunikacji pionowej poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi na poziomie podstawowym
Modelu DS, w tym:

Modernizacja klatek schodowych - zastosowanie nakfadek na balustrady spetniajacych okreslone w modelu wymagania, w przysztosci wymiana balustrad
na nowe, rekomendowane w Modelu DS.

W przysztosci zmiana lokalizacji wigcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatar/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakoriczeniu wydatkowania grantu

Komunikacja pionowa nie zostanie zmodyfikowana w sposéb moggacy obnizy¢ dostepnos¢ — tzn. nie zostang wprowadzone modyfikacje, ktére nie beda
zgodne z okreslonymi w standardzie zaleceniami. Modernizacje bedg uwzgledniaty zachowanie wprowadzonych rozwigzan i dostosowan, ewentualnie
wplyna na ich poprawe, spetniajgc wymagania okreslone na poziomie podstawowym.

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnosci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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OBSZAR ARCHITEKTONICZNY

PODOBSZAR: Dostepnos$¢ budynku gtéwnego

STANDARD: Standard dostepnosci sal lekcyjnych (1.1.6)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajace z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

Demontaz starych i zakup oraz montaz nowych oscieznic i drzwi wejsciowych do sal o szer. min. 90 cm. w $wietle oscieznicy.
Likwidacja wysokosci progdéw w salach zgodnie z wymaganiami Modelu.
Zakup i montaz rolet z mozliwoscig samodzielnej regulacji natezenia Swiatta zewnetrznego.

Planujac modernizacje w ramach grantu zapewnimy kontrast miedzy posadzka a $ciang zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Modelu w salach, ktére
tego kontrastu nie posiadaja.

W przysztosci planujgc modernizacje dokonamy zmiany lokalizacji wtgcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskéw/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajgcych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnosci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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Wiedza Edukacja Rozwdj

Nie wszystkie drzwi do sal lekcyjnych majg szerokosé minimum 90 cm w Swietle oscieznicy, cze$é ma progi wyzsze niz 2 cm.

Powierzchnia sal umozliwia zarzadzanie przestrzenig w celu zapewnienia przejscia miedzy meblami o szerokosci minimum 90 cm. Jest takze mozliwos$¢
zapewnienia przestrzeni manewrowej w obrebie stref kluczowych. Srednia powierzchnia sal przypadajgca na ucznia w szkole wynosi 2,58mkw.

W salach jest dostep do Swiatfa naturalnego oraz oswietlenie sztuczne. Nie wszystkie sale wyposazone sg w rolety umozliwiajgce regulacje natezenia
Swiatta zewnetrznego, a istniejgce wymagaja wymiany.

Sa odpowiedniej wielkosci okna usytuowane na bocznej Scianie i wystarczajace natezenie Swiatta sztucznego.
Nie wszystkie Sciany i posadzki sg ze soba skontrastowane poprzez zastosowanie odmiennych koloréw (LRV min. 50%).

Witaczniki oraz gniazdka nie spetniajg parametréow rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Efekty dziatari/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

POLITECHNIKA

R/\RR biuro GDANSKA Sml

RZESZOWSKA AGENCJA dostgpnoéci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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- wskazniki:
Oscieznice i drzwi wejsciowe do sal o szer. min. 90 cm. w Swietle oscieznicy.
Brak progéw w salach.

Rolety z mozliwoscig samodzielnej regulacji natezenia $wiatta zewnetrznego.
Kontrast miedzy posadzka a sciang zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Modelu w salach lekcyjnych.

W przysztosci lokalizacja wiacznikdw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

- rezultaty:

Zapewnienie dostepnosci sal lekcyjnych poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi na poziomie podstawowym Modelu DS,
w tym:

Demontaz starych i zakup oraz montaz oscieznic i drzwi wejsciowych do sal o szer. min. 90 cm. w $wietle oscieznicy.

Likwidacja wysokosci progdéw w salach zgodnie z wymaganiami Modelu.

Zakup i montaz rolet z mozliwoscig samodzielnej regulacji natezenia $wiatta zewnetrznego.

Uzyskanie kontrastu miedzy posadzka a $ciang zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Modelu w salach lekcyjnych.

W przysztosci podczas modernizacji zmiana lokalizacji wtgcznikdéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatan/inwestycji

Zatgczony kosztorys

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RZESZOWSKA AGENCJA dostgpnogci

ROZWOJU REGIONALNEGO

RARR mbiuro
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Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakoriczeniu wydatkowania grantu

Sale lekcyjne nie zostang zmodyfikowane w sposéb mogacy obnizy¢ dostepnosc —tzn. nie zostang wprowadzone modyfikacje, ktére nie bedg zgodne z
okreslonymi w standardzie zaleceniami. Modernizacje bedg uwzgledniaty zachowanie wprowadzonych rozwigzan i dostosowan, ewentualnie wptyng na
ich poprawe, spetniajgc wymagania okreslone na poziomie podstawowym.

OBSZAR ARCHITEKTONICZNY

PODOBSZAR: Dostepno$¢ budynku gtéwnego

STANDARD: Standard dostepnosci sal sportowych (1.1.7)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

W dojsciu do sal gimnastycznych likwidacja progéw.

Zostang zastosowane rozwigzania ograniczajgce dostep promieni swiatta do pomieszczenia: montaz rolet lub zaluzji zewnetrznych.

Oznakowanie sal numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

W przysztosci przy modernizacji budynku zaplanuje sie pomieszczenia zespotu szatniowo-sanitarnego, dostepne dla osdb z niepetnosprawnosciami

oraz dokona zmiany lokalizacji wigcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskdéw/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajgcych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCIA dostepnosci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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W budynku szkoty zapewniona jest przestrzen do realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub prowadzenia np. rehabilitacji w ramach zajeé. Szkota posiada
sale gimnastycznga. W zaleznosci od potrzeb szkota posiada takze zdolnosci organizacyjne i zasoby w celu zapewnienia przestrzeni, innej niz sala
gimnastyczna, do realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego (m. in. sala rehabilitacyjna lub zewnetrzne boiska sportowe).

Sale sportowe sg dostepne dla ucznidéw z ograniczeniami fizycznymi, dojscie i wejscie do sal ma szerokos¢ nie mniejszg niz 180cm.

Pomieszczenie oswietlone jest Swiattem naturalnym i sztucznym. W oknach brakuje rolet lub innych rozwigzan ograniczajgcych dostep promieni swiatta
do pomieszczenia.

Posadzki w salach sportowych majg powierzchnie antyposlizgowe.
Przy salach nie znajduje sie pomieszczenie szatniowo-sanitarne z zapewnionym dostepem dla oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi.

Witaczniki oraz gniazdka nie spetniajg parametréow rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Efekty dziatari/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

POLITECHNIKA

R/\RR biuro GDANSKA Sml

RZESZOWSKA AGENCJA dostgpnoéci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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- wskazniki:
Brak progdéw dojsciu do sal sportowych.

Rolety lub zaluzje zewnetrzne ograniczajgce dostep promieni $wiatfa do sali.
Oznakowania sal numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

W przysztosci lokalizacja wtgcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

- rezultaty:

Zapewnienie dostepnosci sal sportowych poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi na poziomie podstawowym Modelu DS,
w tym:

Likwidacja wysokosci progdéw w dojsciu do sal gimnastycznych zgodnie z wymaganiami Modelu.

Zakup i montaz rolet lub zaluzji zewnetrznych, ograniczenie dostepu promieni S$wiatta do pomieszczenia.

Oznakowanie sal numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

W przysztosci przy modernizacji budynku zaplanowanie pomieszczenia zespotu szatniowo-sanitarnego, dostepnego dla osdb z niepetno sprawnosciami
oraz zmiana lokalizacji wigcznikdw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatan/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakoriczeniu wydatkowania grantu

POLITECHNIKA

R/\RR biuro GDANSKA Sml

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnosci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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Sale sportowe nie zostang zmodyfikowane w sposéb moggcy obnizy¢ dostepnosé — tzn. nie zostang wprowadzone modyfikacje, ktére nie bedg zgodne z
okreslonymi w standardzie zaleceniami. Modernizacje bedg uwzgledniaty zachowanie wprowadzonych rozwigzan i dostosowan, ewentualnie wptyng na
ich poprawe, spetniajgc wymagania okreslone na poziomie podstawowym.

OBSZAR ARCHITEKTONICZNY

PODOBSZAR: Dostepno$¢ budynku gtéwnego

STANDARD: Standard dostepnosci sal rewalidacyjnych (1.1.8)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

Zakup i montaz osScieznic i drzwi wejsciowych do sal o szer. Min. 90 cm. w $wietle oscieznicy.
Likwidacja wysokosci progdéw w salach zgodnie z wymaganiami Modelu.
Zakup i montaz rolet z mozliwoscig samodzielnej regulacji natezenia Swiatta zewnetrznego.

Planujagc modernizacje w ramach grantu zapewnimy kontrast miedzy posadzkg a Sciang zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Modelu, w salach, ktére
tego kontrastu nie maja.

W przysztosci planujgc modernizacje dokonamy zmiany lokalizacji wigcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskéw/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajgcych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnosci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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W szkole znajduja sie gabinety: logopedy, pedagoga oraz psychologa oraz sale rewalidacyjne, m. in. sala doswiadczania Swiatta. Wsparcie specjalistow
moze odbywad sie takze w innych pomieszczeniach (np. sale lekcyjne) w zaleznosci od biezgcych potrzeb i mozliwosci.

Nie wszystkie drzwi do sal lekcyjnych majg szerokosé minimum 90 cm w swietle oscieznicy, cze$¢ ma progi wyzsze niz 2 cm.

Powierzchnia sal umozliwia zarzgdzanie przestrzenig w celu zapewnienia przejscia miedzy meblami o szerokosci minimum 90 cm.

W salach jest dostep do swiatta naturalnego oraz oswietlenie sztuczne. Nie wszystkie sale wyposazone sg w rolety umozliwiajgce regulacje natezenia
Swiatta zewnetrznego, a istniejgce wymagaja wymiany.

S3 odpowiedniej wielkosci okna usytuowane na bocznej Scianie i wystarczajace natezenie Swiatta sztucznego.
Nie wszystkie $ciany i posadzki sg ze sobg skontrastowane poprzez zastosowanie odmiennych koloréow (LRV min. 50%).

Witaczniki oraz gniazdka nie spetniajg parametréow rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Efekty dziatari/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

POLITECHNIKA

R/\RR biuro GDANSKA Sml

RZESZOWSKA AGENCJA dostgpnogci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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— wskazniki:
Oscieznice i drzwi wejsciowe do sal o szer. min. 90 cm. w Swietle oscieznicy.

Brak progéw w salach.

Rolety z mozliwoscig samodzielnej regulacji natezenia $wiatfta zewnetrznego.
Kontrast miedzy posadzka a Sciang zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Modelu w salach lekcyjnych.
W przysztosci lokalizacja wtgcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

— rezultaty:
Zapewnienie dostepnosci sal rewalidacyjnych poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi na poziomie podstawowym
Modelu DS, w tym:

Zakup i montaz osScieznic i drzwi wejsciowych do sal o szer. min. 90 cm. w Swietle oscieznicy.

Likwidacja wysokosci progdéw w salach zgodnie z wymaganiami Modelu.
Zakup i montaz rolet z mozliwoscig samodzielnej regulacji natezenia $wiatta zewnetrznego.
Uzyskanie kontrastu miedzy posadzka a sciang zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Modelu DS.

W przysztosci podczas modernizacji zmiana lokalizacji wigcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatan/inwestycji

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakoriczeniu wydatkowania grantu

Sale rewalidacyjne nie zostang zmodyfikowane w sposdb mogacy obnizy¢ dostepnosc — tzn. nie zostang wprowadzone modyfikacje, ktdre nie bedg
zgodne z okreslonymi w standardzie zaleceniami. Modernizacje bedg uwzgledniaty zachowanie wprowadzonych rozwigzan i dostosowan, ewentualnie
wplyng na ich poprawe, spetniajgc wymagania okreslone na poziomie podstawowym.

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnosci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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OBSZAR ARCHITEKTONICZNY

PODOBSZAR: Dostepno$¢ budynku gtéwnego

STANDARD: Standard dostepnosci stotowki szkolnej (1.1.9)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

Zakup rolet umozliwiajgcych regulacje natezenia sSwiatta zewnetrznego.

W przysztosci planujgc modernizacje dokonamy zmiany lokalizacji wtgcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostgpnogci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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Dojscie do stotéwki szkolnej zapewnione jest wszystkim uzytkownikom, a szeroko$¢ dojscia do pomieszczenia jest nie wezsza niz 160 cm, na drodze dojscia
nie ma barier ograniczajgcych dostep do pomieszczenia (trasa wolna od przeszkdd).

W pomieszczeniu posadzki sg réwne, bez uszkodzen.

Powierzchnia stotéwki umozliwia zarzadzanie przestrzenig w celu zapewnienia przejscia miedzy meblami o szerokosci minimum 90 cm. Jest takze
mozliwos¢ zapewnienia przestrzeni manewrowej w strefie odbioru positku.

Lada w miejscu wydawania positkéw jest obnizona do 90 cm, na szerokosci nie mniejszej niz 90 cm. W zaleznosci od sytuacji positki wydawane sg takze do
stolikow.

Zapewniony jest dostep swiatta naturalnego oraz os$wietlenie sztuczne. W oknach sg rolety umozliwiajgce regulacje natezenia swiatta zewnetrznego, ale
wymagajg zmiany.

Miedzy ptaszczyzng pionowaq a poziomom zapewniony jest kontrast barwny na poziomie 50% LRV.
Witaczniki oraz gniazdka nie spetniajg parametréow rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Efekty dziatari/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

POLITECHNIKA

R/\RR biuro GDANSKA Sml

RZESZOWSKA AGENCJA dostgpnoéci

ROZWOJU REGIONALNEGO

23




Fundusze . . . Sy
ki Rzeczpospolita Unia Europejska S
Euro pEJSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LR

Wiedza Edukacja Rozwdj

— wskazniki:
Rolety z mozliwoscig samodzielnej regulacji natezenia Swiatta zewnetrznego.

W przysztosci lokalizacja wiacznikdw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

— rezultaty:
Zapewnienie dostepnosci stotdwki szkolnej poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi na poziomie podstawowym Modelu

DS, w tym:

Zakup i montaz rolet z mozliwoscig samodzielnej regulacji natezenia $wiatta zewnetrznego.
W przysztosci podczas modernizacji zmiana lokalizacji wigcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatar/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakonczeniu wydatkowania grantu

Stotdwka szkolna nie zostanie zmodyfikowana w sposéb mogacy obnizy¢ dostepnosc — tzn. nie zostang wprowadzone modyfikacje, ktdre nie bedg zgodne
z okreslonymi w standardzie zaleceniami. Modernizacje beda uwzgledniaty zachowanie wprowadzonych rozwigzan i dostosowan, ewentualnie wptyng na
ich poprawe, spetniajgc wymagania okreslone na poziomie podstawowym.

OBSZAR ARCHITEKTONICZNY

PODOBSZAR: Dostepnos¢ budynku gtéwnego

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnosci

ROZWOJU REGIONALNEGO

24




Fundusze . . . oa
ki Rzeczpospolita Unia Europejska &

Europejskie o o

Wiedza Edukacja Rozwj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

STANDARD: Standard dostepnosci swietlicy szkolnej (1.1.10)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzato$ci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu Sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

Oznakowanie sal numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

W przysztosci planujgc modernizacje dokonamy zmiany lokalizacji wtgcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskéw/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

Szkota posiada Swietlice, zajecia Swietlicowe w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizowane sg takze w innych pomieszczeniach (sale lekcyjne).
Pomieszczenie jest oznakowane, ale nie numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

Szerokos$¢ dojscia do pomieszczenia nie jest wezsza niz 160 cm, drzwi wejSciowe majg odpowiednig szerokosc¢, zgodnie z wymaganiami Modelu
dostepnosci.

W pomieszczeniu posadzki sg, rowne, bez uszkodzen.
Zapewniony jest dostep swiatta naturalnego oraz oswietlenie sztuczne. W oknach s3 rolety umozliwiajgce regulacje natezenia swiatfa zewnetrznego.
Miedzy ptaszczyzng pionowgq a poziomg zapewniony jest kontrast barwny na poziomie 50% LRV.

Powierzchnia przeznaczona do opieki swietlicowej, umozliwia wyznaczenie strefy do nauki i do zabawy oraz strefy wyciszenia.
Wiaczniki oraz gniazdka nie spetniajg parametrow rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

POLITECHNIKA

R/\RR biuro GDANSKA Sl’ﬂl
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Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

— wskazniki:
Oznakowania sal numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.
W przysztosci lokalizacja wigcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

— rezultaty:
Zapewnienie dostepnosci Swietlicy szkolnej poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi na poziomie podstawowym Modelu

DS, w tym:

Oznakowanie sal numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.
W przysztosci podczas modernizacji zmiana lokalizacji witgcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatari/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakorczeniu wydatkowania grantu

Swietlica szkolna nie zostanie zmodyfikowana w sposéb mogacy obnizy¢ dostepnoéé — tzn. nie zostang wprowadzone modyfikacje, ktére nie bedg zgodne
z okreslonymi w standardzie zaleceniami. Modernizacje beda uwzgledniaty zachowanie wprowadzonych rozwigzan i dostosowan, ewentualnie wptyng na
ich poprawe, spetniajgc wymagania okreslone na poziomie podstawowym.

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnosci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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OBSZAR ARCHITEKTONICZNY

PODOBSZAR: Dostepnos$¢ budynku gtéwnego

STANDARD: Standard dostepnosci biblioteki szkolnej (1.1.11)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajace z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

Oznakowanie sal numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.
Zakup rolet umozliwiajgcych regulacje natezenia sSwiatta zewnetrznego.

W przysztosci planujgc modernizacje dokonamy zmiany lokalizacji wtgcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostgpnogci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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W szkole znajduje sie biblioteka, w ktérej wyznaczone sg takze stanowiska pracy dla uczniéw.

Dojscie do biblioteki zapewnione jest wszystkim uzytkownikom, a szeroko$¢é dojscia do pomieszczenia jest nie wezsza niz 160 cm, na drodze dojscia nie ma
barier ograniczajacych dostep do pomieszczenia (trasa wolna od przeszkdd).

Zapewniony jest dostep swiatta naturalnego oraz os$wietlenie sztuczne. W oknach s3 rolety umozliwiajgce regulacje natezenia swiatta zewnetrznego, ale
wymagaja zmiany.

Powierzchnia i posiadane meble umozliwiajg zarzadzanie przestrzenig w celu zapewnienia przejscia miedzy meblami, jest takze mozliwosé zapewnienia
przestrzeni manewrowej. Do czesci regatéw jest zapewniony dostep (m.in. regaty na wysokosci od 40 do 110cm, przestrzern manewrowa).

Kolorystyka mebli kontrastuje z barwa pfaszczyzn pionowych i poziomych.

W pomieszczeniu posadzki sg antyposlizgowe, réwne, bez uszkodzen.
Witaczniki oraz gniazdka nie spetniajg parametréow rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Efekty dziatari/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

POLITECHNIKA

R/\RR biuro GDANSKA Sml
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— wskazniki:

Oznakowania sal numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

Rolety z mozliwoscig samodzielnej regulacji natezenia swiatta zewnetrznego

W przysztosci lokalizacja wiacznikdw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

— rezultaty:
Zapewnienie dostepnosci swietlicy szkolnej poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi na poziomie podstawowym Modelu

DS, w tym:

Oznakowanie sal numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.
Zakup i montaz rolet z mozliwoscig samodzielnej regulacji natezenia $wiatta zewnetrznego.
W przysztosci podczas modernizacji zmiana lokalizacji wigcznikdw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatari/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakornczeniu wydatkowania grantu

Biblioteka nie zostanie zmodyfikowana w sposéb mogacy obnizy¢ dostepnosc — tzn. nie zostang wprowadzone modyfikacje, ktdre nie bedg zgodne z
okreslonymi w standardzie zaleceniami. Modernizacje bedg uwzgledniaty zachowanie wprowadzonych rozwigzan i dostosowan, ewentualnie wptyng na
ich poprawe.

OBSZAR ARCHITEKTONICZNY

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro
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PODOBSZAR: Dostepnos$¢ budynku gtéwnego

STANDARD: Standard dostepnosci pomieszczen sanitarnych (1.1.12)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajace z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

Oznakowanie numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

Dostosowanie istniejgcego pomieszczenia sanitarnego zgodnie w wymaganiami okreslonymi w standardzie na poziomie podstawowym, w tym:
zamontowanie nowej miski ustepowej, zamontowanie uchwytéw — sktadanego przy misce sedesowej oraz statego przy umywalce, dfugosci i wysokosci
zgodnie z wytycznymi wskazanymi w modelu DS.

Uzupetnienie wyposazenia tazienki.
Planujac modernizacje w ramach grantu zapewnienie kontrast miedzy posadzka a $ciang zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Modelu.

W przysztosci planujgc modernizacje dokonanie zmiany lokalizacji wigcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskéw/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajgcych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro
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W budynku szkoty zapewniono jedng toalete, ktéra czesciowo petni funkcje pomieszczenia dostosowanego dla 0sdb z niepetnosprawnosciami. Na dojsciu
do tego pomieszczenia, zapewniono trase wolng od przeszkdd.

Drzwi wejsciowe do toalety nie majg progéw, a ich szerokos¢ wynosi nie mniej niz 90 cm.

Miska sedesowa (nie wiszgca) usytuowana we wnece. Przy misce sedesowej jest tylko jeden uchwyt staty. Brak drugiego uchwytu (sktadanego) przy
powierzchni aktywnosci.

Umywalka dla oséb z niepetnosprawnosciami umieszczona jest na wysokosci 80 cm nad posadzka (gérna krawedz urzadzenia). Przy umywalce
umieszczony jest jeden uchwyt staty o dtugosci 84 cm, brak drugiego uchwytu. Obok znajduje sie druga tradycyjna umywalka.

Przy umywalce znajduje sie podajnik recznikéw papierowych (zbyt wysoko zamieszczony) oraz podajnik na mydto, brak lustra.

Korzystanie z toalety dla OzN przez mtodsze dzieci, zorganizowanie jest przy pomocy asystenckiej i/lub zapewnienia podndzka, aby dzieci niskiego wzrostu
mogty skorzystaé z toalety, zgodnie z wymaganiami na poziomie podstawowym Modelu DS.

Witaczniki oraz gniazdka nie spetniajg parametréow rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Posadzka w tazience jest wykonana z ptytek, brak kontrastu miedzy posadzka a $ciana.
Swiatfo sztuczne roztozone jest réwnomiernie w catej przestrzeni fazienki.

Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty
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— wskazniki:

Oznakowania numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

Dostosowane pomieszczenie sanitarne zgodnie z rekomendacjami Modelu DS., w tym: zamontowana nowa miska ustepowa, zamontowane uchwyty —
sktadany przy misce sedesowej oraz staty przy umywalce.

Uzupetnione wyposazenie tazienki, min. podajnik recznikéw papierowych oraz podajnik na mydto, lustro (na wysokosciach okreslonych w Modelu DS.
Kontrast miedzy posadzka a sciang zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Modelu.
W przysztosci lokalizacja wtgcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

— rezultaty:
Zapewnienie dostepnosci pomieszczen sanitarnych poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi na poziomie podstawowym
Modelu DS, w tym:

Oznakowanie numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

Dostosowanie istniejgcego pomieszczenia sanitarnego zgodnie w wymaganiami okreslonymi w standardzie na poziomie podstawowym, w tym:
zamontowanie nowej miski ustepowej, zamontowanie uchwytéw — sktadanego przy misce sedesowej oraz statego przy umywalce, dtugosci i wysokosci
zgodnie z wytycznymi wskazanymi w modelu DS.

Uzupetnienie wyposazenia tazienki.
Uzyskanie kontrastu miedzy posadzka a sciang zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Modelu DS.

W przysztosci podczas modernizacji zmiana lokalizacji wigcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatan/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakoriczeniu wydatkowania grantu

POLITECHNIKA
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Pomieszczenie sanitarne nie zostanie zmodyfikowana w sposdb moggcy obnizyé dostepnosé — tzn. nie zostang wprowadzone modyfikacje, ktére nie beda
zgodne z okre$lonymi w standardzie zaleceniami. Modernizacje bedg uwzgledniaty zachowanie wprowadzonych rozwigzan i dostosowan, ewentualnie
wptyna na ich poprawe, spetniajgc wymagania okreslone na poziomie podstawowym.

OBSZAR TECHNICZNY

PODOBSZAR: Wyposazenie i ogélne dostosowania

STANDARD: Standard dostepnosci wyposazenia sal lekcyjnych (1.2.1)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddw dot. wyposazenia sal lekcyjnych — zgodnie z modelem DS, nalezy ponizej dodac wiersze i
uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

Doposazenie sal w meble: zakup stolikéw z mozliwoscig regulacji blatu oraz kata nachylenia i krzeset z mozliwoscig regulacji wysokosci, w wymiarach
okreslonych w MDS. Zakup krzesta dla ucznia niepetnosprawnego.

Zastosowanie nakfadek pod krzesta w celu obnizenia poziomu hatasu w salach, w ktérych aktualnie uczg sie osoby o specjalnych potrzebach.

Uzupetnienie wyposazenia i dostepnych w szkole pomocy dydaktycznych (w tym srodkéow nietrwatych - zuzywalnych), wykorzystywanych w czasie lekcji,
dostosowane do potrzeb, w szczegdlnosci oséb z wadami stuchu, wzorku, ograniczeniami motorycznymi: zakup narzedzi do komunikacji wspomagajace;j i
alternatywnej, AAC, programdw, narzedzi do zajec sensoryczno-motorycznych, podrecznikdw dla ucznia stabo widzgcego , naktadek powiekszajgcych
druk, tablicy matowej, komputeréw-laptopdw, monitora aktywnego, tablic obrazkowych, zestawéw multimedialnych, projektoréw multimedialnych.

W przysztosci planujgc modernizacje dokonamy zmiany lokalizacji wigcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

POLITECHNIKA
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Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskéw/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

W salach lekcyjnych miejsca do nauki dostosowane sg do warunkdw antropometrycznych uczniéw. Szkota posiada krzesta i stoty w réznych rozmiarach. W
oparciu o prowadzone pomiary oraz obserwacje nauczycieli meble sg dostosowywane do wzrostu uczniéw.

Nie ma stanowisk pracy — stotéw posiadajacych mozliwos¢ regulacji wysokosci blatu oraz kata jego nachylenia i krzeset z regulacjg wysokosci, w rozmiarze
okreslonym w Modelu.

Szafki, potki i inne miejsca przechowywania m. in. pomocy dydaktyczny sg takze umieszczone na poziomie od 40 do 110 cm nad poziomem posadzki.

W salach nie ma wyktadzin (obostrzenia zwigzane z covid-19).

Zapewniona jest w szkole dostepnos$¢ wyposazenia i pomocy (w tym Srodkow nietrwatych) czesciowo dostosowana do aktualnych potrzeb, stuzgcych do
realizacji procesu dydaktycznego, zaktadajgcego zastosowanie zréznicowanych rozwigzan, wspierajgcych specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw.
Posiadane zasoby wymagajg uzupetnienia, w szczegdlnosci o pomoce usprawniajgce indywidualizacje oraz usprawniajgce modyfikacje. Potrzeba takze
uzupetniania pomocy specjalistycznych.

Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

POLITECHNIKA
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— wskazniki:

Stoliki z mozliwoscig regulacji blatu oraz kata nachylenia i krzesta z mozliwoscig regulacji wysokosci, w wymiarach okreslonych w MDS.
Krzesto dla ucznia niepetnosprawnego.

Naktadki pod krzesta w celu obnizenia poziomu hatasu w salach, w ktérych aktualnie uczg sie osoby o specjalnych potrzebach.

Pomoce dydaktyczne wykorzystywane w czasie lekcji, dostosowane do potrzeb ucznidw o specjalnych potrzebach: narzedzia do komunikacji
wspomagajacej i alternatywnej, AAC, programy, narzedzia do zaje¢ sensoryczno-motorycznych, podreczniki dla ucznia stabo widzacego , naktadki
powiekszajace druk, tablica matowa, komputery-laptopy, monitory aktywne, tablice obrazkowe, zestawy multimedialne, projektory multimedialne

W przysztosci wigczniki i gniazdka na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

— rezultaty:
Zapewnienie dostepnosci sal lekcyjnych poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi na poziomie podstawowym Modelu DS,
w tym:

Doposazone sale w meble: zakup stolikdw z mozliwoscig regulacji blatu oraz kata nachylenia i krzeset z mozliwoscig regulacji wysokosci, w wymiarach
okreslonych w MDS. Zakup krzesta dla ucznia niepetnosprawnego.

Zastosowanie nakfadek pod krzesta w celu obnizenia poziomu hatasu w salach, w ktérych aktualnie uczg sie osoby o specjalnych potrzebach.
Uzupetnienie wyposazenia i dostepnych w szkole pomocy dydaktycznych (w tym srodkdéw nietrwatych - zuzywalnych), wykorzystywanych w czasie lekcji,
dostosowane do potrzeb uczniéw o specjalnych potrzebach, w szczegdlnosci oséb z wadami stuchu, wzorku, ograniczeniami motorycznymi: zakup
narzedzi do komunikacji wspomagajgce;j i alternatywnej, AAC, programoéw, narzedzi do zaje¢ sensoryczno-motorycznych, podrecznikéw dla ucznia stabo
widzgcego , naktadek powiekszajgcych druk, tablicy matowej, komputeréw-laptopdw, monitora aktywnego, tablic obrazkowych, zestawow
multimedialnych, projektoréw multimedialnych.

W przysztosci zmiana lokalizacji wtgcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatan/inwestycji
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Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakoriczeniu wydatkowania grantu

Sale nie zostang zmodyfikowane w sposéb mogacy obnizy¢ dostepnos¢ — tzn. nie zostang wprowadzone modyfikacje, ktdre nie beda zgodne z okreslonymi
w standardzie zaleceniami. Wprowadzone rozwigzania i dostosowania zostang zachowane. Sale bedg dostepne wraz z wyposazeniem spetniajac
wymagania okreslone na poziomie podstawowym. Zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne, sprzet oraz srodki nietrwate (Srodki zuzywalne) itd. bedzie
monitorowane i uzupetniane w miare potrzeb i mozliwosci.

OBSZAR TECHNICZNY

PODOBSZAR: Wyposazenie i ogélne dostosowania

STANDARD: dostepnosci ciggéw komunikacyjnych (1.2.2)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

Oznakowanie numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

W przysztosci planujgc modernizacje dokonamy zmiany lokalizacji wigcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskdéw/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajgcych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnosci

ROZWOJU REGIONALNEGO

36




Fundusze . . . Sy
ki Rzeczpospolita Unia Europejska S
Euro pEJSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LR

Wiedza Edukacja Rozwdj

W szkole pomieszczenia oznaczone sg w sposob spdjny. Na terenie catego budynku aktualnie sg stosowane rozwigzania o charakterze informacyjnym.
Numeracja i opisy pomieszczen nie sg czytelne zarowno wzrokowo, jak i dotykowo (za pomocga druku wypuktego oraz w sposdb kontrastowy).

Z uwagi na brak zidentyfikowanych potrzeb w szkole nie ma aktualnie przyjetego systemu ACC.

Efekty dziatari/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

— wskazniki:

Oznakowania numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

W przysztosci lokalizacja wigcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

— rezultaty:

Zapewnienie dostepnosci ciggdw komunikacyjnych poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi na poziomie podstawowym
Modelu DS, w tym:

Oznakowanie numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

W przysztosci podczas modernizacji zmiana lokalizacji wtgcznikéw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatan/inwestycji

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnosci

ROZWOJU REGIONALNEGO

RARR mbiuro
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Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakoriczeniu wydatkowania grantu

Ciggi komunikacyjne nie zostang zmodyfikowane w sposéb mogacy obnizy¢ dostepnosc — tzn. nie zostang wprowadzone modyfikacje, ktdre nie beda
zgodne z okreslonymi w standardzie zaleceniami. Bedg uwzgledniaty zachowanie wprowadzonych rozwigzan i dostosowan, ewentualnie wptyng na ich
poprawe, spetniajgc wymagania okreslone na poziomie podstawowym.

OBSZAR TECHNICZNY

PODOBSZAR: Wyposazenie i ogélne dostosowania

STANDARD: dostepnosci pomieszczen swietlicowych (1.2.3)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostgpnogci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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Oznakowanie numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym

Doposazenie w meble: stoliki z mozliwoscig regulacji wysokosci blatu oraz kata jego nachylenia, krzesta z regulacjg wysokosci, w wymiarach okreslonych w
Modelu.

Wyznaczenie stref w tym zapewniajaca cisze i do indywidualnej aktywnosci, zakup kacikéw wyciszen (emocji) i parawandéw akustycznych.
Zastosowanie nakfadek pod krzesta w celu obnizenia poziomu hatasu.

Uzupetnienie wyposazenia i pomocy (w tym srodkéw nietrwatych - zuzywalnych) wykorzystywanych w czasie zaje¢ swietlicowych wg. potrzeb w tym dla
ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, m.in. zakup gier dydaktycznych, sciezek sensorycznych, desek i réwnowazni do balansowania, workéw
sensorycznych, ksztattek rehabilitacyjnych, mobaklocow — czes¢ zostanie uzupetniona we wiasnym zakresie z funduszy szkoty.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

Brak oznakowania pomieszczenia numerami i opisami czytelnymi wzrokowo i dotykowo, drukiem wypuktym i kontrastowym.

W Swietlicy stanowiska pracy dostosowane sg do warunkéw antropometrycznych uczniéw. Szkota posiada krzesta i stoty w réznych rozmiarach. Szafki,
potki i inne miejsca przechowywania m. in pomocy sg takze umieszczone na poziomie od 40 do 110 cm nad poziomem posadzki.

W Swietlicy nie ma stanowisk pracy - stotéw posiadajgcych mozliwosc regulacji wysokosci blatu oraz kata jego nachylenia i krzeset z regulacjg wysokosci, w
rozmiarze okreslonym w Modelu.

Zapewniona jest w szkole dostepnos¢ wyposazenia i pomocy, czesciowo dostosowana do potrzeb. Posiadane zasoby wymagajg jednak uzupetnienia, w
szczegdlnosci o pomoce usprawniajgce indywidualizacje oraz modyfikacje, takze w czasie przebywania uczniéw na swietlicy.

Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

POLITECHNIKA

R/\RR biuro GDANSKA Sl’ﬂl

RZESZOWSKA AGENCIA dostepnosci
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— wskazniki:
Oznakowania numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.
Stoliki z mozliwoscia regulacji blatu oraz kata nachylenia i krzesta z mozliwoscia regulacji wysokosci, w wymiarach okre$lonych w MDS.

Naktadki pod krzesta w celu obnizenia poziomu hatasu w salach, w ktérych aktualnie uczg sie osoby o specjalnych potrzebach.

Wyposazenie i pomoce wykorzystywane w czasie zajeé swietlicowych: gry dydaktyczne, sciezki sensoryczne, deski i rownowaznie i do balansowania,
worki sensoryczne, ksztattki rehabilitacyjne, mobaklocki.

Strefy zapewniajgce cisze i mozliwos¢ indywidualnej aktywnosci, kaciki wyciszen (emocji), parawany akustyczne.
W przysztosci lokalizacja wigcznikdw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

— rezultaty:

Zapewnienie dostepnosci Swietlicy poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi na poziomie podstawowym Modelu DS, w
tym:
Oznakowanie Swietlicy numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

Doposazona Swietlica w meble: zakup stolikdw z mozliwoscia regulacji blatu oraz kata nachylenia i krzeset z mozliwoscig regulacji wysokosci, w wymiarach
okreslonych w MDS.

Zastosowanie nakfadek pod krzesta w celu obnizenia poziomu hatasu.

Uzupetnienie wyposazenia i pomocy (w tym Srodkéw nietrwatych - zuzywalnych) wykorzystywanych w czasie zaje¢ swietlicowych wg. potrzeb w tym dla
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, m.in. zakup gier dydaktycznych, sciezek sensorycznych, desek i réwnowazni do balansowania, workéw
sensorycznych, ksztattek rehabilitacyjnych, mobaklocow.

Wyznaczenie stref w tym zapewnienie ciszy i mozliwosci indywidualnej aktywnosci, zakup kacikow wyciszen (emocji) i parawandéw akustycznych.

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnosci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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W przysztosci podczas modernizacji zmiana lokalizacji witgcznikdw i gniazdek na rekomendowanych w Modelu wysokosciach.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatari/inwestycji

Zataczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakonczeniu wydatkowania grantu

Swietlica nie zostanie zmodyfikowana w sposéb mogacy obnizy¢ dostepnos¢ — tzn. nie zostang wprowadzone modyfikacje, ktére nie beda zgodne z
okreslonymi w standardzie zaleceniami. Wprowadzone rozwigzania i dostosowania zostang zachowane. Swietlica bedzie dostepna wraz z wyposazeniem,
spetniajgc wymagania okreslone na poziomie podstawowym. Zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne, sprzet oraz Srodki nietrwate (Srodki zuzywalne)
itd. bedzie monitorowane i uzupetniane w miare potrzeb i mozliwosci.

OBSZAR TECHNICZNY

PODOBSZAR: Wyposazenie i ogélne dostosowania

STANDARD: dostepnosci stotéwki szkolnej (1.2.4)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

Oznakowanie numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.
Doposazenie w meble: stoliki z mozliwoscig regulacji wysokosci blatu oraz kata jego nachylenia, krzesta z regulacjg wysokosci.

Zastosowanie naktadek pod krzesta w celu obnizenia poziomu hatasu.

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCIA dostepnosci
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Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskéw/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

Na stotdwce sg miejsca spozywania positkow, krzesta i stoliki dostosowane sg do warunkdw antropometrycznych ucznidw, do wzrostu ucznidw, spetniajg
parametry opisane w obowigzujgcej aktualnie normie.

W stotdwce nie ma stotéw z mozliwoscig regulacji wysokosci i kagta nachylenia blatu i krzesta z regulacja wysokosci, w rozmiarze okreslonym w Modelu.

Brak oznakowania pomieszczenia numerami i opisami czytelnymi wzrokowo i dotykowo, drukiem wypuktym i kontrastowym.

Efekty dziatari/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

— wskazniki:
Oznakowania numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.
Stoliki z mozliwoscig regulacji blatu oraz kata nachylenia i krzesta z mozliwoscig regulacji wysokosci, w wymiarach okreslonych w MDS.

Naktadki pod krzesta w celu obnizenia poziomu hatasu.

- rezultaty:
Zapewnienie dostepnosci stotdwki szkolnej poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi na poziomie podstawowym Modelu

DS, w tym:
Oznakowanie numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

Doposazona stotdwka szkolna w meble: zakup stolikdw z mozliwoscig regulacji blatu oraz kata nachylenia i krzeset z mozliwoscia regulacji wysokosci, w
wymiarach okreslonych w MDS.

Zastosowanie nakfadek pod krzesta w celu obnizenia poziomu hatasu.

POLITECHNIKA
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Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatari/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatar/inwestycji, w okresie 5 lat po zakoriczeniu wydatkowania grantu

Stotéwka szkolna nie zostanie zmodyfikowana w sposdéb mogacy obnizyé dostepnosé — tzn. nie zostang wprowadzone modyfikacje, ktére nie beda zgodne
z okreslonymi w standardzie zaleceniami. Wprowadzone rozwigzania i dostosowania zostang zachowane, spetniajgc wymagania okreslone na poziomie
podstawowym. Stotdwka bedzie dostepna wraz z wyposazeniem.

OBSZAR TECHNICZNY

PODOBSZAR: Wyposazenie i ogdlne dostosowania

STANDARD: dostepnosci biblioteki szkolnej (1.2.5)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnosci
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Oznakowanie biblioteki numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

Doposazenie w meble: stoliki z mozliwoscig regulacji wysokosci blatu oraz kata jego nachylenia, krzesta z regulacjg wysokosci, w wymiarach okreslonych w
Modelu.

Wyposazenie stanowisk przeznaczonych dla ucznidw w oswietlenia punktowe.

Poszerzenie zbiordw biblioteki. Zakup dodatkowych lektur szkolnych oraz wybranych ksigzek w formacie e-booka lub audiobooka.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

Brak oznakowania pomieszczenia numerami i opisami czytelnymi wzrokowo i dotykowo, drukiem wypuktym i kontrastowym.
Jest stanowisko - lada do ktérego podchodzg uczniowie w celu korzystania z zasobdw bibliotecznych, ktére ze wzgleddéw bezpieczeristwa odbywa sie z
obstugg pracownika biblioteki,.

Przed miejscem pracy, zapewniona jest tez przestrzen manewrowa.
Stanowiska nie posiadajg oswietlerh punktowych.

Nie ma stotéw z mozliwoscia regulacji wysokosci i kata nachylenia blatu i krzesta z regulacjg wysokosci, w rozmiarze okreslonym w Modelu.

Lektury szkolne oraz wybrane ksigzki, dostepne s3 takze w formacie e-booka/ audiobooka.

Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty
RARR e POLITECHNIKA
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— wskazniki:

Oznakowania numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

Stoliki z mozliwoscig regulacji blatu oraz kata nachylenia i krzesta z mozliwoscig regulacji wysokosci, w wymiarach okreslonych w MDS.
Oswietlenia punktowe przy stanowiskach przeznaczonych dla uczniéw.

Zbiory biblioteki wyposazone o dodatkowe lektury szkolne oraz wybrane ksigzki w formacie e-booka lub audiobooka.

— rezultaty:

Zapewnienie dostepnosci biblioteki poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi na poziomie podstawowym Modelu DS, w
tym:
Oznakowanie numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

Doposazona biblioteka w meble: zakup stolikéw z mozliwoscig regulacji blatu oraz kata nachylenia i krzeset z mozliwoscig regulacji wysokosci, w
wymiarach okreslonych w MDS.

Wyposazenie stanowisk przeznaczonych dla uczniéw w oswietlenia punktowe.

Poszerzenie zbiorow biblioteki o dodatkowe lektury szkolne oraz wybrane ksigzki w formacie e-booka lub audiobooka.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatan/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakoriczeniu wydatkowania grantu

POLITECHNIKA

R/\RR biuro GDANSKA Sml

RZESZOWSKA AGENCJA dostgpnogci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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Biblioteka nie zostanie zmodyfikowana w sposéb mogacy obnizy¢ dostepnos¢ — tzn. nie zostang wprowadzone modyfikacje, ktére nie bedg zgodne z
okreslonymi w standardzie zaleceniami. Wprowadzone rozwigzania i dostosowania zostang zachowane, spetniajgc wymagania okreslone na poziomie
podstawowym. Biblioteka bedzie dostepna wraz z wyposazeniem. Zapotrzebowanie na dodatkowe lektury szkolne oraz wybrane ksigzki w formacie e-
booka lub audiobooka bedzie monitorowane i uzupetniane w miare potrzeb i mozliwosci.

OBSZAR TECHNICZNY

PODOBSZAR: Wyposazenie i ogélne dostosowania

STANDARD: dostepnosci gabinetu profilaktyki zdrowotnej (1.2.6)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

Oznakowanie numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

Doposazenie w meble: kozetke z regulowang wysokoscig, stolik z mozliwoscia regulacji wysokosci blatu oraz kata jego nachylenia i krzesto z regulowang
wysokoscig w wymiarach okreslonych w MDS.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskéw/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

Brak oznakowania pomieszczenia numerami i opisami czytelnymi wzrokowo i dotykowo, drukiem wypuktym i kontrastowym.
W gabinecie znajduje sie kozetka jednak nie posiada mozliwosci regulowania wysokosci.

W gabinecie znajduje sie podstawowe wyposazenie w tym: parawan, zamykana szafka, telefon stuzacy do kontaktow personelu z rodzicami/opiekunami
prawnymi uczniéw.

POLITECHNIKA
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Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

— wskazniki:

Oznakowania numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

Kozetka z regulowang wysokoscia.

Stolik z mozliwoscig regulacji blatu oraz kata nachylenia i krzesto z mozliwoscig regulacji wysokosci, w wymiarach okreslonych w MDS.

— rezultaty:

Zapewnienie dostepnosci gabinetu profilaktyki zdrowotnej poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi na poziomie
podstawowym Modelu DS, w tym:

Oznakowanie gabinetu numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

Doposazony gabinet w meble: zakup kozetki z regulowang wysokoscia i stolika z mozliwoscig regulacji blatu oraz kata nachylenia i krzesta z mozliwoscia
regulacji wysokosci, w wymiarach okreslonych w MDS.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatan/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakoriczeniu wydatkowania grantu

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro
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Gabinet nie zostanie zmodyfikowany w sposéb moggcy obnizyé jego dostepnosé — tzn. nie zostang wprowadzone modyfikacje, ktére nie bedg zgodne z
okreslonymi w standardzie zaleceniami. Wprowadzone rozwigzania i dostosowania zostang zachowane, spetniajgc wymagania okreslone na poziomie
podstawowym. Gabinet bedzie dostepna wraz z wyposazeniem.

OBSZAR TECHNICZNY

PODOBSZAR: Wyposazenie i ogélne dostosowania

STANDARD: dostepnosci gabinetow specjalistycznych (1.2.7)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

Oznakowanie numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

Doposazenie w meble: stoliki z mozliwoscig regulacji wysokosci blatu oraz kata jego nachylenia, krzesta z regulacjg wysokosci, w wymiarach okreslonych
w Modelu.

Wyznaczenie przestrzeni ,,wolnej”, do pracy z uczniem w pozycji innej niz praca przy biurku, tj. miejsca do pracy na poziomie podtogi w gabinetach, ktére
tego miejsca nie posiadajg i jego wyposazenie w dywan lub pufy/poduchy.

Uzupetnienie wyposazenia i dostepnych w szkole pomocy dydaktycznych (w tym srodkéw nietrwatych - zuzywalnych), wykorzystywanych do wsparcia
indywidualnego oraz grupowego, dostosowanych do potrzeb ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zakup narzedzi i programéw do terapii
logopedycznej, pedagogiczneji psychologicznej, pozwalajgcych na realizacje wsparcia minimum w aspekcie poznawczym, sensoryczno-motorycznym,
emocjonalno-spotecznym oraz komunikacyjnym, w tym: piktogramdw, zeszytéw/¢éwiczen do zajeé logopedycznych, gier dydaktycznych , projektoréow
multimedialnych, monitora aktywnego, laptopdw, drukarek, laminarek.

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnoéci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskéw/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

Brak oznakowania pomieszczen numerami i opisami czytelnymi wzrokowo i dotykowo, drukiem wypuktym i kontrastowym.
Lokalizacja pomieszczen jest na poziomie dostepnym zgodnie z wymaganiami Modelu dostepnosci.

Nie we wszystkich gabinetach jest wyznaczona przestrzen ,,wolna”, do pracy z uczniem w pozycji innej niz praca przy biurku, czyli miejsce do pracy na
poziomie podtogi.

W pomieszczeniach szafki, poétki i inne miejsca przechowywania m.in. pomocy, sg umieszczone na poziomie od 40 do 110 cm nad poziomem posadzki.
Gabinety sg wyposazone w krzesta i stoty w réznych rozmiarach. W gabinecie nie ma stolika posiadajgcego mozliwos¢ regulacji wysokosci blatu oraz kata
jego nachylenia i krzesta z mozliwoscia regulacji wysokosci, w rozmiarze okreslonym w Modelu.

Kadra ma zapewniony dostep do wyposazenia pozwalajgcego prowadzi¢ wsparcie wynikajgce ze zréznicowanych potrzeb edukacyjnych. Zapewniona jest
w szkole dostepnos¢ wyposazenia i pomocy (w tym srodkéw nietrwatych) czesciowo dostosowana do aktualnych potrzeb stuzgcych do realizacji wsparcia.

Efekty dziatari/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnosci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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— wskazniki:

Oznakowania numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

Stoliki z mozliwoscig regulacji blatu oraz kata nachylenia i krzesta z mozliwoscig regulacji wysokosci, w wymiarach okreslonych w MDS.
Miejsca do pracy na poziomie podtogi, tzw. przestrzen , wolna”.

Pomoce, narzedzia i programy wykorzystywane w gabinetach specjalistycznych, dostosowane do potrzeb uczniéw o specjalnych potrzebach: piktogramy,
zeszyty /¢wiczenia do zajec logopedycznych, gry dydaktyczne , projektory multimedialne, monitor aktywny, laptopy, drukarki, laminarki.

— rezultaty:

Zapewnienie dostepnosci gabinetéw specjalistycznych poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi na poziomie
podstawowym Modelu DS, w tym:

Oznakowanie gabinetéw numeramii opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

Doposazenie gabinetdw specjalistycznych w meble: zakup stolikéw z mozliwoscig regulacji blatu oraz kata nachylenia i krzeset z mozliwoscig regulacji
wysokosci, w wymiarach okreslonych w MDS.

Wyznaczenie przestrzeni ,,wolnej”, do pracy z uczniem w pozycji innej niz praca przy biurku.

Uzupetnienie wyposazenia i pomocy dydaktycznych (w tym srodkéw nietrwatych - zuzywalnych), wykorzystywanych do wsparcia indywidualnego oraz
grupowego, dostosowanych do potrzeb ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zakup narzedzii programéw do terapii logopedycznej,
pedagogicznej i psychologicznej, pozwalajgcych na realizacje wsparcia minimum w aspekcie poznawczym, sensoryczno-motorycznym, emocjonalno-
spotecznym oraz komunikacyjnym, w tym: piktogramdw, zeszytéw/c¢wiczen do zajeé logopedycznych, gier dydaktycznych , projektorow multimedialnych,
monitora aktywnego, laptopéw, drukarek, laminarek.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatan/inwestycji

Zatgczony kosztorys

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnosci

ROZWOJU REGIONALNEGO

50




Fundusze . . . oa
ki Rzeczpospolita Unia Europejska &
Europejskie o x %
k d Spot * *

Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny * ok

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakoriczeniu wydatkowania grantu

Gabinety nie zostang zmodyfikowany w sposéb mogacy obnizy¢ jego dostepnosé — tzn. nie zostang wprowadzone modyfikacje, ktdre nie bedg zgodne z
okreslonymi w standardzie zaleceniami. Wprowadzone rozwigzania i dostosowania zostang zachowane, spetniajgc wymagania okreslone na poziomie
podstawowym. Gabinety bedg dostepne wraz z wyposazeniem. Zapotrzebowanie na pomoce, narzedzia, sprzet oraz srodki nietrwate (Srodki zuzywalne)
itd. bedzie monitorowane i uzupetniane w miare potrzeb i mozliwosci.

OBSZAR TECHNICZNY

PODOBSZAR: Wyposazenie i ogélne dostosowania

STANDARD: dostepnosci przestrzeni wyciszenia ( 1.2.8)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

Oznakowanie numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

Doposazenie przestrzeni, zakup: parawandw, puf, kotdry obcigzeniowej, urzadzenia z funkcjg hustania/ hamaku.

Stworzenie kacikdw wyciszen na korytarzach.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskdéw/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCIA dostepnosci
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Brak oznakowania przestrzeni opisami czytelnymi wzrokowo i dotykowo, drukiem wypuktym i kontrastowym.

W szkole wyznaczone sg przestrzenie wyciszenia, stuzgce bezpiecznemu opanowaniu ataku agresji oraz uspokojeniu sie — miejsce takie zorganizowane jest
w jednym z gabinetéw oraz osobnym pomieszczeniu ,Sali doswiadczania $wiatta”, w ktorym uczen pod opiekg pracownika moze sie wyciszy¢.

Jest wyznaczony i wyposazony czesciowo jeden kacik wyciszenia zlokalizowany w sali lekcyjnej.

Miejsca wyciszen sg wyposazone zgodnie z minimum okreslonym w Modelu miejsca wyciszenia. Brak jest parawanu, kotdry obcigzeniowej, urzgdzenia z
funkcja hustania, hamaku.

Efekty dziatari/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

POLITECHNIKA
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— wskazniki:

Oznakowania numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

Parawany, pufy, kotdra obcigzeniowa, urzgdzenia z funkcjg hustania/ hamaku.

Kaciki wyciszen na korytarzach.

— rezultaty:

Zapewnienie dostepnosci przestrzeni wyciszenia zdrowotnej poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi na poziomie
podstawowym Modelu DS, w tym:

Oznakowanie przestrzeni numerami i opisami czytelnymi wzrokowo, drukiem kontrastowym.

Doposazenie przestrzeni wyciszenia, zakup parawanow, puf, kotdry obcigzeniowej, urzadzenia z funkcjg hustania/ hamaku.

Stworzenie kacikdw wyciszen na korytarzach.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatan/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakoriczeniu wydatkowania grantu

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RZESZOWSKA AGENCJA dostgpnoéci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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Przestrzenie wyciszenia nie zostang zmodyfikowane w sposdb moggcy obnizy¢ ich dostepnos¢ — tzn. nie zostang wprowadzone modyfikacje, ktore nie
beda zgodne z okreslonymi w standardzie zaleceniami. Wprowadzone rozwigzania i dostosowania zostang zachowane, spetniajgc wymagania okreslone na
poziomie podstawowym. Przestrzenie bedg dostepne wraz z wyposazeniem.

OBSZAR TECHNICZNY

PODOBSZAR: Bezpieczenistwo przeciwpozarowe i ewakuacja

STANDARD: Standard bezpieczenstwa przeciwpozarowego i ewakuacji (1.2.9)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

Uzupetnienie i uszczegdtowienie instrukcji bezpieczenistwa pozarowego, o informacje uwzgledniajace specjalne potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci
oraz sposoéb reagowania i dziatania.

Przeszkolenie kadry w zakresie ewakuacji z uwzglednieniem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

W przysztosci planowany jest zakup alarmu z sygnalizacjg akustyczng i swietlna.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskdéw/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnosci
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W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, ale nie uwzgledniajgca specjalnych potrzeby wynikajacych z niepetnosprawnosci.
W szkole organizuje sie cyklicznie prébng ewakuacje obiektow.

Szkota posiada oznakowanie drég i wyjsé przeciwpozarowych.

Szkofa nie posiada systemu sygnalizacji pozarowej (alarmu) wyposazonej w sygnalizacje akustyczng oraz Swietlng.

Efekty dziatari/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostqpnogci
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— wskazniki:

Instrukcja bezpieczenistwa pozarowego uwzgledniajgca specjalne potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz sposdb reagowania i dziatania.

Lista obecnosci kadry ze szkolenia w zakresie ewakuacji z uwzglednieniem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

W przysztosci alarm z sygnalizacjg akustyczng i Swietlna.

— rezultaty:

Zapewnienie dostepnosci bezpieczeristwa przeciwpozarowego i ewakuacji poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi na

poziomie podstawowym Modelu DS, w tym:

Uzupetnienie instrukcji bezpieczeristwa pozarowego, o informacje uwzgledniajace specjalne potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz sposéb
reagowania i dziatania.

Odbyte szkolenie kadry w zakresie ewakuacji z uwzglednieniem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

W przysztosci zakup alarmu z sygnalizacjg akustyczng i Swietlna.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatan/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakoriczeniu wydatkowania grantu

Modyfikacje beda uwzgledniaty zachowanie wprowadzonych rozwigzan i dostosowan w zakresie bezpieczeristwa przeciwpozarowego i ewakuacji,
ewentualnie wptyng na ich poprawe, spetniajgc wymagania okreslone na poziomie podstawowym.

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro
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OBSZAR EDUKACYJNO-SPOLECZNY

PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych

STANDARDY: standard rozpoznawania indywidualnych potrzeb edukacyjnych; (1.3.1)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standardéw dot. wsparcia i realizacji indywidualnych potrzeb edukacyjnych — zgodnie z modelem DS,
nalezy ponizej dodac wiersze i uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

Zabezpieczenie zasobdw osobowych (zwiekszenie zaangazowania specjalistow: np. logopeda, pedagog szkolny, nauczyciel terapii pedagogicznej) oraz
rzeczowych (sprzet, pomoce, narzedzia diagnostyczne, srodki nietrwate) niezbednych do realizacji wsparcia uczniow posiadajgcych orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i pozwalajgcych utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu DS.

Zasoby organu prowadzacego i szkoty powinny umozliwi¢ nauczycielom i specjalistom na planowanie, realizowanie i ewaluowanie dziatan z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

Zasoby powinny zwiekszac efektywnos¢ i skutecznos¢ dziatan stuzgcych identyfikacji potrzeb, m.in. zapewniajac narzedzia, pomoce oraz adekwatng do
potrzeb liczbe godzin przeznaczong na diagnoze, obserwacje oraz zaplanowanie rozwigzan wynikajgcych ze zdiagnozowanych potrzeb uczniéw.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

POLITECHNIKA
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Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych odbywa sie we wspétpracy z: rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw, nauczycielami i
specjalistami w szkole, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, ktdra wydaje w tym zakresie opinie lub orzeczenia.

Rozpoznanie IPE odbywa sie poprzez:
A. analize ztozonej przez rodzica/opiekuna prawnego dokumentacji (orzeczenie, opinia, inna dokumentacja udostepniong przez rodzica),

B. obserwacje — we wspodtpracy z innymi nauczycielami i specjalistami, nauczycielem wspdtorganizujgcym proces ksztatcenia, pomoca nauczyciela,
rodzicami/opiekunami prawnymi,

C. opracowanie: dla ucznidw z orzeczeniami: Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) i Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET), Indywidualnego Programu Zajec (IPZ) i okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, dla ucznidw z opiniami oraz bez dokumentacji — procedure konsultacji szkolnych oraz protokotu konsultacji szkolnych, dla ucznidéw
wybitnie zdolnych — Diagnozy Potencjatu Rozwojowego Uczniéw (DPRU), Indywidualnego Program Nauki (IPN), Indywidualnego Toku Nauki (ITN).

= Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych odbywa sie réwniez w toku komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem metod i technik komunikacji

dostepnej wszystkim podmiotom.

Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty
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— wskazniki:
Zasoby osobowe/specjalisci zaangazowani w modyfikacje istniejgcych rozwigzan.

— rezultaty:
Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych bedzie dostosowane poprzez:
Zabezpieczenie zasobdw osobowych i zwiekszenie zaangazowania specjalistéw w modyfikacje istniejgcych rozwigzan.

Zasoby: umozliwig nauczycielom i specjalistom planowanie, realizowanie i ewaluowanie dziatan z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow oraz zwiekszg efektywnosc i skutecznosc¢ dziatan stuzgcych identyfikacji potrzeb, m.in. zapewniajac narzedzia, pomoce oraz adekwatng do
potrzeb liczbe godzin przeznaczong na diagnoze, obserwacje oraz zaplanowanie rozwigzan wynikajacych ze zdiagnozowanych potrzeb uczniéw.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatari/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakonczeniu wydatkowania grantu

Organ prowadzacy oraz dyrekcja szkoty bedg zabezpieczac zasoby osobowe, ktére bedg wykorzystywane do rozpoznawania indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw, prowadzenia oceny funkcjonalnej, konsultacji szkolnych i pozwolg utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowac takze te

rekomendowane w Modelu DS. na poziomie podstawowym.

OBSZAR EDUKACYJNO-SPOLECZNY
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PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych

STANDARD: rozpoznawania indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw, prowadzenia oceny funkcjonalnej i konsultacji szkolnych (1.3.3)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddw dot. wsparcia i realizacji indywidualnych potrzeb edukacyjnych — zgodnie z modelem DS,
nalezy ponizej dodac wiersze i uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajace z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

Zabezpieczenie zasobdw organizacyjnych, osobowych oraz rzeczowych pozwalajgcych wdrozyé dziatania podnoszgce skutecznos¢ rozpoznawania potrzeb
edukacyjnych ucznidw, takze nieposiadajacych orzeczen oraz opinii.

Opracowanie procedury konsultacji szkolnych.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)
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Rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniéw odbywa sie poprzez: analize ztozonej przez rodzica/opiekuna prawnego dokumentacji (orzeczenie, opinia,
inna dokumentacja udostepniong przez rodzica),obserwacje — we wspdtpracy z innymi nauczycielami i specjalistami, nauczycielem wspoétorganizujgcym
proces ksztatcenia, pomocg nauczyciela, rodzicami/opiekunami prawnymi, ocene poziomu funkcjonowania ucznia (ocene funkcjonalng — OF). Nauczyciele
prowadzg zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem uniwersalnych instrumentéw wsparcia (UIW) w biezgcej pracy z uczniami. Przy zaobserwowaniu braku
postepow lub ich nieadekwatnosci, nauczyciel konsultuje sie ze specjalistg i modyfikuje UIW. Jezeli pomimo modyfikacji UIW, trudnosci ucznia nadal
wystepujg, nauczyciel wnioskuje o konsultacje szkolne. Konsultacje szkolne sg organizowane w przypadku zaobserwowania u ucznia probleméw/trudnosci
w funkcjonowaniu, w szczegdlnosci funkcjonowaniu: edukacyjnym, poznawczym, spotecznym, komunikacyjnym, emocjonalnym, fizycznym, ktérych nie
udato sie przezwyciezy¢ w toku biezgcej pracy na lekcjach.

Konsultacje polegajg na zespotowej analizie trudnosci ucznia w celu zrozumienia ich przyczyn (lezgcych po stronie ucznia lub jego otoczenia). Umozliwiajg
zebranie i poréwnanie informacji o funkcjonowaniu ucznia z perspektyw réznych oséb oraz stanowig podstawe do zaplanowania strategii dziatan stuzacych
poprawie funkcjonowania ucznia, a takze wsparcia w srodowisku. Osoby biorgce udziat w konsultacjach wybierajg jeden lub dwa kluczowe w danym
momencie rozwoju ucznia, obszary funkcjonowania, ktére zostang wspdlnie uznane za priorytetowe do udzielenia

wsparcia. Planowane cele oraz dziatania stuzace ich realizacji, uwzgledniajg wsparcie kierowane do ucznia, ale takze nauczycieli,
rowiesnikéw, rodzicéw. Konsultacje szkolne sg realizowane w toku komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem metod i technik
komunikacji dostepnej wszystkim podmiotom.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych odbywa sie we wspdtpracy nauczycieli i specjalistdw w szkole z: rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznidw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydaje w tym zakresie opinie lub orzeczenia.

W odniesieniu do uczniéw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ocena funkcjonalna prowadzona jest jako wielospecjalistyczna
ocena poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU). W sytuacji pojawienia sie zachowania agresywnego lub autoagresywnego, Koordynator w porozumieniu
z rodzicami, niezwtocznie zawiadamia poradnie psychologiczno-pedagogiczng w celu przeprowadzenia pogtebionej diagnozy i rozwigzania problemu. W
odniesieniu do ucznidw wymagajgcych wsparcia na podstawie

rozpoznania, dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw w szkole, ocena funkcjonalna dokonywana jest w trybie konsultacji szkolnych:

Szkota prowadzi konsultacje szkolne w odpowiedzi na wnioski, informacje zgtaszane przez osoby wymienione w paragrafie 5 rozporzadzenia, w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek samego ucznia lub jego rowiesnikow. Konsultacje szkolne s3 takze
organizowane po ztozeniu przez rodzica opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej istotnej dla funkcjonowania dziecka dokumentacji.
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Decyzje o przeprowadzeniu konsultacji podejmuje dyrektor, ktdry wyznacza ich Koordynatora i w porozumieniu z nim, informuje rodzicéw, wybranych
nauczycieli, pracownikéw szkoty i jezeli jest taka potrzeba: pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Koordynator prowadzi spotkanie konsultacyjne i przygotowuje protokét z konsultacji. Protokét zawiera ustalenia dotyczgce dziatan, ktére beda
realizowane przez poszczegdlne osoby. Nieobecnos¢ rodzicéw, ktérzy zostali poinformowani o terminie spotkania, nie wstrzymuje konsultacji szkolnych.
Jedli uczen nie uczestniczy w konsultacjach, nalezy wskazac osobe odpowiedzialng za poinformowanie go o zaplanowanych dziataniach. Wsparcie
planowane jest na czas okreslony, nie dtuzszy jednak niz 6 miesiecy. Jezeli w wyniku konsultacji szkolnych ustalono, ze uczert wymaga uczestnictwa w
indywidualnych lub grupowych zajeciach z pomocy psychologiczno- pedagogicznej, dyrektor informuje rodzica o formie, terminie i wymiarze czasowym
tych zajec. Dyrektor, na podstawie planu pomocy, zapisanego w protokole, przydziela obowigzek prowadzenia zaje¢ z uczniem nauczycielom lub
specjalistom wedtug ich kwalifikacji, dokonujgc zmian w arkuszu organizacji szkoty. Organ prowadzacy akceptuje aneks do arkusza organizacji i jezeli jest to
konieczne, przekazuje dodatkowe srodki na organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Po uptywie terminu, na jaki zaplanowano wsparcie,
przeprowadza sie kolejne konsultacje szkolne, w celu oceny efektywnosci i ewentualnej modyfikacji dziatan badz wprowadzenia dziatart dodatkowych lub
podjecia decyzji o zakonczeniu wsparcia.
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spotkanie ,,,,Formularz konsultacji szkolnych”, udziela informacji o sposobie jego wypetnienia, wyznacza date spotkania,

Efekty dziatari/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

— wskazniki:
Zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe, pozwalajgce wdrozy¢ dziatania podnoszgce skuteczno$é rozpoznawania potrzeb edukacyjnych uczniow,
takze nieposiadajgcych orzeczen oraz opinii.
Procedura konsultacji szkolnych.

— rezultaty:
Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznidw, prowadzenia oceny funkcjonalnej i konsultacji szkolnych bedzie dostosowane poprzez:

Zabezpieczenie zasobdw organizacyjnych, osobowych oraz rzeczowych, ktére pozwalajg wdrozyé dziatania podnoszace skutecznosé rozpoznawania
potrzeb edukacyjnych uczniéw, takze nieposiadajgcych orzeczen oraz opinii.

Opracowanie procedury konsultacji szkolnych.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatan/inwestycji

Zatgczony kosztorys
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Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakoriczeniu wydatkowania grantu

Organ prowadzgcy oraz dyrekcja szkoty bedg zabezpieczac zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe. Zasoby bedg wykorzystywane do
rozpoznawania indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznidw, prowadzenia oceny funkcjonalnej, konsultacji szkolnych i pozwolg utrzymac realizowane
dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu DS. na poziomie podstawowym.

OBSZAR EDUKACYJNO-SPOLECZNY

PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych

STANDARD: realizacji ukierunkowanego wsparcia (1.3.2)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddw dot. wsparcia i realizacji indywidualnych potrzeb edukacyjnych —zgodnie z modelem DS,
nalezy ponizej dodac wiersze i uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

Zabezpieczenie zasobdw organizacyjnych, osobowych (zwiekszenie zaangazowania specjalistéw: nauczyciel wspdtorganizujacy, psycholog, logopeda,
pedagog specjalny) oraz rzeczowych (sprzet, pomoce dydaktyczne, sSrodki nietrwate) pozwalajgcych utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac
takze te rekomendowane w standardzie.

Zasoby powinny zwieksza¢ efektywnos¢ i skutecznos¢ udzielanego wsparcia m.in. pozwalajac na organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i
wychowawczych w zespotach klasowych, specjalistyczne zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne,
socjoterapeutyczne, a kadra powinna mie¢ mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i kompetencji w zakresie stosowania uniwersalnych instrumentéw wsparcia
oraz racjonalnych dostosowan.

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnosci

ROZWOJU REGIONALNEGO

64




Eﬂ?g;éjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska  [Sa
E jski Fundusz Spots * *
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska uropejskiFuncusz spoteczny M

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskéw/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

Ukierunkowane wsparcie jest realizowane na podstawie Indywidualnego Planu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET), Indywidualnego Programu Zajec (IPZ),
konsultacji szkolnych. Nauczyciele dostosowujg wymagania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw. realizujg wybrane przez siebie programy
nauczania, majg swobode w doborze metod i form pracy. W stosunku do konkretnych uczniéw indywidualizuje sie wymagania, dobiera metody i formy
pracy, ale réwniez organizuje otoczenie i np. rozktad zajec.

Ukierunkowane wsparcie jest realizowane w toku komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem metod i technik komunikacji dostepnej wszystkim podmiotom.

Efekty dziatari/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

— wskazniki:
Zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe, pozwalajgce utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w standardzie.

Kazdy uczen otrzymuje wsparcie adekwatne do jego potrzeb.

— rezultaty:
Realizacja ukierunkowanego wsparcia bedzie dostosowana poprzez:

Zabezpieczenie zasobdw organizacyjnych, osobowych (zwiekszenie zaangazowania specjalistéw: nauczyciel wspdtorganizujacy, psycholog, logopeda,
pedagog specjalny) oraz rzeczowych (sprzet, pomoce dydaktyczne, srodki nietrwate).

Zasoby: pozwolg utrzymad realizowane dziatania oraz zwiekszg efektywnos¢ i skutecznosc udzielanego wsparcia m.in. pozwalajac na organizacje
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych w zespotach klasowych, specjalistyczne zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne, a kadra bedzie miata mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i kompetencji w zakresie stosowania
uniwersalnych instrumentéw wsparcia oraz racjonalnych dostosowan.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatan/inwestycji
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Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakoriczeniu wydatkowania grantu

Organ prowadzacy oraz dyrekcja szkoty bedg zabezpieczac zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe. Zasoby bedg wykorzystywane do realizacji
ukierunkowanego wsparciai pozwolg utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowa¢é takze te rekomendowane w Modelu DS. na poziomie
podstawowym.

OBSZAR EDUKACYJNO-SPOLECZNY

PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych

STANDARDY: standard w zakresie przygotowania i ewaluacji wsparcia dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych (1.3.4)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddw dot. wsparcia i realizacji indywidualnych potrzeb edukacyjnych —zgodnie z modelem DS,
nalezy ponizej dodac wiersze i uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

Zabezpieczenie zasobdw organizacyjnych, osobowych (zwiekszenie zaangazowania specjalistéw: nauczyciel wspdtorganizujacy, psycholog, logopeda,

pedagog specjalny) oraz rzeczowych (sprzet, pomoce dydaktyczne, srodki nietrwate) pozwalajgcych utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze

te rekomendowane w standardzie.

Zasoby powinny zwiekszy¢ efektywnosc realizacji zaje¢ z uwzglednieniem indywidualizacji procesu ksztatcenia, w tym dostosowanie warunkow, form,

metod i srodkéw do potrzeb i mozliwosci uczniéw, planowanie i monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych i terapeutycznych. Kadra powinna mie¢ mozliwos¢

podnoszenia kwalifikacji i kompetencji w zakresie stosowania uniwersalnych instrumentéw wsparcia oraz racjonalnych dostosowan.
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Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskéw/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

W trakcie zaje¢ kadra podejmuje dziatania majgce na celu dostosowania metod i form pracy oraz wymagan edukacyjnych z kazdego przedmiotu, w
zaleznosci od indywidualnych potrzeb oraz zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

Wdrozono zasady tworzenia WOPFU, IPET, IPZ. W pracach zespotu przygotowujacego IPET, oprdcz rodzicow, uczestniczg nauczyciele i specjalisci
prowadzacy z uczniem zajecia dydaktyczne, rozwijajgce zainteresowania, rewalidacyjne i z pomocy psychologicznej, nauczyciele $wietlicowi, wychowawcy
grup wychowawczych. W IPET okreslony jest zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, z uwzglednieniem informacji czy wymagajg one udziatu innej osoby - jesli tak, to w jakim zakresie.

IPET zawiera informacje dotyczgce wymiaru wsparcia udzielanego uczniowi przez przydzielonego do oddziatu odpowiednio: nauczyciela
wspotorganizujgcego, specjaliste, pomoc nauczyciela. Informuje takze, kto udziela uczniowi wsparcia w trakcie zaje¢, na ktérych odpowiednio: nauczyciel
wspdtorganizujgcy, specjalista, pomoc nauczyciela nie jest obecny.

Zaplanowane dziatania poddawane sg biezgcemu monitoringowi i cyklicznej (nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym) ewaluacji pod wzgledem
efektywnosci udzielanego wsparcia. Na podstawie wynikéw monitoringu i ewaluacji planuje sie dalsze dziatania, dostosowane do aktualnych potrzeb
ucznia.

Efekty dziatari/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

— wskazniki:
Zasoby osobowe/specjalisci zaangazowani w modyfikacje istniejgcych rozwigzan.

— rezultaty:
Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych bedzie dostosowane poprzez:

Zabezpieczenie zasobéw osobowych i zwiekszenie zaangazowania specjalistéw w modyfikacje istniejgcych rozwigzan.

Zasoby: umozliwig nauczycielom i specjalistom planowanie, realizowanie i ewaluowanie dziatan z uwzgledmenlem |ndyW|duaInych potrzeb edukacyjnych
ucznidow oraz zwiekszg efektywnosc i skutecznosc dziatan stuzacych |dentyf|kac1| potrzeb i
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Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatari/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatar/inwestycji, w okresie 5 lat po zakoriczeniu wydatkowania grantu

Organ prowadzacy oraz dyrekcja szkoty bedg zabezpieczac zasoby osobowe, ktére bedg wykorzystywane do rozpoznawania indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw, prowadzenia oceny funkcjonalnej, konsultacji szkolnych i pozwolg utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowac takze te
rekomendowane w Modelu DS. na poziomie podstawowym.

OBSZAR EDUKACYJNO-SPOLECZNY

PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych

STANDARD: prowadzenia zajec edukacyjnych (1.3.5)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddw dot. wsparcia i realizacji indywidualnych potrzeb edukacyjnych —zgodnie z modelem DS,
nalezy ponizej dodac wiersze i uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

Zabezpieczenie zasobdéw organizacyjnych, osobowych oraz rzeczowych pozwalajgcych utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowac takze te
rekomendowane w standardach w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i indywidualizacji procesu ksztatcenia, réwniez w toku komunikacji zdalnej.

Zasoby powinny zwiekszy¢ efektywnosc realizacji zaje¢ z uwzglednieniem indywidualizacji procesu ksztatcenia, w tym dostosowanie warunkow, form,
metod i srodkéw do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, planowanie i monitorowanie osiggniec¢ edukacyjnych i terapeutycznych.
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Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskdéw/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

Zajecia w szkole realizowane w ramach podstawy programowej, nauczyciele starajg sie uwzglednia¢ zasade indywidualizacji pracy z uczniem.

W trakcie zaje¢ kadra podejmuje dziatania majace na celu dostosowania metod i form pracy oraz wymagan edukacyjnych z kazdego przedmiotu, w
zaleznosci od indywidualnych potrzeb oraz zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

W IPET okreslony jest zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Zajecia edukacyjne sg aktualnie realizowane w toku komunikacji zdalnej.

Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem zasady uniwersalnego projektowania w edukacji. Edukacja jest dostepna dla kazdego ucznia zgodnie z zasadg
dostepnosci percepcyjnej — czytelnos¢ przekazywanych informacji i wielo$é kanatéw jej przekazu (pomoce i zajecia z elementami Montessori, pomoce i
zajecia rewalidacyjne dla dzieci niedowidzacych, niedostyszgcych, ze spektrum autyzmu oraz niepetnosprawnych ruchowo, odpowiednia przestrzen
edukacyjna — sale, korytarze, wyposazenie sal zaje¢ specjalistycznych, szeroko rozumiana edukacja wigczajgca — integracja grup klasowych, planowanie
wycieczek szkolnych i udziatu w uroczystosciach, witgczanie do prac w samorzadzie uczniowskim, budowanie relacji kolezenskich, itp.).

Efekty dziatari/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
rezultaty
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— wskazniki:
Zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe, pozwalajgce utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w standardzie.

rezultaty:
Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i indywidualizacji procesu ksztatcenia bedzie dostosowane poprzez:

Zabezpieczenie zasobdw organizacyjnych, osobowych i rzeczowych.

Zasoby: pozwolg utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowad takze te rekomendowane w Modelu dziatania nastawione na zwiekszenie
efektywnosci realizacji zaje¢ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, dostosowaniem warunkéw, form, metod i Srodkow.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatari/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakonczeniu wydatkowania grantu

Organ prowadzacy oraz dyrekcja szkoty bedg zabezpieczac zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe. Zasoby bedg wykorzystywane do prowadzenia
zajec¢ edukacyjnych oraz indywidualizacji procesu ksztatcenia i utrzymania realizowanych dziatan oraz podejmowania takze te rekomendowanych w
Modelu DS. na poziomie podstawowym.

OBSZAR EDUKACYJNO-SPOLECZNY

PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych

STANDARDY: standard indywidualizacji procesu ksztatcenia (1.3.6)
(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddéw dot. wsparcia i realizacji indywidualnych potrzeb edukacyjnych — zgodnie z modelem DS,
nalezy ponizej dodac wiersze i uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)
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Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzato$ci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu Sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

Zabezpieczenie zasobdéw organizacyjnych, osobowych oraz rzeczowych pozwalajgcych utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowac takze te
rekomendowane w standardach w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i indywidualizacji procesu ksztatcenia, réwniez w toku komunikacji zdalnej.

Zasoby powinny zwiekszy¢ efektywnosc realizacji zaje¢ z uwzglednieniem indywidualizacji procesu ksztatcenia, w tym dostosowanie warunkow, form,
metod i srodkéw do potrzeb i mozliwosci ucznidw, planowanie i monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych i terapeutycznych.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskéw/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

Zajecia w szkole realizowane w ramach podstawy programowej, nauczyciele starajg sie uwzglednia¢ zasade indywidualizacji pracy z uczniem.

W trakcie zaje¢ kadra podejmuje dziatania majace na celu dostosowania metod i form pracy oraz wymagan edukacyjnych z kazdego przedmiotu, w
zaleznosci od indywidualnych potrzeb oraz zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

W IPET okreslony jest zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Dobér srodkow dydaktycznych, uwzglednia specjalistyczne pomoce i wyposazenie niezbedne do realizacji lekcji. Wewnatrzszkolny system oceniania,
uwzglednia dedykowane formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw i ocene zachowania, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniéw,
ktore szczegdtowo dookreslone sg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i indywidualnym planie wsparcia.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia odbywa sie rdwniez w toku komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem metod i technik komunikacji dostepnej wszystkim
podmiotom.

Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

— wskazniki:
Zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe, pozwalajgce utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w standardzie.

— rezultaty:
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Realizacja ukierunkowanego wsparcia bedzie dostosowana poprzez:

Zasoby: pozwolg utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowa¢ takze te rekomendowane w Modelu dziatania nastawione na zwiekszenie efektywnosci
realizacji zaje¢ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, dostosowaniem warunkéw, form, metod i Srodkdw.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatari/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatar/inwestycji, w okresie 5 lat po zakonczeniu wydatkowania grantu

Organ prowadzacy oraz dyrekcja szkoty bedg zabezpieczac zasoby osobowe, ktére bedg wykorzystywane do rozpoznawania indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw, prowadzenia oceny funkcjonalnej, konsultacji szkolnych i pozwolg utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowac takze te
rekomendowane w Modelu DS. na poziomie podstawowym.

OBSZAR EDUKACYJNO-SPOLECZNY

PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych

STANDARD: w zakresie wsparcia dodatkowej osoby dorostej: nauczyciela wspétorganizujacego proces ksztatcenia uczniéw, specjalisty, pomocy
nauczyciela. (1.3.7)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddéw dot. wsparcia i realizacji indywidualnych potrzeb edukacyjnych —zgodnie z modelem DS,
nalezy ponizej dodac wiersze i uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)
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Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzato$ci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu Sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

Zabezpieczenie zasobdw organizacyjnych, osobowych pozwalajgcych utrzymaé realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w
Modelu w zakresie wsparcia osoby dorostej.

Zasoby powinny pozwoli¢ na zabezpieczenie wsparcia uwzgledniajgcego zaréwno potrzeby ucznia jak i zespotu klasowego oraz pracownikéw szkoty.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

W szkole nie funkcjonujg oddziaty specjalne (nie ma ucznidw z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym i umiarkowanym), natomiast sg utworzone
oddziaty integracyjne, w ktérych zatrudniony jest nauczyciel wspétorganizujgcy ksztatcenie. W przypadku klas ogdlnodostepnych Szkota zatrudnia
nauczyciela wspoétforganizujacego, specjaliste.

Wszelkie podejmowane w stosunku do ucznia dziatania wspierajgce wynikajg z zapiséw ujetych w IPET. Osoby udzielajgce wsparcia majg kwalifikacje
odpowiadajgce potrzebom uczniéw. W przypadku wiekszosci uczniow wsparcie dodatkowej osoby dorostej ma charakter czasowy, a jego nadrzednym
celem jest uzyskanie przez ucznia samodzielnosci oraz integracja oséb uczacych sie.

Wsparcie dodatkowe]j osoby dorostej odbywa sie rowniez w toku komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem metod i technik komunikacji dostepnej wszystkim
podmiotom w konsultacji z nauczycielem.

Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty
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- wskazniki:

Zasoby organizacyjne, osobowe pozwalajgce utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowad takze te rekomendowane w standardzie.

- rezultaty:

Dostosowanie w zakresie wsparcia dodatkowej osoby dorostej: nauczyciela wspdtorganizujacego proces ksztatcenia ucznidw, specjalisty, pomocy
nauczyciela bedzie realizowane przez:

Zabezpieczenie zasobéw organizacyjnych i osobowych.

Zasoby pozwolg utrzymad realizowaé dziatania i podejmowac dziatania rekomendowane w Modelu DS. nastawione na zabezpieczenie wsparcia
uwzgledniajgcego zaréwno potrzeby ucznia jak i zespotu klasowego oraz pracownikéw szkoty.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatari/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakorczeniu wydatkowania grantu

Organ prowadzacy oraz dyrekcja szkoty bedg zabezpiecza¢ zasoby organizacyjne, osobowe. Zasoby bedg wykorzystywane w zakresie wsparcia dodatkowej
osoby dorostej w zaleznosci od potrzeb: nauczyciela wspétorganizujgcego proces ksztatcenia uczniow, specjalisty, pomocy nauczyciela, w tym utrzymania
realizowanych dziatan oraz podejmowania takze te rekomendowanych w Modelu DS. na poziomie podstawowym.
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OBSZAR EDUKACYJNO-SPOLECZNY

PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych

STANDARDY: standard prowadzenia rewalidacji oraz zaje¢ socjoterapeutycznych i resocjalizacyjnych (1.3.8)
(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddéw dot. wsparcia i realizacji indywidualnych potrzeb edukacyjnych —zgodnie z modelem DS,
nalezy ponizej dodac wiersze i uzupetnic¢ tresc dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajace z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

Zabezpieczenie zasobdéw organizacyjnych, osobowych oraz rzeczowych pozwalajgcych utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowac takze te
rekomendowane w Modelu; réwniez w toku komunikacji zdalnej.

Zasoby organu prowadzacego oraz szkoty powinny umozliwic realizacje dziatah w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych z wykorzystaniem uniwersalnych instrumentéw wsparcia.

Uczniowie otrzymujg specjalistyczne wsparcie zgodnie z zaleceniami Poradni psychologiczno-pedagogicznej, m. in. dostosowane sg metody, srodki/pomoce
dydaktyczne do mozliwosci i indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskéw/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

Forma realizowanych zaje¢ rewalidacyjnych dostosowana jest do potrzeb i mozliwosci uczniow. W szkole organizowane sg indywidualnie zajecia
rewalidacyjne lub w matej grupie uczniow.

Organ prowadzgcy zapewnia $rodki finansowe na organizacje zaje¢ rewalidacyjnych w ramach specjalnej organizacji nauki wedtug zapotrzebowania na ich
organizacje.

Kontakt z psychologiem i pedagogiem szkolnym jest mozliwy zardwno na terenie instytucji, jak rowniez w formie on - line.

W trakcie zaje¢ kadra podejmuje dziatania majgce na celu dostosowania metod i form pracy oraz wymagan edukacyjnych z kazdego przedmiotu, w
zaleznosci od indywidualnych potrzeb oraz zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
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Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

— wskazniki:
Zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe, pozwalajace utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w standardzie.

— rezultaty:
Dostosowanie w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i prowadzenia rewalidacji bedzie realizowane przez:

Zabezpieczenie zasobdw organizacyjnych, osobowych rzeczowych.

Zasoby pozwolg utrzymad realizowane dziatania i podejmowac te rekomendowane w Modelu DS., w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz realizacji zaje¢ rewalidacyjnych z wykorzystaniem uniwersalnych instrumentéw wsparcia.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatari/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakonczeniu wydatkowania grantu

Organ prowadzacy oraz dyrekcja szkoty bedg zabezpieczac zasoby osobowe, ktére bedg wykorzystywane do rozpoznawania indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw, prowadzenia oceny funkcjonalnej, konsultacji szkolnych i pozwolg utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowac takze te
rekomendowane w Modelu DS. na poziomie podstawowym.

OBSZAR EDUKACYJNO-SPOtECZNY

PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych
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STANDARD: udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom- (1.3.9)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddw dot. wsparcia i realizacji indywidualnych potrzeb edukacyjnych — zgodnie z modelem DS,
nalezy ponizej dodac wiersze i uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajace z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

Zabezpieczenie zasobdéw organizacyjnych, osobowych i rzeczowych pozwalajgcych utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze te
rekomendowane w Modelu.

Zasoby organu prowadzgcego oraz szkoty powinny umozliwi¢ realizacje dziatarh w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

Uczen, u ktérego zdiagnozowano potrzebe objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng moze skorzystac z niej w szkole bezptatnie. Zakres udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa sie na podstawie analizy i diagnozy indywidualnych potrzeb uczniéw. Pomoc psychologiczno —
pedagogiczna jest udzielana uczniom posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinie psychologiczng
z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Oprdcz pomocy wynikajacej bezposrednio z deficytdw uczniéw udzielana jest pomoc interwencyjna w sytuacji
wystepowania trudnosci emocjonalnych o ztozonej etiologii, kierowanie ucznidéw do innych specjalistéw, nawigzywany jest kontakt z rodzicami.

Organ prowadzacy zapewnia $rodki finansowe na organizacje zaje¢ rewalidacyjnych w ramach specjalnej organizacji nauki wedtug zapotrzebowania na ich
organizacje.

Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty
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- wskazniki:

Zasoby organizacyjne, osobowe i rzeczowe pozwalajgce utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu DS.

- rezultaty:
Dostosowanie w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i prowadzenia rewalidacji bedzie realizowane przez:

Zabezpieczenie zasobdéw organizacyjnych, osobowych rzeczowych.

Zasoby pozwolg utrzymad realizowane dziatania i podejmowac te rekomendowane w Modelu DS., w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz realizacji zaje¢ rewalidacyjnych z wykorzystaniem uniwersalnych instrumentéw wsparcia.

Katalog wydatkow niezbednych do realizacji planowanych dziatari/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakornczeniu wydatkowania grantu

Organ prowadzacy oraz dyrekcja szkoty bedg zabezpieczac zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe. Zasoby bedg wykorzystywane do udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, prowadzenia rewalidacji i utrzymania realizowanych dziatan oraz podejmowania takze te
rekomendowanych w Modelu DS. na poziomie podstawowym.
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OBSZAR EDUKACYJNO-SPOLECZNY

PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych

STANDARDY: standard udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw (1.3.10)
(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddéw dot. wsparcia i realizacji indywidualnych potrzeb edukacyjnych —zgodnie z modelem DS,
naleZy ponizej dodac wiersze i uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajace z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

Zabezpieczenie zasobdw organizacyjnych, osobowych i rzeczowych pozwalajgcych utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze te
rekomendowane w Modelu.

Zasoby organu prowadzacego oraz szkoty powinny umozliwic realizacje dziatah w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
wykorzystaniem uniwersalnych instrumentéw wsparcia.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskéw/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

Szkota posiada rozwigzania uwzgledniajgce bezptatne wsparcie dla rodzicow. Rodzice/opiekunowie prawni sg na biezgco informowani o mozliwosci
skorzystania ze wsparcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Kontakt z psychologiem i pedagogiem szkolnym jest mozliwy zardwno na terenie instytucji, jak rowniez w formie on - line.

Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

— wskazniki:
Zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe, pozwalajgce utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w standardzie.

— rezultaty:
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Zasoby pozwolg utrzymac realizowane dziatania i podejmowac te rekomendowane w Modelu DS., w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z wykorzystaniem uniwersalnych instrumentéw wsparcia.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatari/inwestycji

Zataczony kosztorys

Opis trwatosci dziatar/inwestycji, w okresie 5 lat po zakoriczeniu wydatkowania grantu

Organ prowadzacy oraz dyrekcja szkoty bedg zabezpieczac zasoby osobowe, ktére bedg wykorzystywane do rozpoznawania indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw, prowadzenia oceny funkcjonalnej, konsultacji szkolnych i pozwolg utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowac takze te
rekomendowane w Modelu DS. na poziomie podstawowym.

OBSZAR EDUKACYJNO-SPOLECZNY

PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych

STANDARD: organizacji zajec realizowanych indywidualnie/w matej grupie uczniéw i zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia  (1.3.11)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddw dot. wsparcia i realizacji indywidualnych potrzeb edukacyjnych —zgodnie z modelem DS,
nalezy ponizej dodac wiersze i uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu sredniego czy zaawansowanego modelu DS)
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Zapewnienie zasobdw organizacyjnych, osobowych i rzeczowych pozwalajgcych na organizacje zajeé realizowanych indywidualnie lub w matej grupie
uczniow oraz w ramach zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Modelu DS.

Zasoby: pozwolg utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu DS., nastawione na zwiekszenie efektywnosci
realizacji zaje¢ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, dostosowaniem warunkdw, form, metod i sSrodkéw.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

Szkota zapewnia zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia uczniom posiadajgcych opinie o zindywidualizowanej Sciezce oraz organizacje
zajec realizowanych indywidualnie lub w grupie do 5 uczniéw — uczniom posiadajgcym orzeczenie.

Uczniowie otrzymujg specjalistyczne wsparcie zgodnie z zaleceniami Poradni psychologiczno-pedagogicznej, m. in. dostosowane sg metody,
$rodki/pomoce dydaktyczne do mozliwosci i indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

Efekty dziatari/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
rezultaty
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— wskazniki:
Zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe, pozwalajgce utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu DS.

rezultaty:
Organizacja zajec¢ realizowanych indywidualnie/w matej grupie uczniéw i zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia bedzie dostosowana poprzez:

Zabezpieczenie zasobdéw organizacyjnych, osobowych i rzeczowych.

Zasoby: pozwolg utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowa¢ takze te rekomendowane w Modelu DS. nastawione na zwiekszenie efektywnosci
realizacji zaje¢ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, dostosowaniem warunkéw, form, metod i Srodkéw.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatari/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakoriczeniu wydatkowania grantu

Organ prowadzacy oraz dyrekcja szkoty bedg zabezpieczac zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe. Zasoby bedg wykorzystywane do organizacji
zajec realizowanych indywidualnie/w matej grupie ucznidw i zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, w tym utrzymania realizowanych dziatan oraz
podejmowania takze te rekomendowanych w Modelu DS. na poziomie podstawowym.

OBSZAR EDUKACYJNO-SPOLECZNY

PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych
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STANDARD: w zakresie stosowania alternatywnych i wspomagajacych metod i form komunikacji oraz wsparcia wizualnego (1.3.12)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddw dot. wsparcia i realizacji indywidualnych potrzeb edukacyjnych — zgodnie z modelem DS,
nalezy ponizej dodac wiersze i uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajace z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

Zabezpieczenie zasobdw organizacyjnych, osobowych i rzeczowych pozwalajgcych w odpowiedzi na zaistniate potrzeby wdrozyé i stosowac alternatywne
i wspomagajace metody i formy komunikacji oraz wsparcie wizualne zgodnie z wymaganiami Modelu DS. na poziomie podstawowym.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

W szkole aktualnie nie ma uczniéw, ktérych potrzeby wigzatyby sie z wdrozeniem i stosowaniem alternatywnych i wspomagajgcych metod i form
komunikacji.

Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty
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— wskazniki:

Zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe, pozwalajace wdrozy¢ rekomendowane w Modelu DS. dziatania na zaistniate potrzeby w zakresie
stosowania alternatywnych i wspomagajgcych metod i form komunikacji oraz wsparcia wizualnego.

rezultaty:
Dostosowanie w zakresie stosowania alternatywnych i wspomagajgcych metod i form komunikacji oraz wsparcia wizualnego bedzie realizowane poprzez:

Zabezpieczenie zasobdéw organizacyjnych, osobowych i rzeczowych.

Zasoby pozwolg w odpowiedzi na zaistniate potrzeby wdrozyc¢ i stosowac alternatywne i wspomagajace metody i formy komunikacji oraz wsparcie
wizualne zgodnie z wymaganiami Modelu DS. na poziomie podstawowym.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatari/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakonczeniu wydatkowania grantu

Organ prowadzacy oraz dyrekcja szkoty bedg zabezpieczac zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe. Zasoby bedg wykorzystywane w odpowiedzi na
zaistniate potrzeby w zakresie stosowania alternatywnych i wspomagajgcych metod i form komunikacji oraz wsparcia wizualnego zgodnie z wymaganiami
Modelu DS. na poziomie podstawowym.

OBSZAR EDUKACYJNO-SPOtECZNY
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PODOBSZAR: Opieka i wychowanie

STANDARD: standard organizacji dziatann wychowawczo-profilaktycznych; (1.3.13)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standardéw dot. wsparcia i realizacji indywidualnych potrzeb edukacyjnych — zgodnie z modelem DS,

nalezy ponizej dodac wiersze i uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje

w przysztosci, wynikajace z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

Zabezpieczenie zasobdw organizacyjnych, osobowych i rzeczowych pozwalajgce utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze te

rekomendowane w Modelu dziatania nastawione na budowanie wspdtpracy rowiesnicze] - opisane w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty.

Zasoby powinny zwieksza¢ efektywnos¢ realizacji zaje¢ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, dostosowaniem warunkoéw, form, metod i sSrodkow.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych

rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostgpnoéci

ROZWOJU REGIONALNEGO

POLITECHNIKA
GDANSKA

Sl

85




Fundusze . . . o
ki Rzeczpospolita Unia Europejska [
Euro peJSkIe - Polska Europejski Fundusz Spoteczny L

Wiedza Edukacja Rozwdj

Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny, w realizacje dziatart zaangazowani sg wszyscy przedstawiciele spotecznosci szkolnej (dyrekcja,
psycholog, pedagog, wychowawcy, rodzice, uczacy, pracownicy szkoty, uczniowie). Nauczyciele realizujg dziatania nastawione na budowanie wspétpracy
rowiesniczej. Podejmowane sg takze dziatania zapobiegajgce zachowaniom dyskryminacyjnym.

Program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia wszystkie zdiagnozowane trudnosci wychowawcze i zdiagnozowane potrzeby rozwojowe uczniow,
okresla kategorie czynnikéw chronigcych i ryzyka, a takze zawiera wskazania do dziatah wychowawczych, podejmowanych wobec uczniéw szkoty,
profilaktycznych, podejmowanych wobec uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Dziatania okreslone w programie wychowawczo-profilaktycznym realizowane sg w ramach: A. zaje¢ edukacyjnych i zajeé z wychowawca, wynikajacych z
ramowego rozktadu zaje¢, B. zaje¢ pozaszkolnych (z uwzglednieniem wolontariatu), dzieki ktérym udostepnione zostajg dobra i zasoby placowek kultury i
innych instytucji, bez angazowania srodkéw finansowych na ich organizacje, C. innych zajeé okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

Dziatania profilaktyczno-wychowawcze realizowane sg rdwniez w toku komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem metod i technik komunikacji dostepne;j
wszystkim podmiotom. W czasie realizacji wszystkich zaje¢ wychowawczo-profilaktycznych, uwzglednia sie dbatos¢ o zdrowie psychiczne ucznidw, ich
indywidualne potrzeby, dostosowanie warunkéw, form, metod i srodkéw. W zaleznosci, zapewnia sie specjalistyczne wsparcie nauczyciela
wspotorganizujgcego proces ksztatcenia lub pomocy nauczyciela. W projektowanie i realizacje dziatan wychowawczych i profilaktycznych zaangazowani sg
wszyscy przedstawiciele spotecznosci szkolnej, poczgwszy od ucznidw, po nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo - profilaktyczny jest modyfikowany na podstawie ewaluacji. Jest ona dokonywana w oparciu o:

- ankietg kierowang co roku do rodzicéw, ucznidw oraz uczgcych dotyczgca czynnikéw ryzyka i aspektdw chronigcych zwigzanych z wystepujacymi wsréd
dzieci i mtodziezy zachowaniami problemowymi;
- biezace obserwacje i zidentyfikowane potrzeby uczniow;

- zebrane informacje w trakcie rozméw z uczgcymi, rodzicami i uczniami;

- sytuacje wychowawcze rozwigzywane na biezgco.

Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty
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— wskazniki:

Zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe, pozwalajgce utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w standardzie,
opisane w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty.

— rezultaty:
Realizacja organizacji dziatan wychowawczo-profilaktycznych bedzie dostosowana poprzez:
Zabezpieczenie zasobdw organizacyjnych, osobowych i rzeczowych.

Zasoby: pozwolg utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu dziatania nastawione na budowanie wspdtpracy
rowiesniczej - opisane w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty i zwiekszyé efektywnos¢ realizacji zaje¢ z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb, dostosowaniem warunkdéw, form, metod i srodkow.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatari/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakonczeniu wydatkowania grantu

Organ prowadzacy oraz dyrekcja szkoty bedg zabezpieczac zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe. Zasoby bedg wykorzystywane do organizacji
dziatan wychowawczo-profilaktycznych i budowania relacji rowiesniczych i utrzymania realizowanych dziatan oraz podejmowania takze te
rekomendowanych w Modelu DS. na poziomie podstawowym.

OBSZAR EDUKACYJNO-SPOtECZNY

PODOBSZAR: Wsparcie i realizacja indywidualnych potrzeb edukacyjnych
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STANDARDY: Standard budowania relacji rowiesniczych (1.3.14)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standardow dot. wsparcia i realizacji indywidualnych potrzeb edukacyjnych —zgodnie z modelem DS,
nalezy ponizej dodac wiersze i uzupetnic¢ tresc dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzato$ci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajace z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

Zabezpieczenie zasobdw organizacyjnych, osobowych i rzeczowych pozwalajgce utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze te
rekomendowane w Modelu dziatania nastawione na budowanie wspétpracy réwiesniczej - opisane w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty.

Zasoby powinny zwieksza¢ efektywnos¢ realizacji zaje¢ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, dostosowaniem warunkoéw, form, metod i Srodkow.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

Nauczyciele w trakcie biezgcej pracy z uczniami realizujg dziatania nastawione na budowanie wspdtpracy réwiesniczej. Podejmowane sg takze dziatania
zapobiegajgce zachowaniom dyskryminacyjnym.

Szkota wypracowata metody reagowania na sytuacje konfliktowe, agresywne i zagrazajgce bezpieczeristwu ucznidw (rozmowa, ttumaczenie, zgtoszenie
nauczycielowi itp.)

Szkota wdraza idee rowiesniczego wsparcia w zakresie wspélnie realizowanych dziatan.

Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera szereg dziatan, ktére stuzg budowaniu relacji réwiesniczych. Dziatania sg podejmowane podczas zajec
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych: apeli, wspdlnych uroczystosci, wycieczek itp. W czasie zajeé ksztattowane sg umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw,
kultury wypowiedzi oraz radzenia sobie z emocjami. Rozwijane sg takze umiejetnosci spoteczne wazne w kontaktach z drugg osobg ( empatia, zyczliwosé,
tolerancja, szacunek) organizowana jest pomoc kolezenska. Nauczyciele starajg sie angazowac dzieci do udziatu w akcjach charytatywnych, majgcych na
celu pomoc stabszym i potrzebujgcym. Nauczyciele prowadzg dziatania wychowawcze ukierunkowane na budowanie relacji rdwiesniczych, ksztattowanie
postaw i przekonan z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniéw

Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

— wskazniki:
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Zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe, pozwalajgce utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w standardzie,
opisane w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty.
— rezultaty:

Realizacja organizacji dziatan zwigzanych z budowaniem relacji rowiesniczych bedzie dostosowana poprzez:
Zabezpieczenie zasobdw organizacyjnych, osobowych i rzeczowych.

Zasoby: pozwolg utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowa¢ takze te rekomendowane w Modelu dziatania nastawione na budowanie wspétpracy
rowiesniczej - opisane w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty i zwiekszyé efektywnos¢ realizacji zaje¢ z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb, dostosowaniem warunkdéw, form, metod i srodkow.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatar/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatar/inwestycji, w okresie 5 lat po zakonczeniu wydatkowania grantu

Organ prowadzacy oraz dyrekcja szkoty bedg zabezpieczac zasoby osobowe, ktére bedg wykorzystywane do rozpoznawania indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw, prowadzenia oceny funkcjonalnej, konsultacji szkolnych i pozwolg utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowac takze te
rekomendowane w Modelu DS. na poziomie podstawowym.

OBSZAR EDUKACYJNO-SPOtECZNY

PODOBSZAR: Opieka i wychowanie

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnosci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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STANDARD: organizacji zaje¢ opiekunczych w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych (1.3.15)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddw dot. wsparcia i realizacji indywidualnych potrzeb edukacyjnych — zgodnie z modelem DS,
nalezy ponizej dodac wiersze i uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajace z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

Zabezpieczenie zasobdw organizacyjnych, osobowych, rzeczowych pozwalajgcych utrzymac realizowane dziatania i podejmowac dziatania
rekomendowane w Modelu w zakresie organizacji zaje¢ opiekuriczych w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

Szkota monitoruje potrzebe zaje¢ opiekuniczych w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych. W tym czasie organizowane sg zajecia $wietlicowe bez wzgledu na
aktywnos¢ zawodowg rodzicow/prawnych opiekundw. Dla uczniéw bioracych udziat w zajeciach opiekuriczych w dni wolne od zajeé dydaktycznych sg
wydawane obiady.

Tematyka, metody i formy zaje¢ opiekuriczych sg dostosowane do indywidualnych potrzeb uczniéw, biorgc takze pod uwage ich zainteresowania.

Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostgpnogci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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- wskazniki:

Zasoby organizacyjne, osobowe, rzeczowe pozwalajgce utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowad takze te rekomendowane w Modelu DS.

- rezultaty:

Zabezpieczone zasoby organizacyjne, osobowe, rzeczowe pozwolg utrzymaé realizowane dziatania i podejmowac dziatania rekomendowane w Modelu DS.
w zakresie organizacji zaje¢ opiekuriczych w dni wolne od zajeé dydaktycznych.

Efektywna realizacja zaje¢ opiekuriczych w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatari/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakornczeniu wydatkowania grantu

Organ prowadzacy oraz dyrekcja szkoty bedg zabezpieczac zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe. Zasoby bedg wykorzystywane do organizacji
zajec opiekunczych w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych. Zajecia opiekuricze w dni wolne od zajeé dydaktycznych bedg realizowane i utrzymane na
poziomie rekomendowanym w Modelu DS. na poziomie podstawowym.

OBSZAR EDUKACYJNO-SPOtECZNY

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnosci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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PODOBSZAR: Opieka i wychowanie

STANDARD: zajec swietlicowych (1.3.16)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standardéw dot. wsparcia i realizacji indywidualnych potrzeb edukacyjnych — zgodnie z modelem DS,
naleZy ponizej dodac wiersze i uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajace z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

Zabezpieczenie zasobdw organizacyjnych, osobowych, rzeczowych pozwalajgcych utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac dziatania
rekomendowane w Modelu DS. w zakresie organizacji zaje¢ swietlicowych.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

W szkole prowadzone s3 zajecia swietlicowe. Monitorowane jest zapotrzebowanie dzieci na takie zajecia. Zajecia swietlicowe sg dostepne dla uczniéw,
ktorych obydwoje rodzice pracujg oraz ucznidw rodzicdw samotnie wychowujgcych dziecko. Biorg w nich udziat dzieci z klas 1-3 SP, w tym takze uczniowie
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Liczebnos¢ grup swietlicowych to 25 dzieci przypadajgcych na jednego nauczyciela. Jest to zgodne z przepisami
prawa.

Nauczyciele swietlicy zapoznajg sie z zaleceniami dokumentacji ucznia z PPP, a takze przestrzegajg je i realizujg. Jednoczesnie uczniowie ci majg wsparcie
nauczyciela wspomagajgcego oraz mozliwos$¢ korzystania z pomocy dydaktycznych. Dziatania oraz praca z uczniem z réznymi potrzebami edukacyjnymi jest
dostosowana do jego mozliwosci, poprzez dobdér odpowiednich metod i form pracy. Dziecko z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi moze liczyé na
pomoc i wsparcie w realizacji nauki jak i rozwoju zainteresowan.

Zajecia Swietlicowe dla dzieci prowadzone sg réwniez w sposdb zdalny z uwzglednieniem metod, form i technik dostepnych dla wszystkich uczniow.

Swietlica szkolna funkcjonuje w oparciu o Regulamin Swietlicy.

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnosci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

- wskazniki:

Zasoby organizacyjne, osobowe, rzeczowe pozwalajgce utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu DS..

WOPFU, IPET

- rezultaty:

Zapewnienie dostepnosci zaje¢ Swietlicowych poprzez:

Zabezpieczenie zasobéw organizacyjnych, osobowych, rzeczowych, pozwalajgcych utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowa¢ dziatania
rekomendowane w Modelu DS. w zakresie organizacji zaje¢ swietlicowych.

Efektywna realizacja zaje¢ swietlicowych.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatan/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakoriczeniu wydatkowania grantu

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostgpnoéci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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Organ prowadzacy oraz dyrekcja szkoty bedg zabezpiecza¢ zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe. Zasoby bedg wykorzystywane do organizacji
zajec swietlicowych, ktdre bedg realizowane zgodnie wymaganiami Modelu DS. na poziomie podstawowym.

OBSZAR EDUKACYJNO-SPOLECZNY

PODOBSZAR: Opieka i wychowanie

STANDARD: opieki w trakcie przerw (1.3.17)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddw dot. wsparcia i realizacji indywidualnych potrzeb edukacyjnych —zgodnie z modelem DS,
nalezy ponizej dodac wiersze i uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

Zabezpieczenie zasobéw organizacyjnych i osobowych pozwalajgcych utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w
Modelu DS. w zakresie sprawowania opieki w trakcie przerw.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskéw/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostgpnoéci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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W szkole uczniowie majg dwie dtuzsze przerwy, aby kazde dziecko mogto zjes¢ positek.

Opieke nad dzie¢mi w czasie przerw sprawujg nauczyciele dyzurni posiadajgcy wiedze na temat indywidualnych potrzeb uczniéw, wynikajgcych np. z
niepetnosprawnosci.

Nauczyciele dyzurni petnig swoje dyzury w sposdb aktywny, zwracajg uwage na zachowania uczniéw.

Efekty dziatari/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

- wskazniki:

Zasoby organizacyjne i osobowe pozwalajgce utrzymaé realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu DS.

- rezultaty:
Zapewnienie dostepnosci w organizowaniu opieki w trakcie przerw poprzez:

Zabezpieczenie zasobdw organizacyjnych i osobowych.

Zasoby pozwolg utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu DS. w zakresie sprawowania opieki w trakcie
przerw.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatan/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakoriczeniu wydatkowania grantu

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnosci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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Organ prowadzacy oraz dyrekcja szkoty bedg zabezpiecza¢ zasoby organizacyjne i osobowe. Zasoby bedg wykorzystywane do organizacji opieki w trakcie
przerw, ktore bedg realizowane zgodnie wymaganiami Modelu DS. na poziomie podstawowym.

OBSZAR EDUKACYJNO-SPOLECZNY

PODOBSZAR: Opieka i wychowanie

STANDARD: organizacji zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych zainteresowania (1.3.18)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddw dot. wsparcia i realizacji indywidualnych potrzeb edukacyjnych —zgodnie z modelem DS,
nalezy ponizej dodac wiersze i uzupetnic tresc¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

Zabezpieczenie zasobdw organizacyjnych, rzeczowych, osobowych pozwalajgcych utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze te
rekomendowane w Modelu DS. w zakresie organizacji zaje¢ dodatkowych, rozwijajgcych zainteresowania.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskéw/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajgcych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

Szkota prowadzi regularny monitoring potrzeb w zakresie organizacji zaje¢ dodatkowych.
W trakcie zaje¢ dodatkowych uczniowie majg mozliwos¢ dostepu i korzystania np. z réznych pomocy dydaktycznych w czasie zaje¢ dodatkowych w
zaleznosci od zainteresowan i potrzeb.

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnosci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

- wskazniki:

Zasoby organizacyjne, rzeczowe i osobowe pozwalajgce utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu DS.

- rezultaty:
Zapewnienie dostepnosci w organizacji zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych zainteresowania poprzez:

Zabezpieczenie zasobdw organizacyjnych, rzeczowych, osobowych.

Zasoby pozwolg utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu DS. w zakresie organizacji zaje¢ dodatkowych,
rozwijajacych zainteresowania.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatari/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakornczeniu wydatkowania grantu

Organ prowadzacy oraz dyrekcja szkoty bedg zabezpieczac zasoby organizacyjne i osobowe. Zasoby beda wykorzystywane do organizacji zajec
dodatkowych, rozwijajgcych zainteresowania, ktére beda realizowane zgodnie wymaganiami Modelu DS. na poziomie podstawowym.

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml

RARR mbiuro

RZESZOWSKA AGENCJA dostepnosci

ROZWOJU REGIONALNEGO
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OBSZAR edukacyjno-spoteczny

PODOBSZAR: Opieka i wychowanie

STANDARD: pracy stotéwki szkolnej, z uwzglednieniem diet specjalistycznych (1.3.19)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddéw dot. organizacji i procedur —zgodnie z modelem DS, nalezy ponizej dodac wiersze i
uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

Zabezpieczenie zasobéw pozwalajgcych utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu w zakresie pracy stotéwki
szkolne;j.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

Szkota zapewnia dzieciom higieniczne i bezpieczne warunki spozywania positkow.

Positki wydawane w stotéwce spetniajg ogélne wymagania dotyczace sktadu i sposobu przygotowania positkdw dla ucznidéw, zgodnie z przepisami w tym
zakresie.

Stotdwka szkolna na chwile obecng nie zapewnia realizacji specjalnych potrzeb zywieniowych, wynika to z faktu, ze na chwile obecng nie ma uczniéw o
takich potrzebach wsréd korzystajgcych ze stotéwki.

Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty
RARR mm r POLITECHNIKA
dostepnosci GDANSKA sml
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— wskazniki:
Zasoby pozwalajace utrzymad realizowane i podejmowane dziatania, rekomendowane w Modelu DS. w zakresie pracy stotowki szkolnej.

— rezultaty:
Zapewnienie dostepnosci pracy stotowki szkolnej, z uwzglednieniem diet specjalistycznych zgodnie z wymaganiami okreslonymi na poziomie

podstawowym Modelu DS, w tym:

Zabezpieczenie zasobdw pozwalajgcych utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowaé rekomendowane w Modelu DS. w zakresie pracy stotéwki
szkolne;j.

Katalog wydatkdéw niezbednych do realizacji planowanych dziatar/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakornczeniu wydatkowania grantu

Organ prowadzacy oraz dyrekcja szkoty bedg zabezpieczac zasoby, ktére beda wykorzystywane do zapewnienia dostepnosci pracy stotdwki szkolnej. Praca
stotédwki szkolnej, z uwzglednieniem diet specjalistycznych bedzie realizowana i utrzymana zgodnie z zapotrzebowaniem na poziomie rekomendowanym w
Modelu DS. na poziomie podstawowym.

OBSZAR edukacyjno-spoteczny

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml
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PODOBSZAR: Opieka i wychowanie

STANDARD: organizacji dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia oraz organizacji gabinetu profilaktyki zdrowotnej (1.3.20)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddw dot. kwalifikacji i kompetencji — zgodnie z modelem DS, nalezy ponizej dodac wiersze i
uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajace z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

Zabezpieczenie zasobdw organizacyjnych, rzeczowych, osobowych pozwalajgcych zapewnié opieke profilaktyczng sprawowang przez higienistke oraz
profilaktyczne swiadczenia stomatologiczne zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Modelu DS.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

W celu zapewnienia opieki medycznej i zapewnienia profilaktyki zdrowotnej dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym zatrudnia higienistke
szkolng realizujgcy opieke zdrowotng nad uczniami.

Wszyscy nauczyciele odbyli obowigzkowe szkolenie udzielania pomocy w zakresie profilaktyki zdrowotnej.

Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

POLITECHNIKA
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- wskazniki:

Zasoby organizacyjne, rzeczowe i osobowe pozwalajgce utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu DS.

- rezultaty:
Zapewnienie dostepnosci w organizacji dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia oraz organizacji gabinetu profilaktyki zdrowotnej poprzez:

Zabezpieczenie zasobdw organizacyjnych, rzeczowych, osobowych.

Zasoby pozwolg utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu DS. w zakresie opieki profilaktycznej sprawowane;j
przez higienistke oraz profilaktycznych swiadczen stomatologicznych.

Katalog wydatkdw niezbednych do realizacji planowanych dziatari/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakonczeniu wydatkowania grantu

Organ prowadzacy oraz dyrekcja szkoty bedg zabezpieczac zasoby, ktére bedg wykorzystywane do zapewnienia opieki profilaktycznej sprawowanej przez
higienistke oraz profilaktycznych swiadczen stomatologicznych, zgodnie z zapotrzebowaniem i wymaganiami Modelu DS. na poziomie podstawowym.

OBSZAR edukacyjno-spoteczny

PODOBSZAR: Opieka i wychowanie

STANDARD: organizacji wycieczek i wyjs¢ szkolnych (1.3.21)

POLITECHNIKA
GDANSKA Sml
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Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzato$ci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu Sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

Zabezpieczenie zasobdw organizacyjnych, osobowych pozwalajgcych utrzymaé realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w
Modelu w zakresie organizacji wycieczek i wyjs¢ szkolnych.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

W szkole zapewnia sie realizacje programu wyjscia i wycieczki, w sposéb uwzgledniajacy indywidualne mozliwosci i umiejetnosci wszystkich uczniéw, w
tym ze specjalnymi potrzebami. Ustalony program wycieczki/wyjscia musi zapewniac¢ uczniom ze specjalnymi potrzebami odpowiednie dla nich warunki.

Kazdy uczerh ma prawo wzigé udziat w wyjsciu i wycieczce szkolnej. Jesli uczestnikiem wycieczki jest uczen niepetnosprawny, to jest objety dodatkowa
opieka ze strony nauczyciela wspomagajgcego, pomocy nauczyciela, lub nauczyciela wyznaczonego przez dyrekcje wdrozonego w potrzeby dziecka (w
sytuacji, gdyby nauczyciel wspomagajgcy lub pomoc nauczyciela z przyczyn losowych nie mogli w wycieczce sprawowac opieki).

Srodek transportu wynajety na wycieczke, umozliwia przemieszczanie sie uczniéw z uwzglednieniem uczniéw z niepetnosprawnosciami.

Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

POLITECHNIKA
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— wskazniki:

Zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe, pozwalajgce utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w standardzie.

— rezultaty:
Realizacja organizacji wycieczek i wyjs¢ szkolnych bedzie dostosowana poprzez:

Zabezpieczenie zasobdéw organizacyjnych, osobowych, ktére pozwolg utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w
Modelu w zakresie organizacji wycieczek i wyjs¢ szkolnych.

Katalog wydatkdw niezbednych do realizacji planowanych dziatari/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakonczeniu wydatkowania grantu

Organ prowadzacy oraz dyrekcja szkoty bedg zabezpieczac zasoby organizacyjne, osobowe oraz rzeczowe, niezbedne do organizacji wycieczek i wyjs¢
szkolnych i utrzymania realizowanych dziatan oraz podejmowania takze tych rekomendowanych w Modelu DS. na poziomie podstawowym.

OBSZAR organizacyjny

PODOBSZAR: Organizacja i procedury
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STANDARD: dziatalnosci lidera dostepnosci  (1.4.1)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standardéw dot. dowozu dzieci do szkot — zgodnie z modelem DS, nalezy ponizej dodac wiersze i
uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajace z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

Kontynuacja realizacji zadan wynikajacych z Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (m.in.
koordynowanie podejmowanych dziatan, inicjatyw, monitorowanie zgtaszanych potrzeb w celu zapewnienia dostepnosci osobom o specjalnych
potrzebach, opracowanie raportu o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w ZS0O1)

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajgcych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

POLITECHNIKA
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Zrealizowane zadania:
- Zapoznanie sie z ustawg z dn. 19VII 2019 o zapewnieniu dostepnosci;

- Nawigzanie wspotpracy w zakresie dostepnosci (spotkania, rozmowy, ustalenia) z Dyrekcjg Szkoty, kier. Administracji, administratorem strony
Internetowej Szk., Pedagog szk., Intendent stotéwki szk., z Rodzicami uczniéw posiadajacych specjalne potrzeby;

- 181X20 udziat w szkoleniu w UM, w Mielcu, o zapewnieniu dostepnosci;
- Dokonanie autodiagnozy w zakr. Dostepnosci w ZSO1,w celu napisania deklaracji;
-Napisanie Deklaracji o dostepnosci i przekazanie do umieszczenia stronie szkoty i w BIP;

-Poinformowanie pracownikdw szkoty drogg elektroniczng na platformie szkoty Classroom o wymaganiach w zakresie dostepnosci, przekazanie
pracownikom pedagogicznym instrukcji/wytycznych do tworzenia i umieszczania na stronie szkoty dokumentéw Word, zdjeé, filmikow, dyploméw i in.
zgodnych z ustawg o dostepnosci;

- 22X20 przystgpienie do projektu ,,Dostepna Szkota - innowacyjne rozwigzania w kreowaniu przyjaznej przestrzeni edukacyjnej z uwzglednieniem potrzeb
ucznidw oraz otoczenia” w celu uzyskania dofinansowania dla oprawy dostepnosci w szkole;

- Nawigzanie wspétpracy z Podinspektor Wydziatu Spraw Spotecznych i Zdrowia z UM w Mielcu p. |. Piestrzyriskg dotyczgcej udziatu w Projekcie (kontakt
telefoniczny i drogg elektroniczng, wymiana informacji);

- Dokonanie autodiagnozy (pisemnie), wskazanie potrzeb w zakresie dostepnosci do Projektu;
- Zapoznanie sie z Modelem ,,Dostepna szkota”;
- Wypetnienie Ankiety samooceny, identyfikacja barier do Projektu;

- Udziat w 2 szkoleniach obligatoryjnych, w dn. 23-24.11.2020 on — line z zakresu realizacji grantu wg. Modelu” Dostepna szkota“ org. Przez
Stowarzyszenie Mtodych Lubuszan;

- Nawigzanie wspotpracy z audytorami ze Stowarzyszenie Mtodych Lubuszan w celu przygotowania sie do audytu (kontakt drogg elektroniczng i
telefoniczng);
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- Przygotowanie pisemnych odpowiedzi na pytania audytoréw do pierwszego audytu, w tym: podstawowe informacje i dane Zzrédtowe (przy wspotpracy z
dyrekcja szk, pracownikami pedagogicznymi zajmujgcymi sie wymienionymi obszarami);

- 1X1120 udziat w audycie w SPS;

- Przygotowanie pisemnych, szczegdétowych odpowiedzi na pytania audytoréw do drugiego audytu, w tym: w obszarze organizacyjnym: organizacje i
procedury, w obszarze edukacyjno spotecznym: realizacja SPE i opieka i wychowanie (przy wspotpracy z dyrekcja szk., pracownikami pedagogicznymi
zajmujacymi sie wymienionymi obszarami).

- Przygotowanie pisemnych odpowiedzi na pytania audytoréw do drugiego audytu;
- 141 2021 powotanie zespotu d.s. dostepnosci w ZSO1, zaproszenie cztonkéw do wspodtpracy;

- zorganizowanie 2 spotkan zespotu d.s. dostepnosci: 141 i 1812021r., zapoznanie z zadaniami, omodwienie udziatu w projekcie i opracowania IPPD dla SPS,
ponadto liczne kontakty z cztonkami zespotu: telefoniczne i mailowe — wymiana informacje przy opracowywaniu IPPD;

- styczen 2021r. opracowywanie IPPD (29 standarddw w obszarach: architektonicznym, technicznym i organizacyjnym, w pozostatych standardach
przekazanie informacji i materiatéw do opracowania cztonkom zespotu;

- kontakt z ttumaczem j. migowego w celu nagrania informacji w j. migowym na strone szkoty w ramach dostosowania zgodnie z wymaganiami ustawy z
2019r.
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Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

— wskazniki:
Dostosowane obszary zgodnie z rekomendacjami Modelu dostepnosci DS. na poziomie podstawowym.

— rezultaty:
Zapewnienie dostepnosci poprzez dostosowanie wymaganych obszaréw zgodnie z rekomendacjami Modelu dostepnosci DS. na poziomie podstawowym.

Katalog wydatkdéw niezbednych do realizacji planowanych dziatari/inwestycji

0

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakornczeniu wydatkowania grantu

Zadania wynikajgce z Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami bedg realizowane zgodnie z
wymaganiami stawianymi liderowi dostepnosci.

OBSZAR ORGANIZACYJNY

PODOBSZAR: Organizacja i procedury
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STANDARD: opracowania i wdrozenia indywidualnego planu poprawy dostepnosci szkoty  (1.4.2)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddw dot. kwalifikacji i kompetencji — zgodnie z modelem DS, nalezy ponizej dodac wiersze i
uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajace z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

Wspodtpraca z zespotem ds. dostepnosci i opracowanie IPPD w oparciu o zalecenia z przeprowadzonego monitoringu oraz zidentyfikowane potrzeby a
takze obowigzujgce regulacje prawne (w szczegdlnosci wynikajgce z Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami).

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

W szkole nie wdrozono Indywidualnego Planu Poprawy Dostepnosci (IPPD), ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 9 do Modelu. Szkota jest w trakcie
opracowywania planu.

Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty
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— wskazniki:
IPPD dla SP8 przy ZSO1

- rezultaty:

Wspdtpraca z zespotem ds. dostepnosci i opracowanie IPPD.

Katalog wydatkdéw niezbednych do realizacji planowanych dziatari/inwestycji

0

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakonczeniu wydatkowania grantu

Indywidualny Plan Poprawy Dostepnosci szkoty zostat wdrozony i bedzie realizowany zgodnie z wymaganiami okreslonymi na poziomie podstawowym
Modelu DS do 31 marca 2028 roku

OBSZAR ORGANIZACYJNY

PODOBSZAR: Organizacja i procedury
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STANDARD: wspoétpracy z organem prowadzacym (1.4.3)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddw dot. kwalifikacji i kompetencji — zgodnie z modelem DS, nalezy ponizej dodac wiersze i
uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajace z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

Szkota wspdlnie z organem prowadzacym bazujgc na wymaganiach okreslonych w standardzie opracuje oraz wdrozy porozumienie i zasady wspotpracy,
usprawniajgce zabezpieczenie zasobdw niezbednych do realizacji edukacji z uwzglednieniem potrzeb uczniéw aktualnie uczeszczajgcych do szkoty.

W efekcie wprowadzonych dziatan zawarte zostanie porozumienie z organem prowadzacym, ktére okresla zasady przekazywania srodkdéw finansowych
szkole. Organ prowadzacy bedzie dazyt do zaspokojenia potrzeb szkoty wynikajgcych z indywidualnych potrzeb ucznidw.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajgcych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)
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W szkole nie opracowano ani nie wdrozono zasad wspodtpracy w oparciu o odrebne porozumienie zawarte z organem prowadzacym w zakresie
przekazywania srodkow finansowych szkole z tytutu dodatkowych wag subwencyjnych, wyliczanych na podstawie obowigzujgcego rozporzadzenia.
Jesli chodzi o $rodki finansowe na realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to nie opracowano do tej pory procedury przekazywania srodkéw

finansowych z organu prowadzacego do Szkoty.

Organ prowadzacy otrzymuje srodki finansowe w postaci subwencji na podstawie danych zgtoszonych przez dyrektora szkoty w SIO w terminach
wskazanych w przepisach prawa o$wiatowego.

Dyrektor szkoty, planuje wydatkowanie srodkéw w projekcie planu finansowego szkoty na dany rok kalendarzowy i przekazuje projekt planu finansowego
do organu prowadzacego, ktéry poddaje go analizie, sprawdza jego zgodnos$¢ z Zarzgdzeniem w sprawie zatozen do projektu budzetu, nastepnie
zatwierdza lub wprowadza w nim zmiany i dopiero zatwierdza plan finansowy Uchwatg budzetowa na dany rok.

Srodki finansowe sa przekazywane jednostce w danym roku kalendarzowym oraz w sytuacji, gdy dyrektor szkoty przedtozy informacje dotyczaca
koniecznosci udzielenia wsparcia, z uwagi na rozpoznane w trakcie trwania roku szkolnego, zréznicowane potrzeby uczniéw, wynikajace m.in. z
przedtozonych orzeczen lub opinii, czy ustalen specjalnie powotanego w tym celu zespotu nauczycieli w danej jednostce.

Organ prowadzacy uczestniczy w przekazywaniu srodkéw na zakup materiatéw edukacyjnych, ¢wiczeniowych i podrecznikéw, ktére finansowane sg z
dotacji przeznaczonej dla szkoty.

Organ prowadzacy podejmuje decyzje w zakresie zatwierdzania organizacji pracy szkoty wedtug potrzeb wynikajgcych z wnioskéw dyrektora, wyraza zgode
na zatrudnianie nauczycieli, specjalistdw, nauczyciela wspdtorganizujgcego proces ksztatcenia, pomocy nauczyciela, czy pracownikédw administracyjnych.

Dyrektor omawia organizacje pracy szkoty z przedstawicielem organu prowadzgcego w zakresie dotyczgcym koniecznosci zapewnienia dodatkowego
wsparcia potrzeb uczniéw (z zachowaniem ochrony danych osobowych), okreslajgc sytuacje, w ktdrych wspdtpraca nauczyciela przedmiotu z nauczycielem
wspotorganizujgcym ksztatcenie, czy specjalistg lub pomocg nauczyciela jest niezbedna. Nastepnie we wspdtpracy z organem prowadzgcym, decyduje o
przydzieleniu do klasy dodatkowe]j osoby wspierajgcej w wymiarze i w sytuacjach odpowiadajgcych potrzebom uczniéw.

Wspodtpraca szkoty z organem prowadzgcym odbywa sie réwniez w formie komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem metod i technik komunikacji dostepnej
jednostce.
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Efekty dziatar/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

— wskazniki:
Porozumienie szkoty z organem prowadzacym w zakresie zabezpieczenia zasobdéw niezbednych do realizacji edukacji z uwzglednieniem potrzeb uczniéw
uczeszczajacych do szkoty.

- rezultaty:
Wspodtpraca z organem prowadzgcym bedzie dostosowana poprzez:

Opracowanie oraz wdrozenie porozumienia i zasad wspdtpracy organu prowadzgcego i szkoty, w zakresie zabezpieczenia zasobdéw niezbednych do
realizacji edukacji z uwzglednieniem potrzeb ucznidw aktualnie uczeszczajgcych do szkoty.

Porozumienie szkoty z organem prowadzgcym, okreslaé bedzie zasady przekazywania srodkéw finansowych szkole.

Organ prowadzacy bedzie zaspokajat potrzeby szkoty wynikajgce z indywidualnych potrzeb uczniéw w zakresie wymagan poziomu podstawowego,
zapewniajgcych dostepnosé osobom o specjalnych potrzebach.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatan/inwestycji

0

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakornczeniu wydatkowania grantu
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Porozumienie i zasady wspotpracy organu prowadzgcego i szkoty dotyczgce zabezpieczenia zasobow niezbednych do realizacji edukacji z uwzglednieniem
potrzeb ucznidw uczeszczajgcych do szkoty bedg realizowane w zakresie wymagan poziomu podstawowego, zapewniajgcych dostepnos¢ osobom o
specjalnych potrzebach.

OBSZAR ORGANIZACYJNY

PODOBSZAR: Organizacja i procedury

STANDARD: tworzenia/modyfikacji wewnetrznych dokumentéw szkolnych (procedur) na potrzeby poprawy dostepnosci (1.4.4)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddw dot. kwalifikacji i kompetencji — zgodnie z modelem DS, nalezy ponizej dodac wiersze i
uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

Opracowanie lub zmodyfikowanie wewnetrznych dokumentéw szkolnych (procedur), zgodnie z wytycznymi wskazanymi w standardach Modelu DS. i
wprowadzenie rozwigzan organizacyjnych zapewniajgcych dostepnos¢ z uwzglednieniem oséb o specjalnych potrzebach w tym wynikajacych z
niepetnosprawnosci oraz w odniesieniu do zmieniajgcych sie regulacji prawnych (np. procedura czy instrukcja ewakuacji, rozwigzania zapewniajgce
wsparcie uczniom — zgodnie ze standardami opisanymi w Modelu).

Rozwigzania bedg koordynowane przez lidera dostepnosci oraz wypracowane i konsultowane z zespotem ds. dostepnosci.
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Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskdow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

W szkole funkcjonuje zesp6t ds. dostepnosci powotany przez dyrektora szkoty, do ktérego zadan nalezy m.in.: tworzenie/modyfikacja wewnetrznych
dokumentdw szkolnych na potrzeby poprawy dostepnosci. Dyrektor okresla: harmonogram realizacji prac, zakres obowigzkéw cztonkdw zespotu, sposoby
realizacji dziatarh w zakresie modyfikacji/tworzenia dokumentow szkolnych, sposoby wdrazania nowych lub modyfikacji istniejgcych juz dokumentow
szkolnych (przedstawienie ich na radzie pedagogicznej, a w zaleznosci od wagi dokumentu opiniowanie lub uchwalanie przez rade pedagogiczng).

Efekty dziatari/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

— wskazniki:
Stworzone lub zmodyfikowane wewnetrzne dokumenty szkolne (procedury), zgodnie z wytycznymi wskazanymi w standardach Modelu DS.

Rozwigzania organizacyjne zapewniajgce dostepnosc z uwzglednieniem osdb o specjalnych potrzebach.

— rezultaty:
Zapewnienie dostepnosci poprzez stworzenie lub zmodyfikowanie wewnetrznych dokumentéw szkolnych (procedur), zgodnie z wytycznymi wskazanymi
w standardach Modelu DS.

Koordynowanie rozwigzan przez lidera dostepnosci oraz wypracowanie i konsultowanie z zespotem ds. dostepnosci.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatan/inwestycji
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Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakoriczeniu wydatkowania grantu

Wypracowane wewnetrzne procedury i dokumenty szkolne bedg wdrozone, zgodnie z wytycznymi wskazanymi w standardach Modelu DS. w zakresie
wymagan poziomu podstawowego, zapewniajgcych dostepnos¢ osobom o specjalnych potrzebach.

OBSZAR ORGANIZACYJNY

PODOBSZAR: Organizacja i procedury

STANDARDY: standard zapewniania dostepnosci w miejscu niedostepnym (1.4.5)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddw dot. wsparcia i realizacji indywidualnych potrzeb edukacyjnych —zgodnie z modelem DS,
nalezy ponizej dodac wiersze i uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

Wprowadzenie rozwigzan organizacyjnych zapewniajgcych dostepnosé z uwzglednieniem oséb o specjalnych potrzebach w tym wynikajacych z
niepetnosprawnosci oraz w odniesieniu do zmieniajgcych sie regulacji prawnych.

Rozwigzania bedg koordynowane przez lidera dostepnosci oraz wypracowane i konsultowane z zespotem ds. dostepnosci.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskdéw/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

Szkota opracowata organizacyjne rozwigzania dotyczgce zapewnienia dostepnosci dla oséb o specjalnych potrzebach, wynikajgcych z niepetnosprawnosci.
Sprowadzajg sie one do dziatalnosci pedagoga i psychologa szkolnego, wychowawcéw oraz zespotu nauczycieli uczacych osoby o specjalnych potrzebach.
Informacje na temat tych rozwigzan sg przekazywane przez pedagoga kadrze oraz rodzicom .
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Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

— wskazniki:
Rozwigzania organizacyjne zapewniajgce dostepnosc z uwzglednieniem osdb o specjalnych potrzebach.

— rezultaty:
Woprowadzenie rozwigzan organizacyjnych zapewniajgcych dostepnosé z uwzglednieniem oséb o specjalnych potrzebach.

Koordynowanie rozwigzan przez lidera dostepnosci oraz wypracowanie i konsultowanie z zespotem ds. dostepnosci.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatar/inwestycji

0

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakonczeniu wydatkowania grantu

Wypracowane wewnetrzne procedury i dokumenty szkolne bedg wdrozone, zgodnie z wytycznymi wskazanymi w standardach Modelu DS. w zakresie
wymagan poziomu podstawowego, zapewniajgcych dostepnos¢ osobom o specjalnych potrzebach.

OBSZAR ORGANIZACYJNY

PODOBSZAR: Dziatania pracownikéw szkoty w zakresie realizacji potrzeb edukacyjnych uczniéw

STANDARDY: dziatania wszystkich nauczycieli; zatrudniania specjalistow; dziatania pomocy nauczyciela; zatrudniania personelu medycznego w szkole

1.4.6,1.4.7,1.4.9,1.4.10 )

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddw dot. kwalifikacji i kompetencji — zgodnie z modelem DS, nalezy ponizej dodac wiersze i
uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)
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Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzato$ci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu Sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

Zapewnienie zasobdw osobowych, pozwalajgcych organizowac prace w szkole w sposdb okreslony w wymaganiach Modelu DS. m. in. umozliwiajgce
nauczycielom i specjalistom na planowanie, realizowanie i ewaluowanie dziatan z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

Zatrudnianie specjalistdw, pomocy nauczyciela, personelu medycznego w szkole zgodnie z wystgpieniem zapotrzebowania.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

Nauczyciele i specjalisci wspdlnie odpowiadajg za realizacje celéw i wspdétpracujg w ramach prowadzonych dziatan, realizujgc podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego. Ponadto w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewnione jest wsparcie w biezgcej pracy ucznia oraz
realizowane sg cele wskazane w m.in. w IPET.

Szkota obecnie zatrudnia nastepujacych specjalistéw: pedagog, psycholog, logopeda, oligofrenopedagog, surdologopeda, tyflopedagog, nauczyciel
wspotorganizujgcy ksztatcenie specjalne, nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie integracyjne, nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu terapii
integracji sensorycznej. Zatrudnienie specjalistdw oraz wymiar ich zatrudnienia podyktowany jest rozpoznanymi potrzebami ucznidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem: orzeczenia, opinii psychologiczno-pedagogicznej, rozpoznanych potrzeb uczniéw, zdiagnozowanych w srodowisku szkolnym,
dokumentacji medycznej, dostarczonej przez rodzicéw, probleméw wychowawczych na terenie szkoty, w tym zachowania agresywnego, przemocy na
terenie szkoty, niskich wynikéw w nauce.

Nie jest natomiast zatrudniana pomoc nauczyciela, z uwagi na brak zapotrzebowania.

Szkota zapewnia uczniom bezptatng pomoc medyczng, zatrudniona jest higienistka szkolna, realizujgcg opieke zdrowotng nad uczniami, ktéra posiada
petne kwalifikacje do wykonywania zadan, w okreslonym przez dyrektora szkoty zakresie. Nie ma biezgcej bezptatnej opieki stomatologicznej - uczniowie
moga natomiast skorzystac z ustug Dentobusa.
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Efekty dziatar/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

— wskazniki:
Zasoby osobowe, pozwalajgce organizowac prace w szkole w sposdb okreslony w standardach zgodnie z wymaganiami Modelu DS.

Specjalisci/pomoc konieczni do efektywnej pracy z dzie¢mi i mtodziezg ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi.

— rezultaty:
Zapewnienie dostepnosci w zakresie dziatania wszystkich nauczycieli, zatrudniania specjalistow, dziatania pomocy nauczyciela, zatrudniania personelu

medycznego w szkole poprzez:

Zapewnienie zasobdw osobowych, pozwalajacych organizowac prace w szkole w sposdb okreslony w standardach zgodnie z wymaganiami Modelu DS. na
poziomie podstawowym.

Zatrudnianie specjalistow/pomocy koniecznych do efektywnej pracy z dzieémi i mtodziezg ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi zgodnie z
zapotrzebowaniem.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatan/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakorczeniu wydatkowania grantu
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Organ prowadzacy oraz dyrekcja szkoty bedg zapewniaé zasoby osobowe i zatrudniaé specjalistdw/pomoc zgodnie z zapotrzebowaniem, umozliwiajac
organizowanie pracy w szkole i ksztatcenie ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi zgodnie z wymaganiami Modelu DS. na poziomie
podstawowym.

OBSZAR ORGANIZACYINY

PODOBSZAR: Organizacja i procedury

STANDARD: przydzielania wsparcia wynikajacego z indywidualnego planu edukacyjno-terapeutycznego  (1.4.8)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddw dot. kwalifikacji i kompetencji — zgodnie z modelem DS, nalezy ponizej dodac wiersze i
uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu sredniego czy zaawansowanego modelu DS)

Zabezpieczenie zasobdw osobowych (zwiekszenie zaangazowania specjalistdw) oraz rzeczowych (sprzet, pomoce, narzedzia diagnostyczne, srodki
nietrwate) pozwalajgce utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowad takze te rekomendowane w Modelu.

Zasoby powinny zwieksza¢ efektywnos¢ i skutecznos¢ dziatan stuzacych identyfikacji potrzeb, m.in. zapewniajac narzedzia, pomoce oraz adekwatng do
potrzeb liczbe godzin przeznaczong na diagnoze, obserwacje oraz zaplanowanie rozwigzan wynikajgcych ze zdiagnozowanych potrzeb ucznidéw.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskéw/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajgcych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)
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Dyrektor, w celu wiasciwej organizacji ksztatcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wdraza zarzadzeniem w szkole procedure
przydzielania wsparcia wynikajgcego z IPET. Procedura jest realizowana po ztozeniu przez rodzicow/prawnych opiekundw orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Rodzice sg zapoznawani z procedurg w momencie przekazania do szkoty orzeczenia. Dyrektor szkoty zapoznaje nauczycieli oraz
pracownikéw szkoty z procedurg, pozostawiajgc jg do wglagdu w formie zwyczajowo przyjetej w szkole.

Dyrektor szkoty petni nadzér pedagogiczny nad pracami zespotu nauczycieli i specjalistdw zwigzanymi z opracowaniem WOPFU i IPET, organizacjg zaje¢
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych indywidualnych lub grupowych, organizacjg zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
wsparcia dla ucznia na terenie szkoty. Ponadto nadzoruje ewaluacje WOPFU i IPET oraz jego modyfikacje.

Szkota wdraza zasady opracowywania WOPFU i IPET dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor, powotuje dla kazdego ucznia zespdt nauczycieli i specjalistéw do opracowania WOPFU i IPET, w ktdrego sktad wchodzg koordynator zespotu
(wychowawca) oraz wymagani sytuacjg cztonkowie zespotu (nauczyciele przedmiotowi realizujgcy zajecia dydaktyczne z uczniem, wychowawcy $wietlicy,
bibliotekarz, specjalisci z kwalifikacjami zgodnymi z niepetnosprawnoscig ucznia, nauczyciele prowadzacy zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow,
wychowawcy grup wychowawczych, nauczyciele wspdtorganizujgcy proces ksztatcenia uczniéw — wedtug potrzeb uczniéw) .Dyrektor, w harmonogramie
pracy szkoty, okresla terminy spotkan zespotu, ktére odbywajg sie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym. Ponadto spotkania zespotu organizowane s3
wedtug potrzeb, o czym zawiadamia dyrektora koordynator zespotu.

Zespot opracowuje WOPFU na podstawie diagnozy i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinii i dokumentéw
przekazanych przez rodzicow/prawnych opiekunéw, wywiaddéw z rodzicami, diagnoz i obserwacji realizowanych w szkole .IPET jest opracowywany na
podstawie WOPFU w terminie do 30.09 roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna nauke w szkole lub 30 dni od daty wptywu orzeczenia. Rodzice/prawni
opiekunowie uczestniczg w opracowywaniu WOPFU i IPET, jak i w spotkaniach zespotu nauczycieli i specjalistdw, w ktdrych na ich wniosek mogg brac
udziat réwniez inne osoby. Rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg kopie opracowanych WOPFU i IPET.

Zadania koordynatora w zakresie tworzenia, ewaluacji i modyfikacji IPET:

Opracowanie WOPFU i IPET we wspotpracy z cztonkami zespotu. Wyznaczanie termindw spotkan zespotu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia, we
wspotpracy z dyrektorem szkoty. Dokumentowanie prac zespotu — w tym planowanie pracy zespotu, przygotowanie protokotow i innej dokumentac;ji z
przebiegu spotkan i prac zespotu, w tym informacji niezbednych do opracowania WOPFU i IPET.

Organizacja wspotpracy nauczycieli i specjalistow oraz wymiana informacji dotyczacych poziomu funkcjonowania ucznia, jego zachowania, na ktére nalezy
zwracac¢ uwage. Koordynowanie przygotowania dostosowan do realizacji zajec realizowanych przez nauczycieli przedmiotowych i specjalistéw.
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Dbanie o scalenie petnej dokumentacji WOPFU i IPET w teczce ucznia .Organizacja prac zespotu w zakresie ewaluacji WOPFU i IPET oraz jego modyfikacji.
Przekazanie dyrektorowi zakresu zmian w toku wsparcia po ewaluacji WOPFU i IPET oraz jego modyfikacji niezbednych do zorganizowania wsparcia dla
ucznia w szkole.

Zadania nauczycieli i specjalistow w zakresie tworzenia, ewaluacji i modyfikacji IPET:

Zapoznanie sie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, inng dokumentacja przedtozong przez rodzicoéw/prawnych opiekunéw oraz opiniami i
dokumentacjg przygotowang w toku obserwacji i diagnoz w szkole - co dokumentujg pisemnie stosownym oswiadczeniem. Aktywne uczestnictwo w
spotkaniach zespotu, wspotpraca z koordynatorem zespotu, wychowawca klasy i pedagogiem szkolnym w celu przygotowania WOPFU i IPET, m. in. wymiana
informacji dotyczacych funkcjonowania ucznia oraz jego zachowania, na ktére nalezy zwracaé¢ uwage. Obserwacja ucznia, analiza jego mocnych stron,
trudnosci i potrzeb, realizacji badan diagnostycznych w celu rzetelnego zidentyfikowania poziomu jego funkcjonowania. Przygotowanie zakresu dostosowan
w obrebie zaje¢ przedmiotowych, opiekuiczo-wychowawczych z zastosowaniem zasad uniwersalnego projektowania, przygotowanie programoéw zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych i zajeé¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danym roku szkolnym, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego i WOPFU, z zastosowaniem zasad uniwersalnego projektowania, ktére zawierajg: diagnoze na
podstawie, ktdrej sy organizowane zajecia, cele gtéwne i szczegdétowe, metody, formy, srodki, tresci tematyczne i przygotowanie ewaluacji i modyfikacji
programow zaje¢ w danym podtroczu i na koniec roku szkolnego - jesli s3 one wymagane, prowadzenie dokumentacji, w tym przygotowanie sprawozdan z
realizowanych dziatan, podsumowania i ewaluacji realizowanego wsparcia, jak i wnioskéw do dalszej pracy. W tym wspdtpracy z wychowawca klasy i
pedagogiem.

Przydzielanie wsparcia w ramach WOPFU i IPET:

Rodzice/prawni opiekunowie wyrazajg zgode na realizacje dziatarn wspierajgcych zaproponowanych w IPET. Po opracowaniu WOPFU i IPET, dyrektor:
przydziela obowigzki i wymiar godzin prowadzenia zajeé (rewalidacyjnych/resocjalizacyjnych/socjoterapeutycznych, z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej), poszczegdlnym nauczycielom, zgodnie z ich kwalifikacjami, przydziela wsparcie uczniowi, w ramach zaje¢ odbywajgcych sie na terenie szkoty,
dotaczajgc go do grupy, przydziela wsparcie uczniowi, poprzez organizacje zaje¢ w ramach kwalifikacji nauczycieli pracujgcych w szkole, zatrudnia
nauczyciela/specjaliste do realizacji wsparcia dla ucznia okreslonego w IPET. Dyrektor szkoty zamieszcza zmiany, wynikajgce z potrzeb organizacji wsparcia
dla ucznia, wraz z obowigzkami i wymiarem godzin, w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty, ktory przedktada, organowi prowadzgcemu. Organ prowadzacy
akceptuje przedtozony przez dyrektora szkoty arkusz organizacyjny lub jego aneks. Wsparcie jest udzielane w formach, wymiarze i czasie wskazanym w IPET
niezwtocznie po jego opracowaniu, a w sytuacji braku specjalistéw z wymaganymi kwalifikacjami, niezwtocznie po ich zatrudnieniu.

Ewaluacja udzielanego wsparcia:
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Ewaluacji poddawane s3 cele edukacyjne i terapeutyczne oraz wszystkie dziatania wspierajgce realizowane w szkole z wykorzystaniem metod, form, $Srodkéw
i wyposazenia dla ucznia. W ewaluacji biorg udziat koordynator i cztonkowie zespotu, rodzice/prawni opiekunowie, w tym osoby udzielajgce wsparcia, np.
pomoc nauczyciela i inne osoby pracujgce z uczniem. Ewaluacja sporzadzana jest w formie pisemnej, ktérej rodzice/prawni opiekunowie otrzymujag kopie.
Whioski z ewaluacji sg podstawg do modyfikacji udzielanego wsparcia w ramach WOPFU i IPET

Modyfikacja IPET: IPET jest modyfikowany wedtug potrzeb wynikajacych z funkcjonowania ucznia, na podstawie wynikéw WOPFU, koordynator zespotu
zawiadamia dyrektora o zmianach, jakie zostaty poczynione w IPET, wskazujgc formy wsparcia, ktére sg niezbedne do kontynuacji lub nowe formy wsparcia,
ktore sg niezbedne do organizacji dla ucznia. Dyrektor wnioskuje do organu prowadzgcego, przedktadajgc arkusz organizacyjny pracy szkoty lub jego aneks,
z zawartymi zmianami na podstawie ewaluacji WOPFU, IPET oraz w zakresie form wsparcia wynikajgcych z modyfikacji IPET.

Organ prowadzacy akceptuje przedtozony przez dyrektora szkoty arkusz organizacyjny lub jego aneks. Dyrektor przydziela wsparcie wynikajgce z IPET
specjalistom, ktdrzy posiadajg kwalifikacje w tym zakresie.Wsparcie jest udzielane w formach, wymiarze i czasie wskazanym w IPET

Efekty dziatari/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty
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- wskazniki:

Zasoby osobowe i rzeczowe pozwalajgce utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w standardzie.

- rezultaty:
Zapewnienie dostepnosci w zakresie przydzielania wsparcia wynikajgcego z indywidualnego planu edukacyjno-terapeutycznego poprzez:
Zabezpieczenie zasobéw osobowych i rzeczowych.

Zasoby pozwolg utrzymad realizowane dziatania i podejmowac dziatania rekomendowane w Modelu DS. w zakresie przydzielania wsparcia wynikajacego z
indywidualnego planu edukacyjno-terapeutycznego.

Katalog wydatkdw niezbednych do realizacji planowanych dziatar/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakornczeniu wydatkowania grantu

Organ prowadzacy oraz dyrekcja szkoty bedg zabezpieczac zasoby osobowe i rzeczowe, niezbedne do zapewnienia dostepnosci przydzielania wsparcia
wynikajgcego z indywidualnego planu edukacyjno-terapeutycznego, pozwalajgce utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze te
rekomendowane w Modelu DS. na poziomie podstawowym.

OBSZAR ORGANIZACYINY
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PODOBSZAR: Organizacja i procedury

STANDARD: wspétpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi (1.4.11)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddw dot. kwalifikacji i kompetencji — zgodnie z modelem DS, nalezy ponizej dodac wiersze i
uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajace z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

Zabezpieczenie zasobdw organizacyjnych, osobowych pozwalajgcych utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w
Modelu DS.

Utrzymywanie kontaktu lidera dostepnosci z rodzicami, informowanie o rozwigzaniach i mozliwosciach jakie sg dostepne w szkole. Konsultowanie,
monitorowanie potrzeb oraz pomystéw, a takze zasobow zgtaszanych przez rodzicéw w celu poprawy efektywnosci i skutecznosci dziatann podejmowanych
w szkole.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajgcych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)
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Oddziatywania edukacyjno-terapeutyczne na terenie szkoty oparte sg na wspdtpracy nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Rodzice/opiekunowie uczestniczg w rozpoznawaniu potrzeb swoich dzieci, planowaniu i ewaluacji wsparcia, w tym uczestniczg w konsultacjach szkolnych,
IPET/ WOPFU/IPZ. Rodzice/opiekunowie wyrazajg zgode na uczestnictwo ich dzieci w zajeciach rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych oraz z pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota w sposdb systematyczny monitoruje potrzeby rodzicéw z niepetnosprawnosciami oraz wdraza dziatania rozwigzujgce dang sytuacje, wynikajaca ze
zdiagnozowanych barier szkoty, a nastepnie podnosi dostepnos¢ (np. przez zapewnienie ttumaczenia na jezyk migowy (video-ttumacz).

Dostepnos¢ konsultowana jest z rodzicami podczas cyklicznych spotkan wyznaczonych w kalendarzu uroczystosci i imprez szkolnych

(minimum dwa spotkania w roku szkolnym). Konsultacje odbywajg sie przy Scistej wspotpracy z liderem dostepnosci (szkota organizuje cykliczne dyzury
lidera dostepnosci, co najmniej raz w miesigcu oraz umozliwia bezposredni kontakt z liderem za pomoca wydzielonej skrzynki elektronicznej). Organizacja i
wspotorganizacja przestrzeni szkoty omawiana jest z rodzicami — wymaga to od szkoty gotowosci do przyjecia opinii i ewentualnej modyfikacji swoich
pomystow.

Szkota ma gotowos¢ wdrozenia rozwigzan pozwalajgcych rodzicom z niepetnosprawnosciami na petne uczestnictwo w zyciu szkoty. Rozpoznanie potrzeb
rodzica obejmuje pytania o szczegdlne potrzeby, zwigzane z zapewnieniem dostepnosci.

Pytania takie sg zawarte m.in. w zaproszeniu na wywiadowki, spotkania, konsultacje i inne wydarzenia organizowane w szkole.
Szkota organizuje wspodtprace z rodzicami/opiekunami prawnymi rowniez w toku komunikacji zdalnej, z uwzglednieniem metod i technik

komunikacji dostepnej wszystkim podmiotom.

Efekty dziatan/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty
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— wskazniki:

Zasoby organizacyjne i osobowe pozwalajgce utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w standardzie.

— rezultaty:
Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi bedzie dostosowana poprzez:

Zabezpieczenie zasobdéw organizacyjnych i osobowych (zwiekszenie zaangazowania specjalistow: nauczyciel wspoétorganizujacy, psycholog, logopeda,
pedagog specjalny).

Zasoby: pozwolg utrzymad realizowane dziatania oraz zwiekszg efektywno$é i skuteczno$é wspoétpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, w tym:
monitorowania potrzeb oraz pomystow, a takze zasobow zgtaszanych przez rodzicow/opiekundw prawnych.

Informowanie rodzicow/opiekundw prawnych o rozwigzaniach i mozliwosciach jakie sa dostepne w szkole.

Utrzymywanie kontaktu lidera dostepnosci z rodzicami/opiekunami prawnymi pozwoli poprawi¢ efektywnosc¢ i skutecznosé¢ podejmowanych dziatan w
szkole.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatan/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakoriczeniu wydatkowania grantu
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Organ prowadzgcy oraz dyrekcja szkoty bedg zabezpieczac zasoby organizacyjne i osobowe, niezbedne do zapewnienia dostepnosci w zakresie wspétpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi, pozwalajgce utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w Modelu DS. na poziomie
podstawowym.

OBSZAR ORGANIZACYJNY

PODOBSZAR: Kwalifikacje i kompetencje

STANDARD: podnoszenia swiadomosci kadry w zakresie dostepnosci i edukacji dla wszystkich; identyfikacji i analizy potrzeb szkoleniowych w obszarze
zwigzanym ze zwiekszaniem dostepnosci; podnoszenia kompetencji i kwalifikacji kadry (1.4.12-1.4.14)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddéw dot. kwalifikacji i kompetencji — zgodnie z modelem DS, nalezy ponizej dodac wiersze i
uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu sredniego, czy zaawansowanego modelu DS)
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Podnoszenie jakosci nauczania m.in. poprzez stosowanie uniwersalnych instrumentéw wsparcia oraz uwzglednianie indywidualnych potrzeb w procesie
ksztatcenia poprzez zaangazowanie wszystkich pracownikéw.

Zaplanowanie przez lidera dostepnosci i realizacja spotkan dla nauczycieli, ktérych celem bedzie podnoszenie ich swiadomosci co do potrzeby
wprowadzanych i planowanych zmian majacych na celu zwiekszenia dostepnosci w szkole. Tematy spotkan bedg uwzgledniaty potrzeby kadry oraz
wystepujace bariery, np. Wprowadzanie zmian w szkole w celu zwiekszenia dostepnosci zgodnie z wprowadzong ustawg z dn. 19VII 2019r.; Znajomos¢ i
Swiadomosc potrzeb edukacyjnych, w tym zréznicowanych potrzeb edukacyjnych, specjalnych potrzeb edukacyjnych, a takze indywidualnych,
spersonalizowanych potrzeb edukacyjnych; Sposoby na zwiekszenie dostepnosci w szkole poprzez poznanie zasad uniwersalnego projektowania.

iin.

Opracowanie narzedzi do analizy potrzeb szkoleniowych kadry w zakresie zwigzanym z dostepnoscia i zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi.

Stwarzanie mozliwosci systematycznego podnoszenia kompetencji i kwalifikacji przez kadre w zakresie zwiekszania dostepnosci i pracy z uczniami z
réznorodnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zabezpieczenie zasobdéw organizacyjnych, finansowych pozwalajgcych utrzymac realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w
standardach.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskéw/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajgcych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)
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Szkofa nie organizowata spotkan dla kadry szkoty, ktére miaty na celu wzrost Swiadomosci na temat podnoszenia dostepnosci w szkole.

Szkofa nie posiada narzedzia do analizy potrzeb szkoleniowych kadry w zakresie zwigzanym z dostepnoscig i zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi (w
tym specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie projektowania uniwersalnego).

Dokonywana jest natomiast analiza potrzeby w zakresie podnoszenia kompetencji nauczycieli pracujgcych z uczniami z réznorodnymi potrzebami. Jest
ona wykonywana poprzez analize orzeczen, a jej efektem jest opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Pracownicy majg mozliwos¢ uzyska¢ dofinansowanie w celu podniesienia kwalifikacji. Finansowane sg zajecia z obszaru edukacja oséb ze spektrum

Autyzmu i z zespotem Aspergera, tyflopedagogiki i surdopedagogiki w formie studidw podyplomowych, kurséw kwalifikacyjnych oraz i szkoler Rady
Pedagogicznej.

Efekty dziatari/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty
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— wskazniki:
Zaangazowanie wszystkich pracownikéw w zakresie dostepnosci i edukacji dla wszystkich.

Lista obecnosci ze spotkan nauczycieli podnoszgcych Swiadomos¢ w zakresie dostepnosci (minimum 5 spotkan)
Narzedzia umozliwiajace identyfikowanie i analize potrzeb szkoleniowych kadry w zakresie zwiekszania dostepnosci.

Szkolenia podnoszace kompetencje i kwalifikacje kadry w zakresie zwiekszania dostepnosci w szkole.

Zasoby organizacyjne, finansowe pozwalajgce utrzymadé realizowane dziatania i podejmowac takze te rekomendowane w standardach.

— rezultaty:
Zaangazowanie wszystkich pracownikéw i podniesienie jako$ci nauczania w zakresie stosowania uniwersalnych instrumentéw wsparcia oraz

uwzgledniania indywidualnych potrzeb w procesie ksztatcenia.

Zaplanowanie przez lidera dostepnosci i realizacja spotkan dla nauczycieli, podnoszenie ich Swiadomosci w zakresie dostepnosci i edukacji dla wszystkich.
Opracowanie narzedzia umozliwiajgcego identyfikowanie i analize potrzeb szkoleniowych kadry w zakresie zwiekszania dostepnosci.

Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadry w zakresie zwiekszania dostepnosci w szkole.

Zabezpieczenie zasobdéw organizacyjnych, finansowych pozwalajgcych utrzymad realizowane dziatania oraz podejmowac takze te rekomendowane w

standardach.
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Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatar/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakonczeniu wydatkowania grantu

Nabyte kompetencje i kwalifikacje bedg wykorzystywane przez pracownikéw szkoty w codziennej pracy. Szkota bedzie monitorowata potrzeby szkoleniowe
i wspierata pracownikéw w systematycznym podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji w zakresie dostepnosci, zgodnie z wymaganiami Modelu DS. na
poziomie podstawowym.

OBSZAR ORGANIZACYJNY

PODOBSZAR: Dostepnos¢ cyfrowa i informacyjna

STANDARD: Standard dostepnosci cyfrowej i informacyjnej (1.4.15)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddow dot. kwalifikacji i kompetencji —zgodnie z modelem DS, nalezy ponizej dodac wiersze i
uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu sredniego czy zaawansowanego modelu DS)
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Szkotfa w porozumieniu z organem prowadzgcym przygotuje specyfikacje na potrzeby zaméwien z uwzglednieniem standardéw dostepnosci cyfrowej i
informacyjnej. Dziatania bedg konsultowane z koordynatorem dostepnosci powotanym w Gminie.

Szkota zabezpieczy zasoby pozwalajgce na dostosowanie tresci oraz dokumentdéw zgodnie w wymaganiami okre$lonymi w standardzie.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)

Strona internetowa szkoty aktualnie zapewnia dostepnosc cyfrowg na poziomie okreslonym w Ustawie z dn. 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Art. 2, ust. 3). Na stronie szkoty oraz w BIP umieszczona jest Deklaracja dostepnosci.

Szkota obecnie korzysta z dziennika elektronicznego — platforma Vulcan, a od wrze$nia 2021r. bedzie korzystac¢ z dziennika Asseco.
W szkole nie wprowadzono procedur gwarantujgcych przygotowanie i udostepnienie najwazniejszych dokumentéw (statut, procedury, zarzadzenia) w
jezyku prostym.

Efekty dziatari/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty
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— wskazniki:
Specyfikacja na potrzeby zaméwien z uwzglednieniem standardéw dostepnosci cyfrowej i informacyjnej, przygotowana przez szkote w porozumieniu z
organem prowadzgcym i koordynatorem dostepnosci powotanym w Gminie.

-rezultaty:
Dostosowanie dostepnosci cyfrowej i informacyjnej poprzez:

Przygotowanie specyfikacji przez szkote w porozumieniu z organem prowadzacym i koordynatorem dostepnosci powotanym w Gminie na potrzeby
zamoéwien z uwzglednieniem standardéw dostepnosci cyfrowej i informacyjnej.

Zabezpieczenie zasobdw pozwalajacych na dostosowanie tresci oraz dokumentéw zgodnie w wymaganiami okreslonymi w standardzie.

Katalog wydatkdéw niezbednych do realizacji planowanych dziatar/inwestycji

Zatgczony kosztorys

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakornczeniu wydatkowania grantu

Przygotowane przez szkote i organ prowadzacy specyfikacje bedg wykorzystywane na potrzeby zamdwien z uwzglednieniem standardéw dostepnosci
cyfrowej i informacyjnej. A zabezpieczone zasoby pozwolg na dostosowanie tresci oraz dokumentéw w zakresie dostepnosci zgodnie w wymaganiami
Modelu DS. na poziomie podstawowym.

OBSZAR ORGANIZACYINY
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PODOBSZAR: Dowdz dzieci do szkot

STANDARD: monitorowania potrzeb i informowania o dowozach (1.4.16)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddw dot. kwalifikacji i kompetencji — zgodnie z modelem DS, nalezy ponizej dodac wiersze i
uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajace z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

W czasie realizacji grantu organ prowadzgcy w porozumieniu ze szkotg opracuje dokument, w ktédrym bedg zawarte okreslone tresci co do dowozu
uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)
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Rok w rok Gmina Miejska Mielec przygotowuje sie do organizacji dowozenia uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego poprzez
staty monitoring potrzeb oraz biezgcy kontakt ze szkotg w tej kwestii, zgodnie z zapisem w ustawie Prawo oswiatowe art. 39a ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Do tej pory corocznie pod koniec danego roku szkolnego wysytane sg pisma monitujgce do szkét z  prosba
o przeanalizowanie potrzeb odnosnie dowozenia wewnatrz placéwki, aby racjonalnie i sprawnie przygotowac sie do zadania. Tworzone sg przez szkote tzw.
zapotrzebowania na dowdz ucznidw uprawnionych i przesytane do urzedu, gdzie podlegajg one dokfadnej analizie. Na tej podstawie rozpoczyna sie
procedure udzielenia zamoéwienia publicznego na dowozenie ucznidow na dany rok szkolny, uwzgledniajac zgtoszone uwagi czy sugestie szkoty odnoscie
ewentualnych zastrzezen. Po rozstrzygnieciu udzielane jest zamoéwienie oferentowi, ktdry spetnit wymogi ze specyfikacji i zostaje z przewoznikiem podpisana
umowa na dany rok szkolny. Szkota i organ prowadzacy na biezgco monitoruje przebieg dowozu poprzez staty kontakt z przewoznikiem, zgtaszajgc w trakcie
roku ewentualne zapotrzebowanie na dodatkowych uczniéw w sytuacji, gdy rodzic takowy zgtosi do szkoty. Na te dziatania w urzedzie nie ma okreslonych
pisemnych procedur (wymagan). Nie ma na to jednolitego formularza. Jedynie w celu zaspokojenia spotecznych potrzeb mieszkarnicow Gminy Miejskiej
Mielec poprzez wsparcie ucznidow niepetnosprawnych iich rodzin oraz realizacji poszczegdlnych etapéw edukacyjnych ucznidw niepetnosprawnych
zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej Mielec, ktérych ksztatcenie i wychowanie odbywa sie na podstawie art. 127 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo osSwiatowe, a wobec ktérych gmina nie ma ustawowego obowigzku bezptatnego dowozenia i opieki, zapewnia sie prawo do bezptatnego transportu
i opieki w czasie przewozu do Powiatowego Zespotu Placéwek Szkolno - Wychowawczych w Mielcu przy ul. Krélowej Jadwigi 1 (PZPSW) oraz Zespotu Szkét
Ogdlnoksztatcgecych nr 1 w Mielcu przy ul. Taiskiego 3 (ZSO nr 1) na zasadach, jak w przypadku uczniéw uprawnionych. Rada Miejska Mielec w dniu 26
listopada 2020 roku podjeta w tej kwestii stosowng uchwate (Nr XXV1/273/2020).

Czesc rodzicow jednak decyduje sie na indywidualny dowdz dziecka z orzeczeniem i ma takie prawo. Zasady i sposéb obliczania zwrotu za dowdz reguluje
ustawa Prawo oswiatowe, a Gmina Miejska Mielec Zarzgdzeniem Nr 561/2020 z dnia 10 marca 2020 roku Prezydenta Miasta Mielca okreslita kwestie
organizacyjng oraz wzor wniosku i wymaganych do tego dokumentdow. Ubiegajac sie o zwrot rodzic sktada wniosek wraz z wymaganymi dokumentami do
urzedu, ktéry analizuje i rozpatruje go. W ciggu 14 dni ustawowych zawierana jest z rodzicem stosowna umowa na dany rok szkolny. Rodzic poczgtkiem
danego miesigca sktada rozliczenie za miesigc poprzedni, a miasto zwraca mu nalezne srodki.
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Efekty dziatar/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

— wskazniki:
Regulamin monitorowania potrzeb i informowania o dowozach uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

— rezultaty:
Opracowany regulamin monitorowania potrzeb i informowania o dowozach uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Katalog wydatkdw niezbednych do realizacji planowanych dziatari/inwestycji

0

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakonczeniu wydatkowania grantu

Gmina Miejska Mielec we wspotpracy ze szkotg bedzie monitorowac potrzeby i informowac o dowozach uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Zachowane zostang wprowadzone rozwigzania i dostosowania do potrzeb uczniéw zgodnie z wymaganiami Modelu DS.

OBSZAR ORGANIZACYJNY

PODOBSZAR: Dowaz dzieci do szkot
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STANDARD: organizacji dowozu (1.4.17)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddw dot. kwalifikacji i kompetencji — zgodnie z modelem DS, nalezy ponizej dodac wiersze i
uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajace z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

W przysztosci gmina odpowiedzialna za organizacje dowozenia usystematyzuje warunki organizacji dowozu uczniéw, a szkota opracuje wewnetrzny
regulamin dowozu ucznidw ze szczegdlnym wskazaniem formy kontaktu pracownikéw szkoty i rodzicéw z podmiotami realizujgcymi dowdz oraz wskaze
sposdb odbierania i przekazywania uczniéw do i z dowozu.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajgcych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)
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Zadania zwigzane z organizacjg oraz realizacja dowozéw s3 koordynowane w urzedzie przez jedng osobe. Organizujagc dowozy ucznidw
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego uwzgledniane jest wiele aspektéw, gtéwnie bezpieczeristwo i dobro przewozonych uczniéw.

Wymagania dotyczgce sposobu realizacji zamdéwienia dowozu do ZSO nr 1:

1) godziny przejazdow (dojazd i powrdt) od poniedziatku do pigtku w dni nauki szkolnej okresla przed rozpoczeciem roku szkolnego Zespdt Szkot
Ogdlnoksztatcgcych nr 1 w Mielcu

2) odbidr ucznidw bedzie nastepowat z wyznaczonych miejsc (szczegdtowy wykaz uczniéw z niepetnosprawnosciami objetych dowozeniem
z domu do szkoty i z powrotem, zawierajacy doktadne dane adresowe zostanie przekazany Wykonawcy — Przewoznikowi bezposrednio przez Zespot
Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 1 po rozstrzygnieciu przetargu i po podpisaniu umowy)

3) nie dopuszcza sie przekazywania uczniow w drodze powrotnej ze szkoty do domu osobom nieupowaznionym

4) Zamawiajacy, w ramach realizacji przedmiotowego zaméwienia dopuszcza mozliwosé (opcje) zwiekszenia ilosci dowozonych uczniéw maksymalnie do
50 % ogdlnej liczby dowozonych

5) Dopuszczamy opcje zwiekszenia ilosci dotyczy dowozonych dzieci na trasie dowozu do ZSO nr 1 w trakcie roku szkolnego w przypadkach zgtoszenia
przez rodzicow/opiekundw nowych uczniéw do dowozu

6) w przypadku zmian liczby dowozonych uczniéw Wykonawca zobowigzuje sie do dowozenia uczniéw, zgodnie z przedstawionym mu nowym wykazem,
z co najmniej 3 —dniowym wyprzedzeniem

7) przeprowadzenie wizji lokalnej dotyczgcej ustalenia trasy dowozu przed realizacjg dowozenia

8) wybdr przez przewoznika jak najkrétszych i bezpiecznych trasy dowozu ucznidw, organ po analizie akceptuje trase

9) w srodku transportu miejsce siedzgce dla opiekuna dowozu

10) czas trwania dowozu/odwozu dla poszczegdlnego ucznia nie moze przekroczy¢ 1 godziny 15 minut (wymadg w specyfikacji, u nas nie przekracza godziny)

11) nie dopuszcza sie przesadzania ucznidw w trakcie dowozu do innego pojazdu

12) opiekuna do przewozonych uczniéw z niepetnosprawnosciami zapewnia Gmina Miejska Mielec

13) Wykonawca w kazdym dniu pracy sporzadza notatke z licznika odnosnie przebytych kilometréw dziennego przebiegu i przedstawiania comiesiecznie
pod fakture zestawienia zbiorczego z faktycznie przebytych kilometréw.

Aktualnie uczniowie z ZSO nr 1 z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego s3 dowozeni busem ze wzgledu na stosunkowo nieduzg liczbe takich osdb.

Bus jest w stanie podjechac bezposrednio pod wskazany mu przez szkote adres zamieszkania. W przypadku wiekszej liczby uprawnionych dowéz odbywa sie

niskopodtogowym srodkiem transportu i zabiera ucznidw z punktéw wyznaczonych usytuowanych najblizej domu, ale na przystankach (rodzic podprowadza

dziecko pod autobus). Na chwile obecng nie funkcjonuje papierowy regulamin organizacji dowozu uczniéw, w ktérym bytoby okreslone wymagania co do

jego organizacji. Bazujemy na wymaganiach co do transportu drogowego osdb na podstawie ustawy z dnia 6.09.2001 r. o transporcie drogowym.
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Efekty dziatar/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
rezultaty

— wskazniki:
Usystematyzowane przez gmine warunki organizacji dowozu ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Wewnetrzny regulamin szkoty dowozu uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

— rezultaty:
Usystematyzowanie przez gmine warunkdéw organizacji dowozu uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Opracowany wewnetrzny regulamin szkoty dowozu uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatan/inwestycji

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakoriczeniu wydatkowania grantu

Gmina Miejska Mielec bedzie organizowac i koordynowaé dowozy ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Zachowane
zostang wprowadzone rozwigzania i dostosowania do potrzeb uczniéw zgodnie z wymaganiami Modelu DS.
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OBSZAR ORGANIZACYINY

PODOBSZAR: Dowdz dzieci do szkot

STANDARD: w zakresie srodkéw technicznych i wyposazenia pojazdow (1.4.18)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddw dot. kwalifikacji i kompetencji — zgodnie z modelem DS, nalezy ponizej dodac wiersze i
uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajgce z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

W czasie realizacji grantu organ prowadzacy w porozumieniu ze szkotg opracuje dokument, w ktérym bedg zawarte okreslone wymagania w zakresie
srodkow technicznych i wyposazenia pojazdédw dowozu ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajgcych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)
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Aktualnie uczniowie z ZSO nr 1 z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego s dowozeni busem ze wzgledu na stosunkowo nieduzg liczbe takich osob.
Bus jest w stanie podjecha¢ bezposrednio pod wskazany mu przez szkote adres zamieszkania. Dowdz odbywa sie sprawnym technicznie srodkiem transportu
niskopodtogowym, specjalnie oznakowanym, spetniajgcym wymogi bezpieczenstwa (pasy przy fotelach i pasy stabilizujgce mocowanie wézkéw inwalidzkich)
i Kodeksu drogowego, posiadajacym aktualne badania techniczne dopuszczajgce pojazd do ruchu drogowego, tablice ,PRZEWOZ 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH” umieszczong wewnatrz pojazdu przy przedniej i tylnej szybie oraz z6tte tablice z symbolem dzieci umieszczone z przodu i tytu
samochodu po lewej stronie. Cze$¢ pasazerska ogrzewana i klimatyzowana, srodek transportu nie jest starszy niz 10 lat. W przypadku jakiejkolwiek awarii
podstawiony przewoznik ma obowigzek podstawic transport zastepczy spetniajgcy w/w wymagania w taki sposéb, aby nie powodowac opdznien czasowych
kursu i nie powodowac¢ nadmiernego (ponad limit miejsc siedzgcych) zwiekszenia liczby przewozonych uczniow.

W przypadku wiekszej liczby uprawnionych dowdz odbywa sie niskopodtogowym srodkiem transportu i zabiera ucznidw z punktéw wyznaczonych
usytuowanych najblizej domu, ale na przystankach (rodzic podprowadza dziecko pod autobus). W autobusie niskopodtogowym (ogrzewanym i
klimatyzowanym) nie ma paséw bezpieczenstwa, jedynie znajduje sie zaczep i pasy stabilizacji umozliwiajgce mocowanie wézka inwalidzkiego, na ktérym
porusza sie uczen z orzeczeniem.

Na te dziatania w urzedzie nie ma okreslonych pisemnych procedur (wymagan).

Efekty dziatari/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty
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— . wskazniki:
Dokument okreslajgcy wymagania w zakresie sSrodkéw technicznych i wyposazenia pojazdéw dowozu uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

— Rezultaty:
Opracowanie dokumentu przez organ prowadzacy w porozumieniu ze szkotg, w ktérym bedg zawarte okreslone wymagania w zakresie srodkéw

technicznych i wyposazenia pojazdéw dowozu ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Katalog wydatkdw niezbednych do realizacji planowanych dziatari/inwestycji

0

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakonczeniu wydatkowania grantu

Gmina Miejska Mielec bedzie stosowaé okreslone wymagania w zakresie srodkéw technicznych i wyposazenia pojazdéw dowozu ucznidw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Zachowane zostang wprowadzone rozwigzania i dostosowania do potrzeb uczniéw zgodnie z
wymaganiami Modelu DS.

OBSZAR ORGANIZACYINY

PODOBSZAR: Dowdz dzieci do szkot
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STANDARD: opieki w trakcie dowozéow (1.4.19)

(w przypadku planowanych do realizacji kolejnych standarddw dot. kwalifikacji i kompetencji — zgodnie z modelem DS, nalezy ponizej dodac wiersze i
uzupetnic tres¢ dla kazdego standardu oddzielnie)

Planowane dziatanie/inwestycja do realizacji(w ramach grantu na poziomie dojrzatosci podstawowym oraz ew. kolejne inne dziatania/inwestycje
w przysztosci, wynikajace z poziomu $redniego czy zaawansowanego modelu DS)

W czasie realizacji grantu organ prowadzacy w porozumieniu ze szkotg opracuje dokument, w ktérym bedg zawarte okreslone tresci co do opieki podczas
dowozu uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Opis aktualnej sytuacji i najwazniejszych barier w zakresie dostepnosci (na podstawie wtasnej samooceny oraz wnioskow/zalecen, rekomendowanych
rozwigzan wynikajacych z przeprowadzonego audytu dostepnosci)
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Kierowcow do transportu uczniow i ich opiekundw zatrudnia i kieruje do dowozu przewoznik, ktéry ztozyt najkorzystniejszg oferte gminie na dowozenie
na danej trasie, po spetnieniu okreslonych w specyfikacji warunkdw.

W kazdym srodku transportu jest zaréwno kierowca, jak i opiekun dowozu.

Do ogdlnych obowigzkéw opiekuna dowozu nalezg nastepujace czynnosci:

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie wsadzania ich do autobusu, przejazdu do ZSO nr 1 i przejazdu powrotnego po zajeciach lekcyjnych
do miejsca zamieszkania

zgtaszanie w Wydziale Edukacji Urzedu Miejskiego w Mielcu ewentualnych nieprawidtowosci w pracy przewoznika

sygnalizowanie kierowcy odjazdu z wyznaczonych miejsc po doktadnym sprawdzeniu wtasciwego usadzenia ucznidw.

Do obowigzkdw opiekuna dowozu nalezy rdwniez:

udzielanie uczniom niepetnosprawnym pomocy przy wsiadaniu i wysiadaniu z autobusu pod ZSO nr 1 w miejscu nie zagrazajgcym ich zyciu oraz
wprowadzenie uczniéw do budynku szkoty, a takze wykonywanie tych czynnosci w drodze powrotnej

udzielanie uczniom niepetnosprawnym pomocy w zajeciu miejsca poprzez usadowienie ich w autobusie w sposdb wtasciwy odpowiadajacy
rodzajowi niepetnosprawnosci, tj. siedzenie, bgdz w przypadku wézka inwalidzkiego zabezpieczenie pasami bezpieczeristwa

przeprowadzanie ucznidow na drugg strone drogi w przypadku, gdy zachodzi taka koniecznosc

kontrola prawidtowosci zabezpieczenia drzwi autobusu, wedtug wskazéwek kierowcy, w celu unikniecia ich otwarcia w trakcie jazdy

zajecie w autobusie miejsca zapewniajgcego petng kontrole nad zachowaniem sie uczniéw podczas przejazdu

dotozenie wszelkich staran, aby przewdz przebiegat bezpiecznie i zgodnie z zatozeniami.

Opiekun dowozu musi wykonywaé¢ wykonywania swoje obowigzki z najwyzszg starannoscig, majgc na uwadze szczegdlny rodzaj Swiadczonych ustug.Musi

spetnic

okreslone kryteria: petnoletnosé, dyspozycyjnosc, niekaralno$é, przynajmniej dobra sprawnos$¢ fizyczna, doswiadczenie w pracy z dzieémi

niepetnosprawnymi (posiadaé wiedze podstawowg nt. niepetnosprawnosci i specjalnych potrzeb przewozonych uczniéw).

Na te dziatania w urzedzie nie ma okreslonych pisemnych procedur (wymagan).
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Gmina Miejska Mielec corocznie w budzecie miasta Mielca planuje srodki finansowe na realizacje ustawowego zadania dowozenia ucznidow do szkét, zaréwno
ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jak i do szkét obwodowych, zatrudnianie opiekundéw dowozu na umowy zlecenie, zakup biletéw
miesiecznych dla opiekunéw dowozu oraz na zwroty rodzicom, ktdrzy decydujg sie na indywidualny dowéz.

Efekty dziatari/inwestycji oraz czas ich realizacji/wdrozenia:

— wskazniki
— rezultaty

— wskazniki:
Dokument okreslajgcy organizacje opieki podczas dowozu ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Rezultaty:

Opracowanie dokumentu przez organ prowadzacy w porozumieniu ze szkotg, w ktédrym bedg zawarte okreslone tresci co do opieki podczas dowozu uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Katalog wydatkéw niezbednych do realizacji planowanych dziatan/inwestycji

0

Opis trwatosci dziatan/inwestycji, w okresie 5 lat po zakorczeniu wydatkowania grantu
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Gmina Miejska Mielec we wspdtpracy ze szkotg bedzie zapewnia¢ uczniéw opieke podczas dowozu ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Zachowane zostang wprowadzone rozwigzania i dostosowania do potrzeb uczniéw zgodnie z wymaganiami Modelu DS.
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