Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXX11/325/2017
Rady Miejskiej w Mielcu
z dnia 28 marca 2017 r.
STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 8 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI W MIELCU

W ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 1
im. st. sierz. pilota Stanistawa Dzialowskiego w Mielcu

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1.

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi w Mielcu
W Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 im. st. sierz. pilota Stanistawa Dziatlowskiego w Mielcu;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty;
3) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Mielec;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty w Rzeszowie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

6) oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktérym uczniowie posiadajacy
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego uczg sie i wychowujg razem z pozostalymi uczniami,
zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

§2.

1. Szkota jest publiczng o$mioletnia szkola podstawowg powotang do realizacji konstytucyjnego prawa do
nauki, wychowania i opieki.

2. Szkota nosi nazwg: Szkota Podstawowa nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi w Mielcu w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 1 im. st. sierz. pilota Stanistawa Dziatowskiego w Mielcu.

3. W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 w szkole prowadzi sie klasy dotychczasowego Gimnazjum
nr 3w Mielcu.

4. Do ucznidéw klas dotychczasowego Gimnazjum stosuje si¢, az do czasu zakonczenia ksztatcenia w tych
klasach postanowienia Statutu Gimnazjum nr 3 w Mielcu.

5. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Mielcu przy ul. Tanskiego 3.
6. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miejska Mielec.

7. Siedziba organu prowadzacego miesci sie w Mielcu przy ul. Zeromskiego 26.

§ 3.

Szkota dziata w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (t. J. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);
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3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z p6zn. zm.);
5) statutu szkoty.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonywania

§ 4.

1. Szkota realizuje cele izadania wynikajace z przepisOw prawa, koncentrujgc si¢ na prowadzeniu
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.

2. Nauczyciele daza do wszechstronnego i komplementarnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej i podejmuja dziatania majace na celu wyréwnanie szans edukacyjnych uczniow.

3. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania oraz ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

4. Obok zadan wychowawczych nauczyciele wykonujg rowniez dziatania profilaktyczne i opiekuncze,
odpowiednio do istniejacych potrzeb.

5. Szkota w szczegdlnosci:

1) ksztatci umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu stownictwa
uczniow;

2) rozwija U uczniow poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do ojczyzny oraz poszanowanie polskiego
dziedzictwa kulturowego;

3) ksztatci i wychowuje uczniow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje ich do
nauki w szkole ponadpodstawowej;

4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowa
ksztatcenia og6lnego;

7) przygotowuje uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;

8) propaguje zasady promaocji i ochrony zdrowia;

9) wychowuje uczniéw do wilasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.
6. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztatcenia;

2) uwzglednianie w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych uczniow oraz
zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) stosowanie systemu pomocy dla uczniow z trudno$ciami w nauce oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

4) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programoéw nauczania;
5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postepowania;

6) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;,

7) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

8) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;
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9) umozliwianie uczniom poznawania $wiata w jego jedno$ci i ztozonosci, wspomaganie samodzielno$ci
uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji ochrony zdrowia;
11) state podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty przez:
a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w réznych formach doskonalenia zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy szkoty,
C) systematyczne badanie poziomu osiagni¢¢ uczniow,
d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy szkoty,

) wspotprace z rodzicami ucznidéw, badanie ich opinii i oczekiwan.

§ 5.

1. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele i specjalisci
(psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi).

2. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna w nastepujacych formach:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla uczniéw zdolnych;

2) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze dla uczniow majacych trudnosci w nauce, W szczego6lnosci
W spetnianiu wymagan wynikajgcych z podstawy programowej;

3) zaje¢cia specjalistyczne:

a) korekcyjno — kompensacyjne — dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

b) logopedyczne — dla uczniéw z zaburzeniami mowy;
C) socjoterapeutyczne — dla uczniéw z zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne;
d) inne o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia;
5) warsztaty;
6) porady i konsultacje.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana i organizowana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;
5) instytucjami pozarzadowymi i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

4. W wypadku stwierdzenia koniecznosci objgcia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna,
wychowawca oddzialu w porozumieniu z dyrektorem szkoty i pedagogiem szkolnym planuje i koordynuje
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, tzn. ustala formy tej pomocy, okres jej udzielania oraz
wymiar godzin.

5. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng, ustalonych formach pomocy,
okresie jej udzielania i wymiarze godzin informuje si¢ rodzicéw ucznia pisemnie.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem zespolu nauczycieli
uczacych danego ucznia. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu.
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Rozdzial 3.
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 6.
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§7.

Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostka organizacyjng gminy i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przepisami prawa.

§ 8.

Do szczegotowych kompetencji dyrektora szkoly nalezy:
1) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty;

2) stwarzanie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
szkoty;

3) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego;

4) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza
szkota;

5) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoly, przenoszenia ich do klas lub
oddziatow;

6) wystepowanie do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
7) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoly, ze
szczegblnym uwzglednieniem jakos$ci jej pracy;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz placowkami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

10) tworzenie zespotow wychowawczych, przedmiotowych iinnych wynikajacych zbiezacych potrzeb
szkoty;

11) podejmowanie decyzji w sprawach przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego;
12) organizowanie nauczania indywidualnego i zajg¢ dodatkowych;
13) odpowiedzialnos$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

14) zapewnienie warunkéw do realizacji projektow edukacyjnych dla uczniéw szkoty oraz podejmowanie
decyzji o ewentualnym zwolnieniu ucznia z obowiazku udziatu w projekcie;
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15) dostosowanie warunkéw i formy sprawdzianu 6smoklasisty oraz egzaminu gimnazjalnego w przypadku
uczniow klas dotychczasowego gimnazjum, do indywidualnych potrzeb ucznia, po przedlozeniu przez
rodzicow stosownej opinii badZ orzeczenia z publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;

16) realizacja zadan w postgpowaniu rekrutacyjnym, w tym w szczegolnosci:
a) ustalenie oraz podanie do publicznej wiadomosci zasad rekrutacji;
b) powotanie komisji rekrutacyjnej, okreslenie jej zadan oraz wyznaczenie jej przewodniczacego;
C) przeprowadzenie procedury rekrutacji w oparciu 0 obowiazujace kryteria;
d) podanie do publicznej wiadomosci wynikow rekrutacji;
17) wspotpraca z rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim;
18) udzielanie radzie rodzicow informacji o dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty;
19) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) opracowanie arkusza organizacji szkoty;
b) ustalenie tygodniowego wymiaru zajec;

) podejmowanie decyzji 0 zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych zzachowaniem warunkow okre$lonych
odrgbnymi przepisami;

d) podejmowanie wraz z rada pedagogiczna decyzji czy i kiedy odpracowane zostang zajecia szkolne, ktore
nie odbyty sie z powodoéw niezaleznych od pracownikow szkoty;

20) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowanie planu finansowego szkoty;
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

c) realizowanie planu finansowego, w szczeg6lnosci przez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami,
stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

21) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:
a) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z hauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty;

b) powierzanie funkcji wicedyrektora iinnych stanowisk kierowniczych po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzacego szkotg;

¢) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu;
d) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

e) wnioskowanie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod iinnych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

f) wydawanie $wiadectw pracy i opinii zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
g) dysponowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
22) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych i biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarcza szkoty;
b) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty;

) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentoéw przez nauczycieli oraz prawidlowego
wykorzystania drukow szkolnych;

d) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno — remontowych;

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
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23) w zakresie spraw porzadkowych i bhp:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosé
0 czystosc 1 estetyke szkoty;

) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

§9.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Szczegolowy zakres zadan wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

§ 10.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
3. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym takze inne osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogicznej.

§ 11

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie:

a) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

b) projektu planu finansowego szkoty;

) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

d) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

) powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy;
f) przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

g) podjecia dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty;

h) innych spraw na wniosek dyrektora szkoty;
2) w zakresie kompetencji stanowigcych:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
¢) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

d) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;
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e) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
0) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci i dokonywanie jego zmian;

h) uchwalanie statutu szkoty i jego zmian.

§ 12.
1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicéw ucznidw.
2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu szkolnego.

3. Dyrektor szkoty zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje
z radg rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

4. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet w celu
wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty (fundusz rady rodzicow).

5. Wewngtrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow, szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady
rodzicow oraz zasady wydatkowania $rodkoéw funduszu rady rodzicéw okre$la Regulamin rady rodzicow
uchwalony przez rade rodzicow.

6. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu.

§ 13.
1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie:
a) projektu planu finansowego przedtozonego przez dyrektora szkoty;

b) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty w przypadku, gdy
nadzor pedagogiczny poleca opracowanie takiego programu;

C) podjecia dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;
d) wprowadzania zaj¢¢ dodatkowych.
2. Rada rodzicéw ma prawo:
1) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wyraza¢ swojg opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez dyrektora oceny dorobku
zawodowego za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego;

3) wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§ 14.
1. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:
1) pobudzanie ucznidow do jak najlepszego spelniania obowigzkéw szkolnych;
2) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkoéw do nauki;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno — Kkrajoznawczych,
organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzgt i urzadzenia szkolne;

5) organizowanie uczniow do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty;
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6) organizowania pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, Srodowisku
réwiesniczym i rodzinnym;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

2. W ramach kompetencji stanowiacej do samorzadu uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu swojej
dziatalno$ci.

3. W zakresie kompetencji opiniujacych samorzad uczniowski ma prawo:

1) przedstawiania dyrektorowi i innym organom szkoty wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

2) wyrazania opinii w sprawach:
a) programu wychowawczego szkoty;
b) oceny pracy nauczyciela — na wniosek dyrektora szkoty;
c) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
4. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

5. Samorzad uczniowski prowadzi dzialalno$¢ w sposdb zgodny ze statutem szkoty oraz regulaminami
wewnetrznymi.

§ 15.

1. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach jego kompetencji.

2. Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
nie pozniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przykazywane sa dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wilaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, przedstawiajac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu wymiany
pogladow i informaciji.

5. Uchwaly organow szkoty podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych, z wyjatkiem uchwat
personalnych, podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
rade¢ rodzicdéw i samorzad uczniowski.

7. Whnioski, 0 ktorych mowa w ust. 6 przedstawiane sg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej lub ustnej,
a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Wnioski i opinie podlegaja rozpatrzeniu zgodnie z procedura postgpowania w przypadku skarg
I wnioskow.

9. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczego6lnych organdw szkoty organizuje dyrektor.

§ 16.
1. Rozstrzyganie sporow migedzy organami szkoty odbywa si¢ na nastgpujacych zasadach:

1) spory pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicoOw i uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty;
od decyzji dyrektora szkoly przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkotg;

2) spory pomiedzy uczniami danego oddzialu, uczniami réznych oddzialow oraz pomigdzy uczniem,
anauczycielem rozstrzyga wychowawca oddzialu; od decyzji wychowawcy oddziatu przystuguje
odwotanie do dyrektora szkoty;
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3) spory pomiedzy nauczycielami lub pracownikami szkoly oraz pomiedzy nauczycielem (wychowawcy),
arodzicami uczniow rozstrzyga dyrektor szkoly; od decyzji dyrektora szkoly przystluguje odwotanie do
organu prowadzacego szkolg;

4) spory pomiedzy uczniami lub ich rodzicami a szkota oraz pomiedzy nauczycielami i pracownikami szkoty,
a dyrektorem rozstrzyga organ prowadzacy szkote.

2. Przy rozstrzyganiu sporow nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra
publicznego, z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

3. W przypadku, gdy rozstrzygnigcie sporu wymaga wspoldzialania organow szkoly, konieczne jest
zapewnienie udziatu wszystkich zainteresowanych stron.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly
§ 17.
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.
2. Przecigtng liczbg uczniow w oddziale ustala organ prowadzacy szkote.
3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
4. Funkcje wychowawcy oddziatu powierza dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢ oddziatem,
W miar¢ mozliwosci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 18.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji szkoty opracowany
przez dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoty podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkotg.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajec¢, ustalany przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 19.
1. Zajgcia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiang i rozpoczynaja od godz. 8:00.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach (np. awaria urzadzen wodnych,
kanalizacyjnych, grzewczych, brak pradu) dyrektor szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjne;.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut.

§ 20.

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzone sa oddzialy integracyjne w celu umozliwienia
uczniom niepelmosprawnym zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci na miar¢ ich mozliwosci.

2. Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym wynosi 15-20 os6b, wtym od 3do 5uczniow
niepetnosprawnych.

3. Liczba ucznidéw, o ktéorych mowa w ust. 2 za zgoda organu prowadzacego moze by¢ nizsza.
4. Szkota zapewnia dzieciom i mlodziezy niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki;
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4) zajgcia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) pomoc rodzicom dzieci imtodziezy niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie w zakresie
doskonalenia umiejgtnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju.

4. Do celow i zadan klasy integracyjnej nalezy:
1) ksztaltowanie wlasciwych postaw ucznidéw, rodzicow i nauczycieli wobec 0s6b niepetnosprawnych;
2) integrowanie zespotu klasowego;
3) tworzenie prawidtowych relacji spotecznych migdzy uczniami;
4) uczenie si¢ wspotdziatania i wspierania przez uczniow.

5. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych specjalne kwalifikacje (nauczycieli wspomagajacych) w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

6. Opieke, wychowanie i ksztatcenie w oddziatach integracyjnych organizuje si¢ poprzez dostosowanie
tresci, metod i organizacji pracy do potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci rozwojowych uczniow.

§ 21.

1. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoty przydziela dodatkowe godziny na prowadzenie zajgc
rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi w wymiarze do 10 godzin tygodniowo na oddziat.

2. Zajecia rewalidacyjne moga by¢ prowadzone w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
2) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;
3) zaje¢ socjoterapeutycznych;
4) terapii logopedycznej;
5) ¢wiczen korygujacych wady postawy;
6) rehabilitacji w ramach programu zdrowotnego gminy.

§ 22.
1. W szkole organizuje si¢ oddziat sportowy o specjalnos$ci pitka reczna.
2. Zasady organizacji oddziatu sportowego:
1) liczba uczniéw w oddziale po ostatecznej rekrutacji nie moze by¢ nizsza niz 20;

2) uczniowie realizuja zajgcia z wychowania fizycznego w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

§ 23.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespotly
przedmiotowe.

2. W razie wystgpienia uzasadnionej potrzeby dyrektor szkoty moze powota¢ zespoty problemowe.

3. W szkole dziataja zespoly wychowawcze w sktad ktorych wchodzg: dyrektor, pedagog, wychowawca
oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen z okreslonym problemem oraz nauczyciele uczacy w danym oddziale.

4. Celem powotywania zespolow wychowawczych jest:
1) integrowanie dziatan wychowawczych;
2) poznawanie sytuacji zyciowej uczniow;

3) wzajemne wspieranie si¢ uczniow w rozwigzywaniu okreslonego problemu;
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4) korygowanie btedow w postepowaniu wobec uczniow;
5) poprawa sytuacji szkolnej czy zyciowej uczniow.

5. W szkole dziata zesp6t do spraw integracji.

6. Do zadan zespotu do spraw integracji nalezy:

1) podejmowanie dziatan wychowawczych w kierunku wytworzenia prawidtowych relacji szkoty z rodzicami
uczniéw oddzialow integracyjnych;

2) praca w zakresie podnoszenia poziomu wiedzy o integracji w ramach spotkan z nauczycielami uczacymi
W oddziatach integracyjnych;

3) dazenie do uwzgledniania faktu istnienia oddzialéw integracyjnych w kalendarzu imprez szkolnych
i pozaszkolnych;

4) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu przyblizenie istoty integracji wsrod nauczycieli i uczniow;
5) prezentowanie prac uczniow oddziatéw integracyjnych na forum szkoty i poza nia;

6) dbatos¢ o prawidlowe relacje uczen — uczen, nauczyciel- uczen, stwarzajagce atmosfere wzajemnej
zyczliwosci powodujacej prawidlowe postrzeganie niepelnosprawnych.

Rozdzial 5.
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 24.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznioéw, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Nauczyciel jest obowigzany
natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

4. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki nad powierzonymi im uczniami;

2) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego, w szczegdlno$ci poprzez realizacje
programéw nauczania, wybor odpowiednich do programu nauczania podrecznikow, stosowanie wlasciwych
metod nauczania, systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, pelne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na prowadzenie zajec;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny;

4) sprawowanie opieki nad przydzielong salg lekcyjna;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) udzielanie uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby;

7) uczestnictwo w realizacji szkolnego programu wychowawczego, programu profilaktyki oraz
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

8) uczestnictwo w zebraniach i pracach rady pedagogicznej;

9) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
10) wspotpraca z rodzicami;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

12) systematyczne i obiektywne ocenianie prac uczniow.
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5. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy dodatkowo:
1) opieka nad oddziatem;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;

3) informowanie na biezgco rodzicow ucznidéw o ich postepach w nauce oraz zachowaniu;

4) monitorowanie frekwencji uczniow;

5) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu oddziale;

7) ustalenie oceny zachowania swoich wychowankow zgodnie z zasadami okreslonymi w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania;

6) wykonywanie innych zadan okreslonych przez rade pedagogiczng szkoty.

§ 25.

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
1) analiza dokumentacji ucznioéw;
2) dobér odpowiednich form i metod pracy — indywidualizacja procesu dydaktycznego;
3) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow, w Szczegdlnosci poprzez:

a) zapoznanie nauczycieli z problemami ucznidéw;

b) okreslenie podziatu obowigzkow;

C) ustalenie niezbednych na zajeciach pomocy dydaktycznych dla dzieci niepetnosprawnych;
4) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
5) pomoc na lekcjach zapewniajgca sprawne tempo pracy;
6) w przypadku choroby ucznia — prowadzenie na biezaco jego zeszytow przedmiotowych;
7) prowadzenie rewalidacji indywidualnej;

8) prowadzenie dokumentacji uczniow niepetnosprawnych.

§ 26.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
b) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

C) wspotpraca z wychowawcami oddzialéw, nauczycielami przedmiotoéw i rodzicami w realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow oraz przygotowaniu ich
do samoksztatcenia, $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

d) oferowanie uczniom pomocy w wyszukiwaniu i opracowywaniu materiatéw potrzebnych do lekcji;
e) udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

f) wypozyczanie podrecznikéw wieloletnich;

g) poradnictwo w doborze lektury;

h) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
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a) dbato$¢ o whasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke pomieszczenia bibliotecznego;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami oraz przeprowadzanie
ich selekcji;

¢) prowadzenie ewidencji zbioroéw;

d) dokonywanie inwentaryzacji i zabezpieczenia zbiorow;

e) opracowywanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, konserwacja);

f) organizacja warsztatu dziatalnosci informacyjne;j;

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

h) sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;
i) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

§ 27.
Do zadan nauczyciela — wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy W nauce;
2) tworzenie warunkow do nauki wtasnej i odrabiania zadan domowych w $wietlicy;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach $wietlicy
i na zewnatrz szkoty, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ W tym zakresie;

5) tworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowaniu kulturalnej rozrywki oraz ksztalttowanie
nawykow zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

7) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spoleczne;j;

8) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 28.
1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa i logopede.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6éznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno -pedagogicznej.
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3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicéw w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, we wspolpracy zrodzicami ucznidow, zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.
§ 29.

1. Zadaniem pracownikoéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty, utrzymanie
budynku Szkoty ijego otoczenia w sposoéb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow, dbanie o tad i czystosé
w budynku szkolnym i wokot niego.

2. Szczegbdlowy zakres obowigzkdéw pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat 6.
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 30.

1. Szkota sprawuje bezposrednig i statg opieke nad uczniami w czasie pobytu w szkole oraz w trakcie zaje¢
poza terenem szkoty, dostosowujac metody isposoby oddziatywan do wieku ucznia ijego mozliwosSci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych.

2. Uczniowie przebywajacy w szkole znajduja si¢ pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zajecia
dydaktyczno - wychowawcze i zabawy.

3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidéw, zapewniajac
uczniom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzglgdem fizycznym, jak i psychicznym.

4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania uczniéw oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

5. Nauczyciel moze opusci¢ ucznidéw w naglym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im w tym czasie
opieke innej upowaznionej osoby.

6. Organizacj¢ iprogram wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
i potrzeb ucznidéw, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

7. WycieczKi i spacery poza teren szkoty odbywajga si¢ przy udziale wymaganej liczby opiekunéw, za zgoda
(pisemnym o$wiadczeniem) rodzicéw ucznia.

8. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy uczniowi w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbgdna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych, niepokojacych symptomach.

9. Pracownicy szkotly nie podaja uczniom zadnych lekow ani innych substancji 0 podobnym dziataniu.

§ 31.
1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniow oraz dba o ich zdrowie:
1) w czasie pobytu w szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli 1iinnych pracownikow w budynku ijego otoczeniu zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzuréw,

b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,

) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,
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d) zapewnienie r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
2) w czasie pobytu poza szkota poprzez:
a) przydzielanie opiekundéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) zgltaszanie wlasciwym stuzbom autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli technicznej,

C) zaopatrzenie uczniéw w odpowiedni sprzgt i Srodki ochrony indywidualnej w Czasie prac na rzecz Szkoty
lub srodowiska.;

2. W budynku szkotly zapewnia sig:
1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;
2) odpowiednig wentylacj¢ i ogrzewanie oraz wlasciwe o$wietlenie sal lekcyjnych;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dost¢gp osobom
nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schodéw balustradami z poreczami, a stopni schodow powierzchnig antyposlizgowa;

5) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet, a $wietlicy, pokoju nauczycielskiego
i sekretariatu w apteczki.

3. Wejsécie na teren szkoty zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na terenie 0sob
nieuprawnionych.

4. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz udzielania
pierwszej pomocy;

2) dostosowaniu wymiardow stolikow, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow, rodzaju pracy
oraz wymagan ergonomii;

3) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskiej;
4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.
5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 7.
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 32.
1. Ucznia ocenia si¢ za:
1) wiedze (biorgc pod uwagg jej zakres, rozumienie, stopien opanowania, sposob wyrazania);
2) umiejetnosci;
3) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu;
4) przygotowanie do zaje¢ i prace na zajeciach;

2. Zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania
wszystkich ocen.

3. Ocenianie wiedzy i umiejetno$ci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w roznych formach
i warunkach zapewniajacych obiektywno$¢.

4. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

§ 33.

1. W Kklasach I-IIT oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie
W stopniach wedtug nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. W klasach I - TIT $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 2 uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1umiejetnosci zzakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe;j ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwiazane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace oraz s$rodroczne iroczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych idodatkowych wustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

5. Ocena czgstkowa okresla poziom wiedzy iumiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci materiatu
nauczania.

6. Oceny czastkowe ustala si¢ w formie zapisu cyfrowego.

7. Dopuszcza sie stawianie znakow ..+ 1 ,,-” przy ocenach czgstkowych.
2" 2"

§ 34.
1. W klasyfikacji srédrocznej, rocznej 0raz w ocenie biezace;j:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiadomosci wykraczajace poza wymagania programowe;
b) wykorzystuje tresci i wiadomos$ci powigzane ze soba w systematyczny uktad;

C) rozumie zgodne z nauka uogodlnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek
ingerencji z zewnatrz;

d) samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celéw teoretycznych i praktycznych;

e) przekazujac wiadomosci stosuje poprawny jezyk istyl oraz swobodnie postuguje si¢ terminologia
naukows, a jego wypowiedz cechuje wysoki stopien zwieztosci;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) wyczerpujaco opanowat caly materiat programowy (koniec roku lub poéirocza), posiada wiadomosci
powigzane ze sobg w logiczny uktad;

b) wlasciwie rozumie uogoélnienia izwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez ingerencji
nauczyciela;

) samodzielnie, umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce;
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d) stosuje poprawny jezyk, styl, poprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa, jego wypowiedz cechuje
zwigzto$¢ i zgodno$¢ z wymaganiami poszczegolnych przedmiotéw nauczania;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat materiat programowy, posiada wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi;

b) poprawnie rozumie uogolnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska inspirowany przez
nauczyciela;

C) stosuje wiedze w Sytuacjach teoretycznych i praktycznych pod kierunkiem nauczyciela;

d) w swojej wypowiedzi nie popetnia bledow jezykowych, popeilnia natomiast usterki stylistyczne,
podstawowe pojecia iprawa ujmuje w terminach naukowych, jego wypowiedZ jest umiarkowanie
zwigzla;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat ograniczony do tresci podstawowych z danego przedmiotu zakres materiatu programowego,
jego podstawowe wiadomosci sg potaczone zwigzkami logicznymi;

b) do§¢ poprawnie rozumie podstawowe uogdlnienia oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska z pomoca
nauczyciela;

c) stosuje wiadomosci do celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela;

d) popetnia niewielkie i nieliczne bt¢dy, wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym do potocznego, jego
wypowiedz jest mato zwiezta;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) nie zna nawet podstawowego materiatu programowego, posiada wiadomosci luzno zestawione;
b) nie rozumie podstawowych uogélnien, nie potrafi wyjasni¢ zjawisk;
C) umie stosowa¢ wiedze przy duzej pomocy nauczyciela;
d) popetnia liczne bledy, jego styl jest nieporadny, ma trudno$ci w wystawianiu;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje razacy brak wiadomosci programowych i jedno$ci logicznej miedzy wiadomo$ciami;
b) zupetie nie rozumie uogodlnien oraz nie potrafi wyjasnia¢ zjawisk;
C) zupeltnie nie umie stosowaé wiedzy nawet przy wydatnej pomocy nauczyciela;

d) popetnia liczne bledy, stosuje razaco nieporadny styl, ma duze trudno$ci w moéwieniu jezykiem
literackim.

2. Szczegbtowe kryteria ocen zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi realizowanego programu nhauczania
opracowuje nauczyciel i na poczatku kazdego roku szkolnego informuje 0 nich ucznidéw oraz rodzicow.

3. Oceng roczng ustala nauczyciel na podstawie oceny $rodrocznej oraz co najmniej trzech ocen biezgcych
uzyskanych z przedmiotow, ktorych tygodniowy wymiar godzin wynosi od jednej do dwoch, a pozostatych
przedmiotow. W przypadku pozostatych przedmiotow ilos¢ ocen powinna by¢ wyzsza niz trzy.

4. Ocena $rodroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych.

§ 35.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
U ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub zaburzenia i odchylenia rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajacym z programu nauczania.

2. Kryteria ocen ucznidw, ktorym dostosowano wymagania edukacyjne, uwzgledniaja ich zdolnosci
i odnoszg ocene do danego ucznia, a nie do $redniego poziomu klasy.
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3. Wymagania powinny uwzglednia¢ w szczegolnosei trudnosci w uczeniu si¢, rozumiane jako réznorodne
rodzaje zaburzen, manifestujgce si¢ istotnymi trudnosciami w nabywaniu umiejg¢tnosci i wykorzystywaniu ich
(dotycza one najczgéciej rozumienia lub uzywania mowy w formie wypowiedzi ustnej lub pisemnej, ktore
moga mie¢ zwigzek zzaburzeniami funkcji stuchowych, myslenia, mowienia, czytania, techniki pisania,
stosowania poprawnej pisowni lub liczenia).

4. Przy ustalaniu oceny z techniki, muzyki i plastyki — jezeli nie sa one zajgciami kierunkowymi - nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5. Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego nalezy wzia¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wykonywanie ¢wiczen oraz jego systematyczny udziat w zajeciach, a takze aktywnos$¢ w dziataniach
szkoty na rzecz kultury fizycznej.

§ 36.
1. Nauczanie i ocenianie w oddziale integracyjnym opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

1) nauczanie ucznia z wadami lub uposledzeniami obejmuje tyle materiatu, ile on zdota przyswoic i zrozumie¢
— zgodnie z orzeczeniami poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) wspomaganie ze strony nauczyciela polega na szeregu oddziatywan wielozmystowych, wspierajacych
rozwoj ucznia;

3) traktuje sie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na rdéwni zuczniami W normie,
uwzgledniajac jedynie:

a) zaburzenia w zachowaniu,

b) zaburzenia sfery emocjonalnej,

¢) wolne tempo pracy,

d) niepelnosprawnos¢ ruchowa,

e) zaburzenia grafomotoryczne,

f) zmiany nastroju,

g) op6zniony rozwdj umystowy.

2. Proces nauczania uczniéw niepetnosprawnych organizowany jest na nastgpujacych zasadach:

1) poziom trudno$ci zadan ic¢wiczen winien by¢ dostosowany do potrzeb imozliwosci ucznia
z uwzglednieniem danego tematu lekcji i tresci programowych zaplanowanych na dany miesigc i dzien;

2) program nauczania z danego przedmiotu ulega modyfikacjom — dostosowany zostaje putap, jaki moze
osiggna¢ uczen w okreSlonym dziale tematycznym, do jego mozliwosci i zdolnosci z uwzglednieniem
specyfiki schorzen danego ucznia;

3) ocenianie ucznia nastgpuje ze strony nauczyciela prowadzacego po zasiggnigciu opinii nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne (nauczyciela wspomagajacego);

4) nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢é wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepow
nie podlega warto$ciowaniu negatywnemu;

5) celem edukacji uczniow zupo$ledzeniem umystowym powinno by¢ rozwijanie ich autonomii, ich
personalizacja oraz socjalizacja, a nie realizacja materiatu programowego za wszelka cene.

§ 37.

1. Przy ocenie postepOw ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego bierze si¢ pod
uwagg nie tylko jego predyspozycje, ale i konstrukcj¢ psychiczna.

2. Wobec ucznidéw, o ktoérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odrebne kryteria, przy czym najwazniejsze z nich
stanowia:

Strona 18



1) zaangazowanie ucznia;
2) wlozony przez niego wysitek;
3) opanowanie materiatu na miar¢ jego mozliwosci.
3. Postepy uczniow niepelnosprawnych odzwierciedlajg oceny, ktore dzielg si¢ na:
1) biezace — okreslajace osiagnigcia ze zrealizowanej czeSci programu nauczania — okre$lane stopniem;

2) érédroczne — podsumowujace osiggnigcia ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania za | semestr — oceny opisowe;

3) koncoworoczne — podsumowujace osiggnigcia ucznia w danym roku szkolnym z zajg¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie — oceny opisowe.

4. Uczen z orzeczeniem moze uzyskac ocene za nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci:
1) odpowiedz ustna;
2) wypowiedz pisemna;
3) zeszyt przedmiotowy;
4) aktywnos¢ na zajeciach;
5) zadanie domowe;
6) inne — zgodnie ze specyfika przedmiotu.
5. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat szeroki zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem zaje¢ edukacyjnych;
2) postuguje si¢ biegle zdobytymi umiej¢tnosciami;
3) poprawnie stosuje wiedze w rozwigzywaniu problemow;
4) wykazuje bardzo wysoki stopien zaangazowania i wtozonej pracy.
6. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal pewien zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem zaje¢ edukacyjnych;
2) postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami;
3) stosuje wiedze w rozwigzywaniu problemow;
4) wykazuje wysoki stopien zaangazowania i wlozonej pracy.
7. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
1) w stopniu wystarczajacym wykonuje zadania;
2) popelnia nieliczne btedy i potrafi je samodzielnie poprawic;
3) wykazuje zaangazowanie i motywacje poprawnego rozwigzywania probleméow;
4) osigga widoczny postep.
8. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) wykonuje zadania ze statym wsparciem nauczyciela;
2) nie wktada widocznego wysitku i zaangazowania w wykonywanie zadan;
3) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;
4) nie czyni widocznych postepow.
9. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga minimalne postepy jak na swoje mozliwosci;
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2) wktada zaledwie minimalny wysitek w podjgcie proby rozwigzania zadania.
10. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory (dotyczy ucznia w normie intelektualnej):
1) nie osiaga jakichkolwiek postepow;

2) nie wktada nawet minimalnego wysitku w podjecie proby rozwigzywania zadania.

§ 38.
W celu uzyskania obiektywnej oceny ucznia nauczyciele stosuja nastgpujace formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne:
a) kartkowka;
b) dyktando;
C) sprawdzian;
d) praca klasowa;
3) prace domowe;
4) aktywnos¢ na lekcji;
5) praca w grupie;
6) dodatkowa (nadobowigzkowa) praca ucznia;

7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego.

§ 39.
Poprawa ocen czastkowych odbywa si¢ zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) uczen moze poprawi¢ ocen¢ uzyskang w wyniku sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci dotyczacych
wigkszej partii zrealizowanego materiatu;

2) poprawa oceny odbywa si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela przedmiotu;
3) stopien uzyskany podczas poprawiania oceny wpisuje si¢ do dziennika za ocene uzyskang poprzednio;

4) jezeli uczen podczas poprawy uzyskal stopien wyzszy, poprzedni stopien wykorzystywany jest tylko do
oceny systematycznosSci pracy ucznia,

5) uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie jednego tygodnia. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze
poprawic’ oceny w tym terminie, nauczyciel na prosb¢ ucznia moze ustali¢ nowy termin i miejsce
poprawienia oceny.

§ 40.
1. W klasach I-I1I szkoty podstawowej:

1) ocena biezgca zachowania wyrazana jest w formie opisowej lub przy pomocy nastepujacej skali:

a) wzorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

€) nieodpowiednie;

f) naganne.
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2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug skali okre$lonej
w ust. 1 pkt 1.

§41.
1. Oceng zachowania uczniéw ustala si¢ wedtug ponizszych kryteriow:
1) oceng wzorowg (wz) otrzymuje uczen, ktory:

a) wyroznia si¢ wzorowa postawa wobec obowigzkow szkolnych (odrabia zadania domowe, ma potrzebne
pomoce, stroj sportowy, w czasie uroczystosci szkolnych ubrany jest w stroj galowy, itp.);

b) jest zdyscyplinowany i obowiazkowy;

C) wyroznia si¢ samodzielnoscig, inicjatywa itworcza postawa, sam angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty
i srodowiska lokalnego;

d) godnie reprezentuje szkote (m. in. w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych), dba o jej
dobre imig;

e) bierze udziat organizowaniu imprez szkolnych, akcji i zbiorek charytatywnych;

f) aktywnie angazuje si¢ w dziatania samorzadu uczniowskiego;

g) przejawia troske o mienie szkoty, wlasnos¢ spoteczng i prywatna;

h) jest kolezenski, odpowiedzialny, prawdoméwny, zyczliwy, che¢tny do pomocy, pomaga stabszym;
i) swoja postawg stara si¢ przeciwstawi¢ przejawom zta i przemocy;

J) prezentuje wysoka kulturg osobista, szanuje innych, dba o kultur¢ jezyka (nigdy nie uzywa wulgaryzmow
i stow powszechnie uznawanych za obrazliwe, zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec wszystkich
pracownikow szkoty);

K) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, nie spoznia si¢ na zajecia bez uzasadnionej przyczyny;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyr6znia si¢ bardzo dobrym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych (jest bardzo dobrze przygotowany do
lekcji, odrabia zadania domowe);

b) angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty i srodowiska lokalnego;
C) bierze udziat w organizowaniu imprez szkolnych, akcji i zbiorek charytatywnych;
d) angazuje si¢ w dziatania samorzadu uczniowskiego;

e) godnie reprezentuje szkote (m. in. w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych), dba o jej
dobre imig;

f) jest rzetelny, prawdoméwny, zdyscyplinowany, godny zaufania, kolezenski, zyczliwy, chetny do
pomocy;

0) swoja postawa stara si¢ przeciwstawiac przejawom zta i przemocy;

h) prezentuje wysoka kultur¢ osobista, szanuje innych, dba o kulture jezyka;

i) opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 1 godzing w Semestrze, nie spdznia si¢ na lekcje;
3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych (jest dobrze przygotowany do lekcji, prawie zawsze ma
odrobione zadania domowe);

b) uczestniczy w zyciu klasy iszkoty, czesto jednak bez wlasnej inicjatywy- oczekuje polecen
i wskazowek;
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c) stosuje zasady dobrego wychowania, wykazuje wtasciwg postawe wzgledem nauczycieli, pracownikéw
szkoty, kolezanek i kolegdw;

d) jest kolezenski, zyczliwy, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdoméwny, nie jest obojetny na zto, chetnie
pomaga innym, dba o kulture jezyka;

e) opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz 5 godzin w semestrze, nie spoznia si¢ czesto na zajecia;
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) wypetnia podstawowe obowiazki szkolne;

b) nie bierze udzialu w zyciu klasy iszkoty lub czyni to niechgtnie, tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela;

C) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegdw- Kultura osobista raczej nie budzi
zastrzezen, na ogot stosuje si¢ do polecen i uwag dotyczacych jego postawy i zachowania;

d) opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 10 godzin w semestrze, nie spdznia si¢ czgsto;
5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych (nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia
zadan domowych, nie wykazuje checi poprawy ocen niedostatecznych);

b) nie przejawia zainteresowania sprawami klasy i szkoty;

C) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli iinnych pracownikow szkoly oraz wobec kolezanek
i kolegow;

d) charakteryzuje si¢ niska kulturg osobista;
e) opuscil bez usprawiedliwienia wiecej niz 30 godzin w okresie, bardzo czesto si¢ spdznia;
f) niszczy ztosliwie mienie szkolne;
g) ulega natogom (np. pali papierosy);
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych (nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia
zadan domowych, nie wykazuje checi poprawy ocen niedostatecznych, wySmiewa uczniow, ktorzy sie
ucza);

b) opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 30 godzin w semestrze, czgsto si¢ spoznia;
C) nie przejawia zainteresowania sprawami klasy i szkoty;

d) nagannie zachowuje si¢ wobec nauczycieli iinnych pracownikow szkoty oraz wobec kolezanek
i kolegow - charakteryzuje si¢ brakiem kultury osobistej, jest arogancki, agresywny, wulgarny;

e) ma demoralizujacy wptyw na innych uczniow;

f) niszczy mienie klasy i szkoty;

g) dokonuje innych negatywnych dziatan - dopuszcza sie powaznych uchybien poza szkotg np. kradziez,
chuliganstwo, rozpowszechnianie narkotykow, rozboj;

h) ulega natogom (pali papierosy, zazywa $rodki odurzajace, pije alkohol).

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

3. Uczen klasy I — III uzyskuje poszczegolne oceny zachowania na podstawie nastgpujacych kryteriow:

1) wzorowa ocen¢ otrzymuje uczen spetniajacy wszystkie wymagania zawarte w obowigzkach ucznia szkoty
(jest pilny isystematyczny, nie ma godzin ispoznien nieusprawiedliwionych, sumiennie i rzetelnie
wykonuje dodatkowe obowiazki, aktywnie pracuje na rzecz klasy i szkoly, godnie reprezentuje swoja
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szkote, prezentuje sposdb bycia nie naruszajacy godnosci wiasnej iinnych, jest aktywnym inicjatorem
pracy spotecznej calego zespotu klasowego);

2) bardzo dobrg ocen¢ otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ wymagan zawartych w obowigzkach ucznia
szkoly (rozpoczyna i zawsze konczy swojg prace, czynnie uczestniczy w zajeciach szkolnych, kulturalnie
zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty, jest uczciwy i prawdomoéwny,
przejawia trosk¢ o mienie wiasne i szkoty, dba o zdrowie wtasne i innych, nie przejawia biernej postawy
wobec innych;

3) dobra oceng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania: pamigta o obowigzkach ucznia,
zgodnie wspotdziata w zespole klasowym, okazuje szacunek innym, pozytywnie reaguje na uwagi
i polecenia nauczyciela, opuscit nie wigcej niz 2 dni bez usprawiedliwienia, dopuszcza si¢ 3 spoznienia, dba
0 higieng osobista, czystosc¢ i estetyke otoczenia, dba o honor szkoty w miejscu publicznym;

4) poprawng ocen¢ otrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujace wymagania: zazwyczaj jest obowigzkowy
i systematyczny, niechetnie uczestniczy w zyciu klasy iszkoly, zdarza si¢, ze nie reaguje na uwagi
i polecenia nauczyciela, nie zawsze zgodnie wspodtpracuje w grupie, opuscit nie wigcej niz 5 dni bez
usprawiedliwienia, nie plami honoru szkoty w miejscu publicznym, dba o higieng osobista;

5) nieodpowiednig ocen¢ otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega wszystkich kryteriow zawartych
w obowiazkach ucznia szkoty (nie jest systematyczny ijest mato obowiazkowy, spdznia si¢ bez
usprawiedliwienia, czgsto opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, wptywa swoja postawa na niewtasciwg
atmosfer¢ i zachowanie innych w zespole klasowym, nie wykonuje polecen nauczyciela, nie uczestniczy
w zyciu klasy i szkoty, rzadko dba o higieng osobista i wyglad);

6) naganng ocen¢ otrzymuje uczen, ktéry razgco uchybia wymaganiom zawartym w obowigzkach ucznia
szkoty (lekcewazy wszystkie obowiazki ucznia, nagminnie opuszcza zajgcia szkolne bez
usprawiedliwienia, spdznia si¢ na lekcje, przejawia negatywny stosunek do wszystkich poczynan i nie
przejawia aktywnosci w pracach spotecznych, nie dba 0 higieng osobista, prezentuje sposob bycia
naruszajacy godno$¢ innych, uzywa wulgarnego stownictwa, nagannie zachowuje si¢ w miejscach
publicznych, przywlaszcza lub niszczy mienie innych i szkoty, popada w kolizj¢ z prawem, nie wykazuje
checi zmiany swojego postgpowania).

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceng z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 42.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ zgloszone w formie pisemnej do dyrektora szkoty
w terminie siedmiu dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty w terminie trzech dni od dnia zgloszenia zastrzezen sprawdza czy roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona zgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

4. Jesli roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala klasyfikacyjna ocena zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w sytuacji réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
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5. Termin sprawdzianu, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
6. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 4 wchodza:
1) w wypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w wypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisiji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) Przedstawiciel rady rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1 lit. b moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych wypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powoluje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne ztym, Zze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

12. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w wypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
pie¢ dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tej sytuacji ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 43.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej zostat nieklasyfikowany, moze uzyska¢ oceng z przedmiotu
wylacznie w trybie egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktory zostal nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej, na wniosek swoich rodzicow.

3. Uczen, ktory zostatl nieklasyfikowany zpowodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny, na wniosek swoich rodzicow, po uzyskaniu zgody rady pedagogiczne;j.

4. Wniosek o0 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktadaja rodzice ucznia do sekretariatu
szkolnego przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajagcym wyniki klasyfikacji rocznej.

5. Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, poza egzaminem klasyfikacyjnym
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, ktory ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8. Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne uktada nauczyciel przedmiotu.
9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

10. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego, ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny jest ostateczna, poza oceng niedostateczng, ktdora moze zostaé zmieniona w wWyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 44.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedna ocene niedostateczna, moze ja poprawi¢ na
ocene dopuszczajagca w trybie egzaminu poprawkowego. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzaminy poprawkowe uczniowi, ktory otrzymat dwie klasyfikacyjne roczne oceny
niedostateczne.

2. Wniosek 0 egzamin poprawkowy sktadaja rodzice ucznia do sekretariatu szkolnego przed zebraniem
rady pedagogicznej zatwierdzajagcym wyniki klasyfikacji roczne;.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy obejmuje materiat danego przedmiotu z calego roku szkolnego.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne uktada nauczyciel danego przedmiotu.

8. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy szkoty i powtarza klasg, z zastrzezeniem ust.10.

10. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu nauki
w szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego
przedmiotu, pod warunkiem, ze ten przedmiot jest nauczany w klasie programowo wyzszej.

§ 45.

2. Podstawowa forma informowania rodzicow o postgpach i trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia sg cykliczne spotkania nauczycieli z rodzicami.

3. Termin spotkan jest wyznaczany przez dyrektora szkoty.
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Rozdziat 8.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 46.

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, obejmujacy ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia i drogi zawodowej.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w Szkole poprzez:
1) diagnozowaniu potrzeb uczniow w zakresie informacji edukacyjnej i zawodowej oraz
2) pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzeniu i udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia;

4) udzielaniu indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzeniu grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania
dalszej drogi ksztatcenia, w tym zawodowego;

6) wspolpracy  zinstytucjami ~ wspierajagcymi  wewnatrzszkolny  system  doradztwa zawodowego,
W szczegolnosci z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Powiatowym Urzedem Pracy i innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Rozdzial 9.
Prawa i obowiazki uczniow

§ 47.
Uczen szkoty ma prawo w szczeg6lnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej;

2) swobody wyrazania mysli iprzekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, atakze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
4) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

6) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

7) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

8) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

9) powiadamiania go o terminie i zakresie pracy klasowej;

10) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

11) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii (na czas ich
trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

12) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki;
14) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

15) uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i rozrywkowych;

16) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajgcych na terenie szkoty;
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17) odwotania si¢ od ustalonej oceny z zachowania.

§ 48.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor zobowiazany jest przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i rozpatrzy¢ skarge w terminie
14 dni od dnia jej ztozenia.

3. O sposobie rozpatrzenia skargi zawiadamia si¢ ucznia oraz jego rodzicow.

§ 49.
Do obowigzkow ucznia szkoty nalezy:
1) przestrzeganie postanowien statutu;

2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, kolezanek, nauczycieli, pracownikow
szkoty i rodzicow;

3) godne zachowywanie si¢ w kazdej sytuacji;

4) wykorzystanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

5) wiasciwe zachowywanie si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;

6) uczeszczanie na zajecia edukacyjne, nalezyte przygotowywanie si¢ oraz aktywne w nich uczestniczenie;

7) przedstawianie w terminie siedmiu dni, po powrocie na zajecia, pisemnego usprawiedliwienia nicobecnosci
na zajeciach edukacyjnych, w formie oswiadczenia rodzicoéw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;

8) godnie reprezentowac szkofe;

9) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych uczniow;
10) dbac¢ o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;

11) pilnowaé¢ wiasne mienie, przedmioty wartosciowe i pienigdze przynoszone do Szkoty;

12) wytaczaé telefon komérkowy i inne urzagdzenia elektroniczne na czas zaj¢é edukacyjnych; z urzadzen tych
uczen moze korzysta¢ wylacznie podczas przerw migdzy zajeciami;

13) chroni¢ whasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;
14) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;
15) przestrzega¢ zarzadzen dyrektora szkoty;
16) przestrzega¢ zasad dotyczacych obowigzujgcego stroju szkolnego:
a) stroj galowy:
- dziewczeta: biala bluzka, spddnica czarna lub granatowa lub ciemne spodnie,
- chtopcy: biala koszula, spodnie ciemne materiatowe lub garnitur,
b) codzienny str6j uczniowski:
- stroj uczniowski winien by¢ schludny, w stonowanych kolorach, zastaniajacy ramiona, brzuch,
- na terenie szkoly uczniowie nie nosza nakrycia glowy,
- W szkole obowigzuje zmiana obuwia,
C) strdj na wychowanie fizyczne:
- bawetlniana koszulka z kréotkim rekawem,
- sportowe spodenki lub bawetniany dres,
- obuwie z podeszwa antyposlizgowa (np. kauczukowa o jasnych spodach),
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d) w okreslonym dniu lub dniach, ze wzglgdu na organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
(wycieczki, imprezy szkolne i klasowe, itp.) obowiazuje stroj ustalony przez organizatora.

§ 50.

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
szkota zapewnia opieke psychologa, pedagoga szkolnego i logopedy szkolnego. Poza tym szkota zapewnia
pomoc materialng na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 10.
Nagrody i kary

§ 51.
Uczeh moze otrzymac nagrode za:
1) wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz szkoty;
3) wybitne osiagniecia w nauce, sporcie lub sztuce;
4) 100% frekwencje.
§ 52.

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) dyplom;
2) $wiadectwo z wyrdznieniem;
3) pochwata wychowawcy na forum oddziatu;
4) pochwata dyrektora na forum szkoty;
5) list pochwalny do rodzicow;
6) nagroda rzeczowa.

2. Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od daty
jej otrzymania.

3. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 14 dni od ich otrzymania i podejmuje ostateczna
decyzje w tej sprawie.
§ 53.
1. Uczen podlega karze za naruszenie obowigzujacych w szkole przepisow.
2. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.
3. Kar¢ wymierza dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu.

4. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia si¢ jego rodzicow.

§ 54.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie;
2) nagana z ostrzezeniem;

3) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w zajeciach dodatkowych oraz imprezach szkolnych na okres od
jednego do dwunastu miesiecy;

4) przeniesienie do innego oddziatu.
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§ 55.
1. Uczen ma prawo odwolania si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic do dyrektora szkoty, na pismie w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia.
4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktérej wechodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli wybranych przez rad¢ pedagogiczng;
3) przedstawiciel rady rodzicow;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

5. Cztonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog szkolny
nie moze bra¢ udzialu w postgpowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez radg
rodzicow w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim.

6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.
7. Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej zapada bezwzgledna wiekszoscig gtosow.

8. Przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwotawcza wystuchuje dyrektora i ukaranego ucznia.
Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej jest ostateczne.

9. Z czynnosci postepowania przed komisja odwotawcza sporzadza si¢ protokot.

10. Dyrektor szkoty, stosownie do rozstrzygniecia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na
tagodniejsza lub uchyla natozong karg.

§ 56.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty podstawowej w przypadku razgcego naruszania przez ucznia obowigzujacych w szkole
przepisow lub popelnienia przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Karnego - jezeli
dalszy pobyt ucznia w szkole stanowi powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw lub pracownikow
szkoty albo ma demoralizujacy wptyw na innych.

§ 57.
1. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat moze zostac skreslony z listy uczniéw szkoty w przypadku:
1) umys$lnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub pracownika szkoty;
2) notorycznego opuszczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zachowania wptywajacego demoralizujaco na pozostatych uczniow;

4) przynoszenia, dystrybucji, uzywania lub przebywania pod wptywem alkoholu, narkotykéw, dopalaczy lub
innych $rodkow odurzajacych na terenie szkoty, w jej obrgbie i w pozostatych miejscach, w ktdrych
realizuje si¢ proces dydaktyczno — wychowawczy;

5) §wiadomego fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub naruszania
ich godnosci, uczué religijnych Iub narodowych;

6) dewastacji i celowego niszczenia mienia szkolnego;

7) wulgarnego odnoszenia si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
8) kradziezy;

9) wytudzania (np. pieniedzy), szantazu, przekupstwa;

10) fatszowania dokumentéw szkolnych;
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11) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np.: fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

12) notorycznego tamania postanowien statutu szkoty, pomimo uprzedniego zastosowania $rodkow
dyscyplinujacych;

13) zniestawienia szkoty (nauczycieli i pracownikow szkolnych), np.: na stronie internetowej;
14) popelnienia przestepstwa w rozumieniu Kodeksu Karnego;

15) w innych przypadkach nie ujetych wyzej, jezeli nastapilo razace naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego.

2. Dyrektor szkoly moze zastosowa¢ procedurg skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty, po uprzednim
zaopiniowaniu decyzji przez rad¢ pedagogiczng szkoty.

Rozdzial 11.
Biblioteka szkolna

§ 58.
1. W szkole dziala biblioteka szkolna.
2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
2) wspomaganie edukacji informatycznej uczniow poprzez zaj¢cia w sali multimedialnej;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniow poprzez podejmowanie dziatan
popularyzujacych czytelnictwo 1 kulturotworczych, takich jak: organizowanie konkurséw, wystaw
tematycznych, imprez i warsztatow czytelniczych oraz indywidualng prace z uczniem;

4) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow;

5) przygotowanie ucznidow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkéw do poszukiwania
i porzadkowania informacji z réznych zrodet;

6) udziat w realizacji edukacji czytelniczo - medialnej;

7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i rodzicow oraz ksztalcenie ustawiczne
nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z wypozyczalni oraz czytelni.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki oraz prawa i obowiazki osob korzystajacych ze zbioréw
biblioteki okreslaja:

1) Regulamin korzystania z biblioteki szkolnej;
2) Regulamin korzystania z centrum multimedialnego.

5. Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb uczniow.

§ 59.
1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.
2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

1) swiadomego i aktywnego udzialu uczniow w réznych formach upowszechniania irozwijania kultury
czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;

2) partnerstwa z uczniami szczego6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;
3) trwatosci wiedzy 1 umiejetnosci uczniow;
4) pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce lub sprawiajgcym trudnos$ci wychowawcze.

3. Uczniowie:

Strona 30



1) moga korzystac ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;
2) sg informowani o aktywno$ci czytelniczej;

3) otrzymujg pomoc w Korzystaniu z réznych zrdodet informacji, doborze literatury, ksztaltowaniu nawykow
czytelniczych;

4) moga korzysta¢ z internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.
4. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z hauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w celu:
1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;;
3) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania z informacji;

4) wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania
czytelniczego;

5) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki.
5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:
1) mogg sktada¢ zaméowienia na literaturg pedagogiczna, przedmiotu, poradniki i czasopisma metodyczne;
2) korzystaja z czasopism pedagogicznych i zbiorow prowadzonych w bibliotece;
3) maja mozliwos¢ korzystania z internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;

4) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literatur¢ do pracowni przedmiotowych,
a takze przeprowadza lekcje biblioteczne.

6. Biblioteka szkolna wspoltpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:
1) rozwijaniu kultury czytelniczej;
2) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;
3) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

7. Rodzice:
1) moga korzystac ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece;
2) sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci.

8. Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy i doswiadczen;
3) udziale w targach i kiermaszach.

Rozdzial 12.
Organizacja Swietlicy
§ 60.

1. Dla uczniéw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej z uwagi na czas pracy rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do
szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, szkota organizuje $wietlicg szkolna.

2. Przyjecia ucznia do $wietlicy szkolnej dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicoéw
dziecka — Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegdlnosci:

1) informacj¢ o czasie pobytu dziecka w §wietlicy;
2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) wskazanie sposobu kontaktowania sie z rodzicami.
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3. Zajgcia wychowawczo — opiekuncze organizowane w ramach $wietlicy szkolnej prowadzone sa
w grupach wychowawczych, tworzonych w zalezno$ci od biezacych potrzeb z tym ze liczba uczniow w jednej
grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25.

4. Zajecia $wietlicowe organizowane sg w godzinach od 6.00 do 17.00.

5. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut. Zajgcia wychowawczo — opiekuncze ustala si¢ w wymiarze
45 minut.

6. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) statg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

3) zapoznanie uczniéw korzystajacych ze swietlicy z jej regulaminem oraz kontrolowanie przestrzegania jego
postanowien.

7. Szczegdlowe zasady funkcjonowania $wietlicy, w tym zasady organizacji zajec¢, ramowy rozktad zajec,
rozktad dnia oraz prawa iobowiazki uczniow oraz rodzicow dzieci korzystajacych ze $wietlicy okresla
Regulamin pracy $wietlicy nadawany przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 13.
Wspéldzialanie szkoly z rodzicami uczniéw

§ 61.
1. Formami wspotdziatania szkoly z rodzicami uczniow sa:
1) zebrania grupowe;

2) godziny otwarte, podczas ktorych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje na temat postepow
i zachowania dzieci;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty lub nauczycielami;
4) zajgcia otwarte;
5) udziat w uroczysto$ciach szkolnych.
2. Formy wspétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacych ucznia, jego zachowania i rozwoju;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania uczniowi pomocy;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzacemu i nadzorujacemu prace
pedagogiczng za posrednictwem rady rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami uczniéw w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
(godziny otwarte) organizowane sa dwa razy w roku szkolnym lub czesciej - na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.

§ 62.
Wspdlpraca szkoty z rodzicami uczniow polega w szczegdlnosci na:
1) kontaktach z wychowawca oddziatu i nauczycielami;
2) poradach pedagoga szkolnego;
3) zgtaszaniu wnioskoéw i propozycji do rady pedagogicznej i rady rodzicow;

4) wyrazaniu opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi bezposrednio lub za
posrednictwem swych reprezentantow.
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Rozdzial 14.
Wspéldziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 63.

W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota poprzez wychowawcow,
pedagoga i psychologa szkolnego organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng
W nastepujacych obszarach:

1) okresleniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci, wyjasniania mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego
problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu;

2) prowadzeniu terapii dzieci oraz ich rodzin;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci a takze w rozwigzywaniu
problemow edukacyjnych i wychowawczych w nastepujacych formach: indywidualnych lub grupowych
zajeC terapeutycznych, terapii rodziny, warsztatow , porad i konsultacji, wyktadow i prelekcji, dziatalno$ci
informacyjno - szkoleniowej;

4) udzielaniu pomocy nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci, w tym rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢ uuczniow klas I-III szkoty podstawowej, rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
Ucznidw, w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych, prowadzenia edukacji
dotyczacej zdrowia psychicznego wérod dzieci, rodzicow i hauczycieli;

5) wspolpraca poradni ze szkotg jest Scisle okreslona w rozporzadzeniu MEN;

6) korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz inne
publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nicodptatne;

7) uczniowie iich rodzice moga korzysta¢ za posrednictwem szkoly z pomocy udzielanej przez instytucje
wspotpracujace ze szkota i dziatajace w Srodowisku lokalnym:

a) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (w tym asystenci rodziny)
b) Policje,

¢) Sad Rodzinny,

d) Towarzystwo Przyjaciot Dzieci,

e) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

) Poradnie specjalistyczne.

Rozdzial 15.
Wolontariat

§ 64.

1. W szkole funkcjonuje wolontariat szkolny, ktory jest powotany dla uczniéw zainteresowanych ta forma
dziatania i wyrazajgcych pragnienie promowania jego idei.

2. Celem wolontariatu jest bezinteresowna stuzba drugiemu czlowiekowi, pomaganie innym
w trudnej sytuacji, dziatanie na rzecz dobra wspdlnego.

3. Decyzje o powotaniu lub rozwigzaniu wolontariatu podejmuje dyrektor szkoty.
4. Wolontariat posiada nauczyciela — opiekuna, powotanego przez dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze wybierajg sposrod uczniow rade — zarzad, ktory bedzie razem z nauczycielem opiekunem
koordynowat dziatania grupy.
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6. Rada wolontariatu peini funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoteczne w szkole i najblizszym otoczeniu.

7. Razem z samorzadem szkolnym rada wolontariatu promuje i rozwija kompetencje spoteczne uczniow.

8. Dziatania pracy wolontariatu wynikaja z opracowanego przez wolontariuszy rocznego planu wedhug
potrzeb, zatwierdzonego przez dyrektora szkoty. Dziatania sa takze dokumentowane i wyszczegdlnione
w sprawozdaniu na koniec roku szkolnego.

9. Wolontariusze zobowigzani sg do przestrzegania zasad etyki, poszanowania nadrzednych wartosci,
ktoérymi s3: troska o wlasny rozwdj i dazenie do dobrych wynikow w nauce, pomoc potrzebujacym i staranne,
rzetelne, odpowiedzialne wykonywanie powierzonych zadan.

10. Wolontariusze troszcza si¢ o formacjag duchowg i intelektualna, podejmuja pracge nad charakterem,
rozwoj wlasnych zdolnosci, pasji, talentow. Ksztattuja postawy patriotyczne i religijne.

11. Wolontariat aktywizuje ucznidéw do pomocy rowiesnikom (np. posiadajacym trudnosci w nauce)
zwlaszcza w klasach integracyjnych.

12. Wolontariat przyczynia si¢ do ksztattowania pasji literackich, artystycznych, angazujac wolontariuszy
przede wszystkim w zycie szkoty, przygotowanie obchodow rocznic religijnych, historycznych, literackich.

13. Wolontariat angazuje si¢ w roznorodne akcje charytatywne(np. pomoc misjom, dzieciom
przebywajacym w domu dziecka, szpitalu czy Podkarpackim Hospicjum), obchody rocznic historycznych,
wydarzen religijnych, literackich itp.

14. Wolontariusze promujg aktywnos$¢ grupy w spotecznosci szkolnej i lokalnej.
15. Wolontariusze obchodza swoje §wigto 5 grudnia z okazji Migedzynarodowego Dnia Wolontariusza.

16. Wzorowi wolontariusze sa nagradzani na koniec roku pamigtkowymi dyplomami i nagrodami
ksigzkowymi. Ma to charakter motywacyjny.

17. Sukcesy i porazki omawiane sg na biezaco w trakcie spotkan wolontariuszy.

Rozdzial 16.
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

§ 65.

1. Podjecie przez szkole wspolpracy ze stowarzyszeniami lub organizacjami prowadzacymi dziatalno$é
innowacyjng wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty i uzgodnienia warunkow wspotpracy.

2. Przed wydaniem decyzji dyrektor szkoty zasiega opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
3. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1 moze dotyczy¢:

1) dziatalnosci wychowawczej, rozszerzenia oraz wzbogacenia form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2) wprowadzania nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych majacych na
celu poprawe jakosci pracy szkoty, zwanych innowacjami pedagogicznymi.
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