STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 8 Z ODDZIALtAMI INTEGRACYJNYMI W MIELCU
W ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH NR 1
im. st. sierz. pilota Stanistawa Dziatowskiego w Mielcu

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§1.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowag nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi w Mielcu
w Zespole Szkoét Ogdlnoksztatcgeych nr 1 im. st. sierz. pilota Stanistawa Dziatowskiego w Mielcu;

2) statucie — nalezy przez to rozumiec statut szkoty;
3) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Mielec;

4) organie sprawujgacym nadzér pedagogiczny nad szkotg — nalezy przez to rozumiec
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

6) oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ oddziat szkolny, w ktérym uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczg sie iwychowujg razem
z pozostatymi uczniami, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

7) mediacji - nalezy przez to rozumie¢ rozmowe stron bedgcych w konflikcie w obecnosci
mediatora, w trakcie ktdrej dazy sie do rozwigzania sporu i znalezienia porozumienia pomiedzy
stronami. Mediacja rowiesnicza to mediacja prowadzona przez mediatora lub mediatoréw
rowiesniczych, w ktérej stronami sporu sg uczniowie.

§2.

1. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa powotang do realizacji konstytucyjnego
prawa do nauki, wychowania i opieki.

2. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi w Mielcu w Zespole
Szkot Ogdlnoksztatcgeych nr 1 im. st. sierz. pilota Stanistawa Dziatowskiego w Mielcu.

3. Siedziba szkoty znajduje sie w Mielcu przy ul. Tariskiego 3.
4. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miejska Mielec.

5. Siedziba organu prowadzgcego miesci sie w Mielcu przy ul. Zeromskiego 26.

§3.
Szkota dziata w szczegdlnosci na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1943 z pdin.
zm.);
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3) Ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo osSwiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z2016r. poz. 1870
z pozn. zm.);

5) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.);

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649 z pdzn. zm.);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534);

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843 z pdzn. zm.);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr
36, poz. 155 z pdzn. zm.);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r.
Nr 6, poz. 69 z pdzn. zm.);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532 z pdzn. zm.);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z pdzn. zm.);

14) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

15) statutu szkoty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonywania

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, koncentrujgc sie na prowadzeniu

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunicze;.

2. Nauczyciele dgzg do wszechstronnego i komplementarnego rozwoju ucznia jako nadrzednego

celu pracy edukacyjnej i podejmujg dziatania majgce na celu wyréwnanie szans edukacyjnych
uczniow.

3. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny. Rodzice inauczyciele wspétdziatajg ze soba

w sprawach wychowania oraz ksztatcenia dzieci i mtodziezy.
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4. Obok zadann wychowawczych nauczyciele wykonujg réwniez dziatania profilaktyczne
i opiekuncze, odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

5. Szkota rozwigzuje spory i problemy w sposéb twérczy, w tym z zastosowaniem metody
mediacji.
6. Szkota w szczegdlnosci:

1) ksztatci umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu
stownictwa ucznidéw;

2) rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do ojczyzny oraz poszanowanie
polskiego dziedzictwa kulturowego;

3) ksztatci i wychowuje ucznidw w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz
przygotowuje ich do nauki w szkole ponadpodstawowej;

4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego;

7) przygotowuje ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;

9) wychowuje ucznidw do witasciwego odbioru i wykorzystywania medidw.
6. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkdéw ksztatcenia;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych
ucznidéw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) stosowanie systemu pomocy dla ucznidw ztrudnosciami w nauce oraz znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji materialnej;

4) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw
nauczania;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

6) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniéw;

7) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi;

8) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

9) umozliwianie uczniom poznawania Swiata w jego jednosci iztozonosci, wspomaganie

samodzielnosci uczenia sie, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej
nauki;

10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji ochrony zdrowia;
11) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty przez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego,
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b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy szkoty,
c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniéw,

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy szkoty,

e) wspotprace z rodzicami ucznidw, badanie ich opinii i oczekiwan.

12) Szkota organizuje nauke religii lub zajecia o tematyce etyczno-moralnej w wymiarze
okreslonym odrebnymi przepisami.

§ 5.

1. W szkole obowigzuje szkolny program wychowawczo- profilaktyczny.

2. Zadania wychowawcze szkoty sg podporzadkowane nadrzednemu celowi, jakim jest
wszechstronny rozwdj ucznia w wymiarze emocjonalnym, spotecznym, kulturalnym, moralnym,
ekologicznym, zdrowotnym i intelektualnym. Szkota jako s$rodowisko wychowawcze ma
za zadanie wspomagacé uczniéw w osigganiu wszechstronnego rozwoju, ksztattowaé postawy,
umozliwi¢ korygowanie deficytow w celu optymalizacji osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw oraz
zapobiega¢ zagrozeniom poprzez profilaktyke, przeciwdziatanie istniejgcym zagrozeniom
i wsparcie ucznidw, dzieci przedszkolnych w trudnych sytuacjach.

3. Cele ogodlne szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego:

a) wspomaganie ucznia w rozwoju poznawczym, emocjonalnym, duchowym, spotecznym
i fizycznym,

b) budowanie postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia,

c) ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie nalezy do jednych
Z najwazniejszych wartosci w zyciu,

d) wzmacnianie wsrdd ucznidw i wychowankow wiezi ze szkotg oraz spotecznoscia lokalng,

e) rozwijanie i wspieranie dziatalnosci wolontariackie;.

4. Cele szczegdtowe:
Uczen naszej szkoty:

a) jest zyczliwy, dostrzega potrzeby drugiego cztowieka,

b) udziela pomocy réwiesnikom,

c) szanuje ludzi i respektuje ich prawa,

d) jesttolerancyjny wobec drugiego cztowieka,

e) jest odpowiedzialny,

f) potrafi rozwigzywac konflikty,

g) potrafi sobie radzi¢ z trudnymi uczuciami (ztos¢, gniew, strach),

h) jest asertywny,

i) potrafi komunikowac sie z innymi, dyskutowaé, bronic¢ i uzasadnia¢ wtasny punkt widzenia,

j) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

k) kieruje sie mitoscig do Ojczyzny, poszanowaniem dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu na kultury Europy i Swiata,

I) czuje sie bezpiecznie w swoim srodowisku szkolnym,

m) odrdznia dobro od zta,

n) dba o higiene osobisty, estetyke ubioru, pomieszczen,

0) moze rozwija¢ swoje zdolnosci i zainteresowania, by¢ kreatywnym.
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Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§6.
Organami szkoty s3a:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§7.

1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostkg organizacyjng gminy i reprezentuje j3 na zewnatrz;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przepisami prawa.

§8.

1. Do szczegdtowych kompetencji dyrektora szkoty nalezy:
1) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty;

2) stwarzanie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty;

3) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego;

4) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku
szkolnego poza szkotg;

5) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidw do szkoty, przenoszenia ich do
klas lub oddziatéw;

6) wystepowanie do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

7) przedktfadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikdw klasyfikacji i promocji
uczniow;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélnych
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem jakosci jej pracy;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz placéwkami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
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10) tworzenie zespotéw wychowawczych, przedmiotowych iinnych wynikajgcych z biezgcych
potrzeb szkoty;

11) podejmowanie decyzji w sprawach przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego;
12) organizowanie nauczania indywidualnego i zaje¢ dodatkowych;

13) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

14) dostosowanie warunkow iformy sprawdzianu ésmoklasisty do indywidualnych potrzeb
ucznia, po przedtozeniu przez rodzicdw stosownej opinii bgdz orzeczenia z publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

15) realizacja zadan w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym w szczegdlnosci:
a) ustalenie oraz podanie do publicznej wiadomosci zasad rekrutacji,

b) powotanie komisji rekrutacyjnej, okreslenie jej zadad oraz wyznaczenie jej
przewodniczgcego,

c) przeprowadzenie procedury rekrutacji w oparciu o obowigzujace kryteria,

d) podanie do publicznej wiadomosci wynikow rekrutacji;
16) wspodtpraca z radg pedagogiczng i samorzagdem uczniowskim;
17) udzielanie radzie rodzicdw informacji o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty;
18) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

b) ustalenie tygodniowego wymiaru zajec,

c) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych zzachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami,

d) podejmowanie wraz z radg pedagogiczng decyzji, czy i kiedy odpracowane zostang zajecia
szkolne, ktére nie odbyty sie z powoddw niezaleznych od pracownikdéw szkoty,

19) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowanie planu finansowego szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej
i radzie rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegélnosci przez dysponowanie okreslonymi w nim
$Srodkami, stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkoét;

20) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
szkoty,

b) powierzanie funkcji wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i organu prowadzgcego szkofe,

c) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

d) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty,
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e) wnioskowanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

f) wydawanie sSwiadectw pracy i opinii zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
g) dysponowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
21) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych i biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno — gospodarczg szkoty,
b) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty,

c) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych,

d) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

e) organizowanie przeglagdu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,
22) w zakresie spraw porzgdkowych i bhp:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenistwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikéw szkoty ustalonego porzgdku
oraz dbatos¢ o czystosc i estetyke szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

§9.
1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Szczegdtowy zakres zadan wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

§ 10.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
3. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat, z gtosem doradczym, takze inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

5. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej ZSO nr 1
w Mielcu, uchwalony przez rade, normujgcy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposdb przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran rady
pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacje rady pedagogicznej;

3) kompetencje przewodniczgcego rady pedagogicznej;
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4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach rady pedagogicznej oséb niebedgcych cztonkami
tego organu szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoniczeniu rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

7. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, zinicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

9. Protokoty zebran rady pedagogicznej sporzgdzane sg w formie pisemnej. Sposéb
dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej ZSO nr 1 w Mielcu.

§11.
1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) opiniowanie:
a) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
b) projektu planu finansowego szkoty,
¢) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

d) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

e) powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy,
f) przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

g) podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia iorganizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty,

h) zestawow podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych na caty cykl edukacyjny;
i) innych spraw na wniosek dyrektora szkoty;
2) w zakresie kompetencji stanowigcych:
a) zatwierdzanie plandw pracy szkoty na kazdy rok szkolny,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
¢) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

d) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

e) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole;

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,
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g) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
h) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci i dokonywanie jego zmian,

i) uchwalanie statutu szkoty i jego zmian.

§12.
1. W szkole dziata rada rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu szkolnego.

3. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicow uczniéw szkoty. Szczegétowe zasady

organizacji i funkcjonowania rady rodzicow, w tym szczegétowe zasady wyznaczania
przedstawicieli rodzicéw do pracy w innych organach, okresla Regulamin Rady Rodzicéw ZSO nr
1 w Mielcu.

4. Dyrektor szkoty zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z radg rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

5. Rada rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet
w celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty (fundusz rady rodzicow).

6. Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicéw, szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw
do rady rodzicéw oraz zasady wydatkowania Srodkéw funduszu rady rodzicow okresla
Regulamin rady rodzicéw uchwalony przez rade rodzicéw.

7. Regulamin rady rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu.

§13.
1. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu zradg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) opiniowanie:
a) projektu planu finansowego przedtozonego przez dyrektora szkoty,

b) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca opracowanie takiego programu,

c) podjecia dziatalnosci organizacji i stowarzyszen,
d) wprowadzania zaje¢ dodatkowych.
2. Rada rodzicow ma prawo:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wyraza¢ swojg opinie o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez dyrektora oceny
dorobku zawodowego za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;

3) wystepowaé do dyrektora iinnych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;
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4) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

5) delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

6) opiniowac dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

§ 14.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski tworzg z mocy prawa wszyscy uczniowie szkoty.

3. Samorzad uczniowski jest organizacjg niezalezng, a jej organy sg reprezentantami ogoétu
uczniow szkoty.

4. Zasady dziatalnosci samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Szkoty Podstawowej nr 8 w Mielcu.

5. Organami samorzadu s3a:
1) przewodniczacy rady samorzgdu uczniowskiego;
2) rada samorzadu uczniowskiego;
3) rada przedstawicieli samorzadéw klasowych.
6. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:
1) pobudzanie ucznidw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;
2) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno -
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne;
5) organizowanie uczniéw do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty;

6) organizowania pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole, srodowisku
réwiesniczym i rodzinnym;

7) rozwigzywanie konfliktéw kolezenskich;
8) zgtaszanie ucznidw do wyrdznien i nagrdd, a takze kar.

2. W ramach kompetencji stanowigcej do samorzadu uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnosci.

3. W zakresie kompetencji opiniujgcych samorzad uczniowski ma prawo:

1) przedstawiania dyrektorowi iinnym organom szkoty wnioskdow iopinii we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw;

2) wyrazania opinii w sprawach:
a) programu wychowawczego szkoty,
b) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
4. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
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.Samorzad uczniowski prowadzi dziatalnos¢ w sposdb zgodny ze statutem szkoty oraz
regulaminami wewnetrznymi.

§ 15.

1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia iwzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach jego
kompetencji.

2. W celu biezacej wymiany informacji i poglagdéw poszczegdlne organy szkoty mogg zapraszac
na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organdéw szkoty oraz majg
mozliwos¢ sktadania wnioskéw dotyczgcych poprawy efektywnosci pracy szkoty.

3. Kazdy organ planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byé uchwalone
nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przykazywane sg dyrektorowi szkoty
w celu ich powielenia i przekazania kazdemu organowi szkoty.

4. Kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw moze wigczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, przedstawiajgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

5. Uchwaty organdw szkoty podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych, z wyjatkiem uchwat
personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstdw uchwat.

6. Rodzice iuczniowie przedstawiajg swoje wnioski iopinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

7. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 6, przedstawiane sg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej lub
ustnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Whnioski i opinie podlegajg rozpatrzeniu zgodnie z procedurg postepowania w przypadku skarg
i wnioskow.

9. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych iplanowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor.

§ 16.

1. Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoty odbywa sie gtéwnie na drodze mediacji na
nastepujacych zasadach:

1) spory pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow i ucznidw rozstrzyga
dyrektor szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia
o powstaniu konfliktu; od decyzji dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do organu
prowadzgcego szkote;

2) spory pomiedzy uczniami danego oddziatu, uczniami rézinych oddziatéw oraz pomiedzy
uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca oddziatu; od decyzji wychowawcy oddziatu
przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty;

3) spory pomiedzy nauczycielami lub pracownikami szkoty oraz pomiedzy nauczycielem
(wychowawcg) a rodzicami uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty; od decyzji dyrektora szkoty
przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego szkote;
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3.

4.

A W N P

4) spory pomiedzy uczniami lub ich rodzicami aszkota oraz pomiedzy nauczycielami
i pracownikami szkoty a dyrektorem rozstrzyga organ prowadzacy szkote.

. Przy rozstrzyganiu sporéw nalezy kierowac sie zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra

publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

W przypadku, gdy rozstrzygniecie sporu wymaga wspotdziatania organdw szkoty, konieczne
jest zapewnienie udziatu wszystkich zainteresowanych stron.

W przypadku sporow, ktére majg miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdw i pomiedzy nimi,
jako podstawowg zasade przyjmuje sie, ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz szkoty.

. Dyrektor z wifasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do

zorganizowania mediacji miedzy stronami sporu.

. W razie braku mozliwosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej

kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego. Strony mogg korzysta¢ z mediatorow
rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

. W przypadku, kiedy strong sporu jest dyrektor, kazdy z pozostatych organéw deleguje po

dwadch swoich przedstawicieli, ktérzy tworzg komisje do spraw rozstrzygnie¢ danego sporu. W
sktad komisji wchodzi takie przedstawiciel dyrektora. Komisja rozstrzyga spor w formie
pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

. W uzasadnionych przypadkach komisja moze na zebraniu zdecydowac o wyfaczeniu z jej sktadu

przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§17.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
. Przecietna liczbe ucznidéw w oddziale ustala organ prowadzacy szkote.
. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

. Funkcje wychowawcy oddziatu powierza dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej.

. Dla zapewnienia ciggtosci iskutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie

oddziatem, w miare mozliwosci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 18.

. Szczegétowag organizacje nauczania, wychowania iopieki okresla arkusz organizacji szkoty

opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania.

. Arkusz organizacji szkoty podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad zajeé, wustalany przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
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1.
2.

3.
4.

§ 19.
Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na jedng zmiane i rozpoczynajg od godz. 8:00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach (np. awaria urzagdzen wodnych,
kanalizacyjnych, grzewczych, brak pradu) dyrektor szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania
godziny lekcyjnej.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 15 minut.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie, w tym godziny
z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4, jezeli jego rodzice zgtaszajg
dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach. Zajecia nie maja
wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej oraz na ukoniczenie szkoty przez
ucznia.
Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na Swiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:
1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zaje¢;
2) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zaje¢, bez wskazywania, z
jakich zajec jest to ocena;
3) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno na zajecia z religii,
jak iz etyki.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu
wrzesénia, a kofncza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesénia
wypada w piagtek lub sobote, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg
sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
Zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ustala sie dni wolne od zaje¢ dydaktycznych:

1) zimowa przerwe Swigteczng;

2) ferie zimowe;

3) wiosenng przerwe $wigteczng;

4) ferie letnie.
W ciggu danego roku szkolnego dyrektor ustala w szkole dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktycznych zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

10. W czasie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktycznych realizowane sg nastepujgce cele:
1) przeprowadzanie egzaminu ésmoklasisty;

2) integrowanie zespotow klasowych i spotecznosci uczniowskiej;

3) budowanie tradycji szkolnych;

4) ksztattowanie umiejetnosci twdorczego i aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) propagowanie zdrowego stylu zycia;

6) przedstawianie osiggnac klasy i szkoty;

7) prezentowanie dorobku zaje¢ pozalekcyjnych;

8) rozwijanie wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem.

1.

§ 20.
W wyjatkowych sytuacjach uczniowie mogg by¢ zwalniani grupy ucznidow z pierwszych i
ostatnich zaje¢ lekcyjnych.
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2. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwalniania ucznidw (catego oddziatu) z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwotywania zajec z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych
zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

3. Informacja o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu zostaje podana uczniom i rodzicom
najpdzniej dzien wczesniej za posrednictwem elektronicznego dziennika lekcyjnego, a
uczniom oddziatéw | — Il szkoty podstawowe]j informacje podaje sie dodatkowo ustnie z
poleceniem odnotowania jej w dzienniczku ucznia lub w zeszycie przedmiotowym.

4. Za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora lub sam
wicedyrektor.

5. W przypadku skrécenia zaje¢ bez przekazania informacji rodzicom uczniowie przechodza pod
opieke S$wietlicy szkolnej, pedagoga szkolnego, biblioteki szkolnej lub wyznaczonego na
zastepstwo nauczyciela.

§21.

1. W szkole, za zgoda organu prowadzgcego, tworzone sg oddzialy integracyjne w celu
umozliwienia uczniom niepetnosprawnym zdobycia wiedzy iumiejetnosci na miare ich
mozliwosci.

2. Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20 osdéb, w tym nie wiecej niz
5 uczniéw niepetnosprawnych.

3. Liczba ucznidw, o ktérych mowa w ust. 2, za zgodg organu prowadzgcego moze byé wyzsza niz
okreslona w ust.2, jezeli uczen uczeszczajgcy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

4. Szkota zapewnia dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
3) realizacje programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki;
4) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;
5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

6) pomoc rodzicom dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie
w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju.

4. Do celdéw i zadan klasy integracyjnej nalezy:

1) ksztattowanie wtasciwych postaw ucznidw, rodzicéw inauczycieli wobec o0sob
niepetnosprawnych;

2) integrowanie zespotu klasowego;
3) tworzenie prawidtowych relacji spotecznych miedzy uczniami;
4) uczenie sie wspodtdziatania i wspierania przez uczniéw.
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5. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych specjalne kwalifikacje (nauczycieli wspomagajgcych)
w celu wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

6. Opieke, wychowanie iksztatcenie w oddziatach integracyjnych organizuje sie poprzez
dostosowanie tresci, metod iorganizacji pracy do potrzeb edukacyjnych imozliwosci
rozwojowych ucznidow.

7. Nauczanie w oddziale integracyjnym opiera sie na nastepujgcych zasadach:

1) nauczanie ucznia z wadami lub uposledzeniami obejmuje tyle materiatu, ile on zdota
przyswoic izrozumie¢ — zgodnie z orzeczeniami poradni psychologiczno — pedagogicznej
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wspomaganie ze strony nauczyciela polega na szeregu oddziatywan wielozmystowych,
wspierajgcych rozwaj ucznia;

3) traktuje sie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na réwni z uczniami w normie,
uwzgledniajac jedynie:

a) zaburzenia w zachowaniu,
b) zaburzenia sfery emocjonalnej,
c) wolne tempo pracy,
d) niepetnosprawnos¢ ruchowsg,
e) zaburzenia grafomotoryczne,
f) zmiany nastroju,
g) opdzniony rozwdj umystowy.
8. Proces nauczania uczniéow niepetnosprawnych organizowany jest na nastepujacych zasadach:

1) poziom trudnosci zadan i ¢wiczen winien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznia
z uwzglednieniem danego tematu lekcji itresci programowych zaplanowanych na dany
miesigc i dzien;

2) program nauczania z danego przedmiotu ulega modyfikacjom — dostosowany zostaje putap,
jaki moze osiggna¢ uczen w okreslonym dziale tematycznym, do jego mozliwosci i zdolnosci
z uwzglednieniem specyfiki schorzen danego ucznia.

§ 22,

1. Za zgodg organu prowadzgcego dyrektor szkoty przydziela dodatkowe godziny na prowadzenie
zajec rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi w wymiarze do 10 godzin tygodniowo na
oddziat.

2. Zajecia rewalidacyjne mogg by¢ prowadzone w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
2) zajec korekcyjno — kompensacyjnych;
3) zajec rozwijajagcych umiejetnosci spoteczne;
4) terapii logopedycznej;
5) zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
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6) rehabilitacji w ramach programu zdrowotnego gminy.

§ 23.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy, jezykowy, katechetyczy,
wczesnoszkolny, wychowania fizycznego, do spraw integracji.

2. W razie wystgpienia uzasadnionej potrzeby dyrektor szkoty moze powofa¢ zespoty
problemowe.

3. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze, w sktad ktérych wchodza: dyrektor, pedagog,
wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen z okreslonym problemem, oraz nauczyciele
uczgcy w danym oddziale.

4. Celem powotywania zespotéw wychowawczych jest:
1) integrowanie dziatan wychowawczych;
2) poznawanie sytuacji zyciowej uczniow;
3) wzajemne wspieranie sie uczniow w rozwigzywaniu okreslonego problemu;
4) korygowanie btedéw w postepowaniu wobec ucznidw;
5) poprawa sytuacji szkolnej czy zyciowej uczniéw.
5. W szkole dziata zesp6t do spraw integracji.
6. Do zadan zespotu do spraw integracji nalezy:

1) podejmowanie dziatan wychowawczych w kierunku wytworzenia prawidtowych relacji szkoty
z rodzicami uczniéw oddziatéw integracyjnych;

2) praca w zakresie podnoszenia poziomu wiedzy o integracji wramach spotkan
z nauczycielami uczgcymi w oddziatach integracyjnych;

3) dazenie do uwzgledniania faktu istnienia oddziatéw integracyjnych w kalendarzu imprez
szkolnych i pozaszkolnych;

4) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu przyblizenie istoty integracji wsréd nauczycieli
i uczniow;

5) prezentowanie prac uczniow oddziatéw integracyjnych na forum szkoty i poza nig;

6) dbatos¢ o prawidtowe relacje uczen — uczen, nauczyciel - uczen, stwarzajgce atmosfere
wzajemnej zyczliwosci i powodujgce prawidtowe postrzeganie niepetnosprawnych.

§24.
1. W szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) rozwijanie potrzeb izainteresowan czytelniczych ikulturalnych ucznidw poprzez
podejmowanie dziatan popularyzujgcych czytelnictwo i kulturotwdrczych, takich jak:
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organizowanie konkurséw, wystaw tematycznych, imprez i warsztatow czytelniczych oraz
indywidualng prace z uczniem;

3) wspieranie inicjatyw twdérczych uczniow;

4) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkédw do poszukiwania
i porzgdkowania informacji z réznych zrédet;

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej iwspieranie pracy nauczycieli irodzicow oraz
ksztatcenie ustawiczne nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna skfada sie z wypozyczalni, czytelni oraz magazynu.

4. Szczegoétowe zasady funkcjonowania biblioteki oraz prawa i obowigzki oséb korzystajgcych ze
zbioréw biblioteki okresla Regulamin korzystania z biblioteki i czytelni szkolnej;

5. Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb ucznidw.

§ 25.
1. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.
2. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami na zasadach:

1) sSwiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w réznych formach upowszechniania i rozwijania
kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;

2) partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;

3) trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniéw;

4) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce lub sprawiajgcym trudnosci wychowawcze.
3. Uczniowie:

1) moga korzystac ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;

2) sg informowani o aktywnosci czytelniczej;

3) otrzymujg pomoc w korzystaniu zrdinych z7rdodet informacji, doborze literatury,
ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych;

4) moga korzystac z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych.

4. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie
w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan ucznidw;
2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;
3) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania z informacji;

4) wspoétuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego;

5) wspoéttworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki.
5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

1) moga sktadaé zamdwienia na literature pedagogiczna, przedmiotu, poradniki i czasopisma
metodyczne;
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2) korzystajg z czasopism pedagogicznych i zbiorow prowadzonych w bibliotece;
3) majg mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

4) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do pracowni
przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne.

6. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:
1) rozwijaniu kultury czytelniczej;
2) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;
3) wspdtudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.
7. Rodzice:
1) moga korzystac ze zbioréw zgromadzonych w bibliotece;
2) sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci.
8. Wspdtpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wspdélnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy i doswiadczen;

3) udziale w targach i kiermaszach.

§ 26.

1. Dla ucznidw, ktdrzy pozostajg w szkole dituzej z uwagi na czas pracy rodzicéw, organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole, szkota
organizuje swietlice szkolna.

2. Przyjecia ucznia do swietlicy szkolnej dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicow dziecka — Karty zgtoszenia do $Swietlicy szkolnej zawierajgcej w szczegdlnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w Swietlicy;
2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
3) wskazanie sposobu kontaktowania sie z rodzicami.

3. Zajecia wychowawczo — opiekunicze organizowane w ramach Swietlicy szkolnej prowadzone sg
w grupach wychowawczych, tworzonych w zaleznosci od biezgcych potrzeb z tym, ze liczba
uczniéw w jednej grupie wychowawczej nie moze przekroczyé 25.

4. Zajecia Swietlicowe organizowane sg w godzinach od 6.00 do 8.00 oraz po zakonczonych
zajeciach lekcyjnych do godz. 17.30.

5. Godzina pracy Swietlicy wynosi 60 minut. Zajecia wychowawczo — opiekuricze ustala sie
w wymiarze 45 minut.

6. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) statg obecnos$é wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywajg uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzgdzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidw;

3) zapoznanie uczniow korzystajgcych ze Swietlicy z jej regulaminem oraz kontrolowanie
przestrzegania jego postanowien.
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7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy, w tym ramowy rozktad zaje¢, rozktad dnia oraz
prawa i obowigzki ucznidw i rodzicow dzieci korzystajacych ze swietlicy okresla Regulamin
Swietlicy.

8. Zasady naboru do swietlicy:

1) warunkiem przyjecia dziecka do Swietlicy szkolnej jest ztozenie w wyznaczonym przez
szkote terminie prawidtowo i kompletnie wypetnionej karty zgtoszenia dziecka do
Swietlicy;

2) karte zgtoszenia dziecka do Swietlicy mozna pobrac ze strony internetowej szkoty;

3) kompletnie i czytelnie wypetniong karte zgtoszenia dziecka do Swietlicy nalezy ztozyc
w sekretariacie szkoty:

a) |tura - uczniowie nowoprzyjeci do szkoty - do korica marca,

b) Il tura - obecni uczniowie szkoty - do konca kwietnia biezgcego roku szkolnego;

4) rodzic, wypetniajac karte zgtoszenia dziecka do Swietlicy, oswiadcza, ze podaje dane
zgodnie ze stanem faktycznym i akceptuje Regulamin swietlicy;

5) warunkiem przyjecia dziecka do swietlicy szkolnej jest terminowe ztozenie wymaganych
dokumentéw;

6) lista dzieci przyjetych do sSwietlicy bedzie ogtoszona do dnia 1 wrzesnia i podana do
publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej szkoty;

7) do sSwietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie klas | - 11I;

8) w pierwszej kolejnosci do Swietlicy szkolnej przyjmowane sg dzieci obojga rodzicow
/prawnych opiekundw pracujgcych zawodowo oraz rodzicéw samotnie wychowujgcych
dziecko;

9) dokumentem potwierdzajagcym fakt spetnienia ww. kryterium jest potwierdzenie
zatrudnienia na karcie zgtoszenia dziecka do swietlicy (podpis pracodawcy oraz pieczec
zaktadu pracy);

10) kwalifikacji i przyjmowania ucznidéw do sSwietlicy szkolnej dokonuje komisja rekrutacyjna,
powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktérej wchodzg: dyrektor, pedagog szkolny,
kierownik swietlicy;

11) w przypadku stwierdzenia niezgodnosci danych w karcie zgtoszenia dziecka do swietlicy
ze stanem faktycznym lub brakiem potwierdzenia zatrudnienia jednego z rodzicow
dziecko nie zostanie przyjete lub zostanie skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do
Swietlicy;

12) dzieci nieprzyjete do swietlicy lub zgtaszajace sie po terminie naboru umieszczane sg na
liscie rezerwowej. Umieszczenie na liScie rezerwowej nie uprawnia dziecka do
uczeszczania na Swietlice. Dzieci te sg przyjmowane w przypadku, jezeli zwolni sie
miejsce w sSwietlicy lub zostanie skreslone dziecko z listy dzieci uczeszczajgcych do
Swietlicy;

13) liczba miejsc w Swietlicy szkolnej jest ograniczona. Whnioski i prosby indywidualne
o przyjecie dziecka do Swietlicy szkolnej ztozone po terminie lub w trakcie roku szkolnego
rozpatruje dyrektor szkoty;

14) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka (powyzej 2 tygodni) w swietlicy moze stanowié
podstawe do skreslenia ucznia ze S$wietlicy w porozumieniu z dyrektorem szkoty po
wczesniejszym poinformowaniu rodzicéw;

15) Swietlica szkolna rozpoczyna dziatalnos¢ z pierwszym dniem nauki szkolnej roku
szkolnego, a konczy w ostatnim dniu roku szkolnego.
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§ 27.
1. W szkole funkcjonuje wolontariat szkolny, ktéry jest powotany dla uczniéw zainteresowanych
tg forma dziatania i wyrazajgcych pragnienie promowania jego idei.
2. Celem wolontariatu jest bezinteresowna stuzba drugiemu cztowiekowi, pomaganie innym
w trudnej sytuacji, dziatanie na rzecz dobra wspdlnego.
3. Decyzje o powotaniu lub rozwigzaniu wolontariatu podejmuje dyrektor szkoty.

4. Wolontariat posiada nauczyciela — opiekuna, powotanego przez dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze wybierajg sposrdd ucznidw rade — zarzad, ktory bedzie razem z nauczycielem
opiekunem koordynowat dziatania grupy.

6. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w szkole i najblizszym otoczeniu.

7. Razem z samorzgdem szkolnym rada wolontariatu promuje i rozwija kompetencje i postawy
spoteczne uczniow.

8. Dziatania pracy wolontariatu wynikajg z opracowanego przez wolontariuszy rocznego planu
wedtug potrzeb, zatwierdzonego przez dyrektora szkoty. Dziatania sg takze dokumentowane
i wyszczegdlnione w sprawozdaniu na koniec roku szkolnego.

9. Wolontariusze zobowigzani sg do przestrzegania zasad etyki, poszanowania nadrzednych
wartosci, ktérymi sg: troska o wiasny rozwdj i dgzenie do dobrych wynikéw w nauce, pomoc
potrzebujgcym i staranne, rzetelne, odpowiedzialne wykonywanie powierzonych zadan.

10. Wolontariusze troszczg sie o formacje duchowg iintelektualng, podejmujg prace nad
charakterem, rozwdj wtasnych zdolnosci, pasji, talentéow. Ksztattujg postawy patriotyczne
i religijne.

11. Wolontariat aktywizuje ucznidow do pomocy réwiesnikom (np. posiadajgcym trudnosci
W nauce), zwtaszcza w klasach integracyjnych.

12. Wolontariat przyczynia sie do ksztattowania pasji literackich, artystycznych, angazujac
wolontariuszy przede wszystkim w zycie szkoty, przygotowanie obchodéw rocznic religijnych,
historycznych, literackich.

13. Wolontariat angazuje sie w réznorodne akcje charytatywne (np. pomoc misjom, dzieciom
przebywajgcym w domu dziecka, szpitalu czy Podkarpackim Hospicjum), obchody rocznic
historycznych, wydarzen religijnych, literackich itp.

14. Wolontariusze promujg aktywnos¢ grupy w spotecznosci szkolnej i lokalnej.

15. Wolontariusze obchodzg swoje $wieto 5 grudnia zokazji Miedzynarodowego Dnia
Wolontariusza.

16. Wzorowi wolontariusze sg nagradzani na koniec roku pamigtkowymi dyplomami i nagrodami
ksigzkowymi. Ma to charakter motywacyjny.

17. Sukcesy i porazki omawiane sg na biezgco w trakcie spotkan wolontariuszy.

Strona 20



Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

1. Szkota zatrudnia pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych zgodnie z posiadanymi

Rozdziat 5

§ 28.

kompetencjami oraz wedtug obowigzujgcych przepisow.

2. W szkole istniejg nastepujace stanowiska dla pracownikéw pedagogicznych:

1) nauczyciel;

2) nauczyciel wspomagajacy;

3) nauczyciel zaje¢ rewalidacyjnych;

4) nauczyciel bibliotekarz;

5) kierownik swietlicy;

6) nauczyciel — wychowawca $wietlicy;
7) rehabilitant;

8) pedagog;

9) psycholog;

10) logopeda;

11) doradca zawodowy.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

§ 29.

opiekunczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny
za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw. Nauczyciel
jest obowigzany natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi im uczniami, dbatos¢ o zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec organizowanych przez szkote;
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2) zapewnienie prawidiowego przebiegu procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez
realizacje programéw nauczania, wybdér odpowiednich do programu nauczania
podrecznikéw, stosowanie wtasciwych metod nauczania, systematyczne przygotowywanie
sie do zajeé, petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajeé,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan; wspieranie
rozwoju psychofizycznego uczniéw, okreslanie mocnych stron uczniow;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

9) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny;
10) sprawowanie opieki nad przydzielong salg lekcyjng;

11) uczestnictwo w realizacji szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego oraz
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

12) uczestnictwo w zebraniach i pracach rady pedagogiczne;j;

13) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

14) wspodtpraca z rodzicami,
15) indywidualne kontakty z rodzicami na zasadach wczesniej ustalonych;
16) systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

17) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgcej wiedzy i umiejetnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;
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18) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w zasadach Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania;

19) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

20) udostepnianie rodzicom pisemnych prac uczniow;

21) wspotpraca z wychowawca klasy i samorzgdem klasowym;

22) aktywny udziat w zyciu szkoty;

23) przestrzeganie dyscypliny pracy wynikajgcych z organizacji pracy szkoty oraz Kodeksu Pracy;

24) rozwigzywanie probleméw i konfliktéw w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod
mediacji.

5. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danej klasy;

2) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

3) ufatwianie adaptacji ucznidw w Srodowisku réowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
sytuacji konfliktowych wewnatrz klasy;

4) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

5) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

6) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, okreslanie
mocnych stron ucznidw;

8) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

9) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby;

10) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

11) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
12) realizacja planu zaje¢ do dyspozycji dyrektora;

13) systematyczne interesowanie sie postepami ucznidow w nauce, zwracanie uwagi zarowno na
uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w
nauce, analizowanie wspodlnie z wychowankami, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniéw, pobudzanie uczniow dobrze i Srednio uczgcych sie do dalszego
podnoszenia swoich wynikdow w nauce,

14) monitorowanie frekwencji uczniéw, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajec
szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy opuscili znaczng liczbe zajec szkolnych i
majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;
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15) informowanie na biezgco rodzicow ucznidw o ich postepach w nauce oraz zachowaniu;

16) wspodtpraca z rodzicami ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

17) inspirowanie iwspomaganie dziatan zespotowych uczniéw, pobudzanie do aktywnosci
ucznidw, rozwijania zainteresowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie mocnych stron ich
osobowosci;

19) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgacymi w powierzonym mu
oddziale;

20) ustalenie oceny zachowania swoich wychowankdw zgodnie z zasadami okreslonymi
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

21) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych klasy, miedzy innymi: prowadzenie e-
dziennika, wypetnianie arkuszy ocen, sporzadzanie S$wiadectw szkolnych, sporzadzanie
zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

22) wykonywanie innych zadan okreslonych przez rade pedagogiczng szkoty.

§ 30.
1. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy:
1) analiza dokumentacji uczniow;
2) dobdr odpowiednich form i metod pracy — indywidualizacja procesu dydaktycznego;
3) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw, w szczegdlnosci poprzez:
a) zapoznanie nauczycieli z problemami ucznidw,
b) okreslenie podziatu obowigzkow,
c) ustalenie niezbednych na zajeciach pomocy dydaktycznych dla dzieci niepetnosprawnych;
4) wspodtpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
5) pomoc na lekcjach zapewniajgca sprawne tempo pracy;
6) w przypadku choroby ucznia — przekazanie materiatéw do uzupetnienia;
7) prowadzenie rewalidacji indywidualnej;

8) prowadzenie dokumentacji uczniéw niepetnosprawnych.

§ 31.
1. Do zadan nauczyciela zaje¢ rewalidacyjnych nalezy:
1) zapoznanie sie i realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) opracowanie oraz realizowanie programu zajec rewalidacyjnych ze szczegélnym uwzglednieniem
¢wiczen majacych na celu usprawnianie zaburzonych u ucznia funkcji i, w miare mozliwosci,
likwidowanie istniejacych deficytéw;
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3) stworzenie odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, warunkéw do nauki poprzez zapewnienie sprzetu
specjalistycznego oraz srodkéw dydaktycznych;

4) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym oraz innymi nauczycielami sprawujgcymi opieke nad
uczniem;

5) wspodtpraca z rodzicami ucznia;

6) prowadzenie dokumentacji zajec.

§ 32.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych,
b) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,

c) wspdtpraca z wychowawcami oddziatéw, nauczycielami przedmiotdw irodzicami
w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow oraz przygotowaniu ich do samoksztatcenia, $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

d) oferowanie uczniom pomocy w wyszukiwaniu i opracowywaniu materiatéw potrzebnych
do lekgji,

e) udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
f) wypozyczanie podrecznikéw wieloletnich,
g) poradnictwo w doborze lektury,
h) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) dbatos¢ o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczenia bibliotecznego,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty ijej potrzebami oraz
przeprowadzanie ich selekgji,

c) prowadzenie ewidencji zbioréw,

d) dokonywanie inwentaryzacji i zabezpieczenia zbioréw,

e) opracowywanie zbioréw (klasyfikacja, katalogowanie, konserwacja),

f) organizacja warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

h) sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

i) doskonalenie warsztatu swojej pracy.
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§ 33.
1. Do zadan kierownika Swietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i organizowanie pracy swietlicy;

2) wtasciwe organizowanie pracy opiekuiczo-wychowawczej i dydaktycznej sSwietlicy
szkolnej;

3) ustalanie godzin pracy wychowawcéw swietlicy;

4) nadzor pedagogiczny nad pracownikami $wietlicy szkolnej;

5) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem zajec swietlicowych;

6) troska o estetyke sSwietlicy;

7) wspodtpraca z dyrekcjg szkoty, wychowawcami klas, pedagogiem, psychologiem, logopeds,
pielegniarka, personelem kuchni i innymi pracownikami szkoty;

8) wspdtpraca z rodzicami, okazywanie im pomocy;

9) realizacja zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw wychowawcy swietlicy szkolnej;

10) czuwanie nad wiasciwym prowadzeniem dokumentac;ji Swietlicy szkolnej;

11) wiasciwe gospodarowanie (nadzorowanie) funduszem przeznaczonym na wyposazenie
Swietlicy szkolnej;

12) prowadzenie ewidencji sprzetu znajdujgcego sie w swietlicy.

§34.
1. Do zadan nauczyciela — wychowawcy swietlicy szkolnej nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce;
2) tworzenie warunkow do nauki wtasnej i odrabiania zadan domowych w swietlicy;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
Swietlicy i na zewnatrz szkoty, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

5) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowaniu kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykéw zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;

8) wspdtdziatanie zrodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole.
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§ 35.
1. Do zadan rehabilitanta nalezy w szczegdlnosci:
1) zapoznanie sie z dokumentacjg powierzonych mu oséb;

2) wykonywanie zabiegdw terapeutycznych wg obowigzujacych zasad i ich
dokumentowanie;

3) podejmowanie takich dziatan terapeutycznych, ktérych celem jest, na ile to mozliwe,
przywrocenie oséb mu powierzonych do petni zdrowia fizycznego;

4) opracowywanie i realizowanie indywidualnych programéw rehabilitacyjnych,
5) wspodtpraca z pedagogiem, psychologiem;

6) stworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas ¢wiczen.

§ 36.
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych ucznidw, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wcelu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wformach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych iinnych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
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funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

§ 37.
1. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad ikonsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

§ 38.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 7 ustawy;
4) opracowywanie we wspodtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie od-dziatami, psychologami lub pedagogami, programu, o
ktérym mowa w § 4 ust. 1, oraz koordynowanie jego realizacji;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatann w zakresie
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Program okredla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg tresci programowe,
b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan.
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§39.

1. W szkole stworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. dydaktycznych i wicedyrektora
ds. wychowawczych.
2. Wicedyrektor ds. dydaktycznych wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty w zakresie
kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej przez:
1) zabezpieczenie nauczycielom petnej dokumentacji programowej;
2) nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli;
3) nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej;
4) nadzor nad opracowaniem harmonogramu zajec pozalekcyjnych;
5) nadzér nad przygotowaniem uczniéw do konkurséw przedmiotowych i artystycznych;
6) nadzorowanie wtasciwej realizacji przez nauczycieli obowigzujgcych programéw nauczania,
rytmicznego oceniania uczniow.
3. Wicedyrektor ds. wychowawczych wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty w
zakresie kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej poprzez:
1) czuwanie nad witasciwym przebiegiem uroczystosci i apeli na terenie szkoty;
2) kontrole dyzuréw nauczycieli;
3) organizowanie i kontrolowanie zastepstw podczas nieobecnosci nauczycieli;
4) nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
5) kontrolowanie i nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek szkolnych, w tym
dokumentacji zwigzanej z tymi dziataniami.
4. Wicedyrektor ds. dydaktycznych oraz wicedyrektor ds. wychowawczych wykonujg zadania
zlecone przez dyrektora szkoty w zakresie kierowania politykg kadrowa poprzez:
1) zgtaszanie wnioskdw w sprawie wyrdzniania, nagradzania i karania pracownikéw szkoty;
2) przygotowanie projektéw oceny pracy podlegtych nauczycieli;
3) uktadanie przydziatéw czynnosci dla nauczycieli;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;
5) ksztattowanie odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy w szkole;
6) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.
5. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego, rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.
6. W sytuacji, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoty.

§ 40.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
2. Szkota zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych na nastepujgcych stanowiskach:
1) gtéwna ksiegowa;
2) gtéwny specjalista ds. ptac;
3) sekretarz szkoty;
4) kierownik administracyjny;
5) starszy referent;
6) samodzielny referent;
7) intendent;
8) starszy rzemiesinik;
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9) rzemieslnik;

10) starszy wozny;
11) sprzataczka;

12) szef kuchni;

13) pomoc kuchenna.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

4. Zadaniem pracownikdw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie budynku szkoty i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy bezpieczedstwo ucznidw,
dbanie o tad i czysto$¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

§41.
1. Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga finansowo — ksiegowa szkoty — prowadzenie petnej ksiegowosci szkoty oraz
naliczanie wynagrodzen;
2) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;
3) stosowanie przyjetych zasad rachunkowosci;
4) sporzadzanie i kontrola realizacji planu dochodéw i wydatkdw;
5) finansowe rozliczenie inwentaryzacji;
6) sporzadzenie list ptac dla pracownikéw;
7) prowadzenie kart wynagrodzen, rozliczen z Urzedem Skarbowym i ZUS;
8) obliczanie zasitkéw chorobowych, rozliczanie godzin ponadwymiarowych;
9) sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan finansowych, analiz;
10) prowadzenie ubezpieczenia pracownikow;
11) prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych;
12) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw finansowo — ksiegowych;
13) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 42.
1. Do zadan gtéwnego specjalisty ds. ptac nalezy w szczegdlnosci:

1) naliczanie wynagrodzen pracowniczych;

2) prowadzenie catoksztattu prac zwigzanych z naliczaniem i regulowaniem sktadek ZUS;

3) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z naliczaniem i regulowaniem podatku
dochodowego od oséb fizycznych;

4) wystawianie dokumentéw ksiegowych (rachunkdéw, not ksiegowych, not odsetkowych,
korekt);

5) prowadzenie ewidencji wyodrebniajgcej dochody wtasne szkoty;

6) sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym dokumentéw ksiegowych,

7) sporzadzanie raportéw kasowych i przelewdéw bankowych;

8) sporzadzanie dokumentdéw dotyczgcych zmian stanu srodkéw trwatych;

9) prowadzenie dodatkowych ewidencji oraz innych prac zleconych przez dyrektora szkoty,
zwigzanych z zakresem wykonywanych obowigzkéw.
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§43.
1. Do zadan sekretarza szkoty nalezy:

1) kierowanie z upowaznienia dyrektora zespotem pracownikéw administracyjnych
i obstugowych, w tym zlecanie im prac, kontrolowanie stopnia wykonania powierzonych im
zadan oraz prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikéw administracji i obstugi;

2) prowadzenie spraw kadrowych szkoty w tym przygotowanie umoéw o prace oraz innych
drukéw i aktéw kadrowych oraz przygotowuje dokumenty niezbednego do naliczania
wynagrodzenia pracownikéw szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikéw szkoty i odpowiadanie za ich
zabezpieczenie zgodnie z przepisami oraz dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym
nauczycieli;

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem obowigzkéw przez pracownikéw
pedagogicznych oraz niepedagogicznych niezbednej do funkcjonowania szkoty, w tym
prowadzenie archiwum szkoty;

5) na zlecenie dyrektora (wicedyrektora) przygotowanie projektéw pism, przedstawiajgc
uprawnionym osobom do podpisu;

6) odpowiadanie za korespondencje pomiedzy szkotg a innymi podmiotami, w tym
korespondencje elektroniczng;

7) koordynowanie pracg sekretariatu poprzez zapewnienie sprawnej, grzecznej i kulturalnej
obstugi kancelaryjno-biurowej szkoty, obstugi gosci i interesantéw, organizowanie spotkan
z dyrektorem szkoty, sprawny przeptyw informacji;

8) obstuga ucznidw praz wykonywanie prac z nimi zwigzanych, wystawianie drukdow
i zaswiadczen, wydawanie legitymacji, zatatwianie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
spraw zwigzanych z przyjeciem ucznidw do szkoty i przejsciem uczniow do innej szkoty;

9) obstuga urzadzen znajdujgcych sie w sekretariacie oraz zachowywanie dyskrecji i tajemnicy
zatatwianych spraw.

§ 44.

1. Do zadan kierownika administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzér nad prawidtowym przebiegiem pracy w szkole w zakresie obstugi, spraw
technicznych, remontowych, gospodarczych;

2) nadzér nad dyscypling pracy pracownikéw obstugi;

3) sporzadzanie dokumentacji dotyczgcej miesiecznych rozliczen czasu pracy pracownikéw
obstugi;

4) opracowywanie harmonogramow czasu pracy i kontrola pracy pracownikéw obstugi;

5) prowadzenie ewidencji przychodu i rozchodu srodkéw czystosci;

6) ustalanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty planéw wyposazenia w pomoce naukowe,
meble i sprzet oraz nadzér nad realizacjg tych zadan;

7) organizowanie przeglagdow stanu technicznego obiektu, prac konserwacyjno-
remontowych;

8) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z inwentaryzacjg;

9) prowadzenie ksigzki remontow biezgcych i kapitalnych szkoty;

10) zlecanie okresowych przegladéw stanu technicznego budynku i instalacji;
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11) sporzadzanie sprawozdawczosci wynikajgcej z przydzielonego zakresu obowigzkow;
12) prawidtowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw dot. spraw gospodarczych
szkoty.

§45.
1. Do zadan starszego referenta nalezy w szczegélnosci:
1) wykonywanie codziennych prac biurowych;
2) organizowanie oraz segregowanie dokumentacji;
3) sporzadzanie pism urzedowych;
4) praca nad archiwizacjg oraz tworzeniem baz danych;
5) przyjmowanie i nadawanie korespondencji oraz obstuga poczty elektronicznej;

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 46.

1. Do zadan samodzielnego referenta nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie, ewidencjonowanie, rozdziat i rozliczanie korespondencji oraz przesytek;

2) sporzadzanie czystopiséw pism oraz ich powielanie;

3) wysytanie korespondencji i przesytek;

4) przyjmowanie i nadawanie telegramoéw, dalekopiséw, faksdéw oraz obstuga poczty
elektronicznej;

5) udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wtasciwych
0s0b;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym:
a) prowadzenie ksiegi ewidencji mtodziezy w wieku szkolnym i odnotowywanie przebiegu
wypetniania obowigzku szkolnego przez mtodziez do 18 roku zycia,
b) prowadzenie dokumentacji osobowej uczniow,
c) prowadzenie ksiegi ucznidow i biezgce informowanie o realizacji obowigzku szkolnego,
d) wydawanie i ewidencjonowanie legitymacji szkolnych oraz zaswiadczen dla ucznidw;

7) zatatwianie spraw dotyczgcych ubezpieczenia ucznidéw od nieszczesliwych wypadkéw,

prowadzenie ewidencji i wystawianie kart NW;

8) sporzadzanie sprawozdawczosci dotyczgcej mtodziezy.

§ 47.

1. Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i dokonywanie zaopatrzenia szkoty w artykuty zywnosciowe i gospodarcze;

2) dbatos$¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe;

3) kierowanie zywieniem w szkole oraz sprawowanie fachowego nadzoru nad
przygotowaniem positkow dbajac o ich kalorycznos$¢ oraz zgodnos¢ z normami zywienia
zbiorowego dzieci i mtodziezy;
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4) sporzadzanie raportow zywieniowych oraz dopilnowanie utrzymania sie w stawce
zywieniowej;

5) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisow;

6) stosowanie Scistych zasad ujetych w instrukcji obiegu dokumentacji finansowo—
ksiegowej;

7) biezace informowanie dyrektora szkoty w sprawach zywienia uczniéw oraz innych oséb
uprawnionych do korzystania z zywienia.

§48.

1. Do zadan starszego rzemieslnika nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego;

2) okresowe konserwowanie (malowanie) elementéw metalowych (ogrodzenie, drzwi)

i drewnianych — drzwi, fawki itp.;

3) wymiana szyb w razie potrzeby;

4) konserwowanie i naprawa zamkow patentowych i zwyktych;

5) dorabianie i oznaczanie kluczy;

6) wymiana zarowek, naprawa gniazd wtykowych i wytgcznikéw swietlnych;

7) naprawa urzgdzen sanitarno—kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby;

8) naprawa i wymiana uchwytéw okiennych, uszczelnianie okien;

9) konserwacja urzadzen c.o.;

10) wykonywanie czynnosci zleconych przez opiekundw pracowni szkolnych i pozostatych
pomieszczen, odnotowanych w zeszycie szkolnych zlecen;

11) dokonywanie przegladu sprzetu p.poz.;

12) sprawowanie opieki nad obiektem w okresie ferii szkolnych;

13) koszenie trawnikéw szkolnych;

14) drobne naprawy dachu, instalacji odgromowej i rynien;

15) dbatos¢ o fad i porzadek na stanowisku pracy;

16) dbatosc o konserwacje i wtasciwg eksploatacje powierzonych narzedzi;

17) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez
dyrektora szkoty.

§ 49.
1. Do zadan rzemie$lnika nalezy w szczegdlnosci:
1) kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego;
2) okresowe konserwowanie (malowanie) elementéw metalowych i drewnianych;

3) dokonywanie drobnych napraw urzadzen oraz przedmiotéw znajdujgcych sie na terenie
szkoty,
a takze dbatosé o konserwacje i wtasciwg eksploatacje powierzonych narzedzi;

4) konserwowanie i naprawa zamkéw; urzadzen c.o.;
5) dorabianie i oznaczanie kluczy; dokonywanie przegladu sprzetu p.poz.;

6) wykonywanie czynnosci zleconych przez opiekunéw pracowni szkolnych i pozostatych
pomieszczen, odnotowanych w zeszycie szkolnych zlecen;

7) koszenie trawnikéw szkolnych;

Strona 33



8) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty.

§ 50.
1. Do zadan starszego woznego nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie ruchem uczniéw w wejsciu i holu gtéwnym obiektu szkolnego;

2) kierowanie oséb wchodzace do szkoty do odpowiednich pomieszczen szkolnych;

3) sprawowanie pieczy nad bezpieczernstwem budynku szkolnego, znajdujacego sie w
nim sprzetu, zabezpieczeniem urzadzen instalacyjnych oraz p.poz;

4) otwieranie szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz prawidtowe
zabezpieczanie budynku po zakoriczeniu pracy, sprawdzanie zamykanie okien, drzwi,
gaszenie Swiatet;

5) kontrolowanie sprawnosci instalacji wodnej, gazowej i elektrycznej, zgtaszanie usterki
bezposrednio kierownikowi gospodarczemu;

6) na biezgco sprzatanie boiska szkolnego oraz terenu przylegajacego do zabudowan
szkoty, dbanie o trawniki, klomby z kwiatami;

7) w okresie zimy usuwanie $niegu z chodnikéw oraz innych przejs¢ komunikacyjnych
stosowanie srodkéw zapobiegajacych skutkom gotoledzi;

8) prawidtowe gospodarowanie kluczami od poszczegdlnych pomieszczen znajdujacych
sie na terenie szkoty;

9) kontrolowanie, czy na terenie szkoty nie znajdujg sie osoby postronne;

10) wypraszanie z terenu szkoty oséb niepowotanych, przebywajacych na nim bez zgody
dyrektora szkoty;

11) notowanie nazwiska ucznidow przebywajgcych na szkolnym terenie bez zezwolenia;

12) udostepnianie uprawnionym osobom liczniki, tablice rozdzielcze i instalacje,
zapewnianie dostepu do wszelkich kluczy do pomieszczenn szkolnych i tablic
rozdzielczych.

§51.

1. Do zadan sprzgtaczki nalezy w szczegdlnosci:

1) sprzatanie codzienne po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych poprzez m.in. wywietrzenie
pomieszczen, zamiecenie i zmycie podidég, odkurzenie dywandéw i wyktadzin
chodnikowych, umycie tablic, opréznienie koszéw na $miecie;

2) sprawdzenie zabezpieczenia okien, krandw, drzwi, wygaszenie oswietlenia;

3) zgtaszanie urzemiesSinika zauwazonych uszkodzen sprzetu;

4) sprzatanie okresowe poprzez m.in. dezynfekcje urzgdzen sanitarno — higienicznych,
pastowanie i froterowanie podtdég w wyznaczonych rejonach, mycie szyb i okien,
sprzatanie szkoty po remontach, mycie mebli;

5) sprzatanie szkoty podczas ferii i wakacji;

6) podejmowanie prac porzgdkowych wedtug zaistniatych potrzeb;

7) porzadkowanie innych pomieszczen gospodarczych szkoty;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrekcje szkoty.

§ 52.
1. Do zadan szefa kuchni nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad catoksztattem pracy kuchni;
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2) dokonywanie ilosciowego pobierania produktéw od intendentki zgodnie z kartotekg;

3) dbatos¢ o dobre jakosciowo produkty pobierane do przygotowywania positkdw;

4) odpowiedzialno$¢ za jako$¢ sporzgdzanych positkdow i punktualnos$é ich wydawania;

5) kontrola stanu sanitarno—higienicznego pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn i
wydawanych positkéw;

6) dbatos¢ o prawidtowy rozdziat positkéw (jednakowe porcje zywnosciowe);

7) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisow;

8) dbatos¢ o estetyke ubioru — fartuch, nakrycie gtowy;

9) przechowywanie pozostatosci po positkach w odpowiednim do tego miejscu
i odpowiednich pojemnikach;

10) wspotdziatanie z pracownikami swietlicy nad kulturg spozycia positkow;

11) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty — zleconych przez
dyrektora szkoty.

§ 53.
Do zadann pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotodpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy kuchni;

2) dbatos¢ o dobre jakosciowo produkty pobierane do przygotowania positkow;

3) odpowiedzialnos¢ za jakos¢ sporzadzanych positkéw i punktualnosé¢ ich wydawania;

4) odpowiedzialnos¢ za stan sanitarno—higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn i
wydawanych positkdw;

5) dbatos¢ o prawidtowy rozdziat positkéw (jednakowe porcje zywnosci);

6) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospiséw;

7) dbatos¢ o estetyke ubioru — fartuch, nakrycie gtowy;

8) przechowywanie pozostatosci po positkach w odpowiednim do tego miejscu i
odpowiednich pojemnikach;

9) wspoétdziatanie z pracownikami swietlicy nad kulturg spozycia positkdw.

10) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty — zleconych przez

dyrektora szkoty.

Rozdziat 6
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote

§ 54.

1. Szkota sprawuje bezposrednig istata opieke nad uczniami w czasie pobytu w szkole oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku ucznia
i jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb S$rodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych.

2. Uczniowie przebywajacy w szkole znajdujg sie pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im
zajecia dydaktyczno - wychowawcze i zajecia pozalekcyjne.

3. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw,
zapewniajgc uczniom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.
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4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania uczniéw oraz sprzet, pomoce iinne
narzedzia.

5. Nauczyciel moze opusci¢ ucznidéw w nagtym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im w tym
czasie opieke innej upowaznionej osoby.

6. Organizacje i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan
i potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

7. Wycieczki organizuje sie zgodnie z regulaminem wycieczek.

8. Wycieczki poza teren szkoty odbywajg sie przy udziale wymaganej liczby opiekundw, za zgoda
(pisemnym oswiadczeniem) rodzicéw ucznia.

9. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy uczniowi w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicéw
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych, niepokojgcych symptomach.

10. Pracownicy szkoty nie podajg uczniom zadnych lekdédw ani innych substancji o podobnym
dziataniu.

§ 55.
1. Szkota zapewnia bezpieczerstwo uczniéw oraz dba o ich zdrowie:
1) W czasie pobytu w szkole poprzez:

a)dyzury  nauczycieli iinnych  pracownikdw w budynku zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzuréw,

b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,

c) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ réwnomiernego roztozenia zajec
w kazdym dniu,

d) zapewnienie réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

e) szkota zapewnia opieke w formie zaje¢ swietlicowych dla uczniéw klas I- 11l z zachowaniem
nastepujacych zasad:

- nauczyciel petnigcy dyzur w klasach I-1ll odprowadza ucznidw na Swietlice,

- ucznidw klas I-1ll po skoniczonych zajeciach swietlicowych mogg odebra¢ rodzice (prawni
opiekunowie) krewni lub inne osoby wskazane w oswiadczeniu woli sktadanym przez
rodzicbw w szkole na poczatku roku szkolnego. Moze to by¢ starsze rodzenstwo — po
ukonczeniu 10 roku zycia, jednak wtedy rodzice w oswiadczeniu zaznaczajg, ze biorg petng
odpowiedzialno$¢ za obydwoje dzieci od momentu przejecia dziecka mtodszego przez
starsze,

- rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby pisemnie do tego upowaznione odpowiadajg
za bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania ich pod opieke nauczyciela lub
wychowawcy $wietlicy oraz od chwili odebrania z grupy lub z klasy,

- osoba odbierajgca dziecko ze szkoty nie moze byé w stanie nietrzezwym ani pod wptywem
srodkéw odurzajacych,
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- w przypadku stwierdzenia, Zze osoba odbierajgca dziecko ze szkoty jest w stanie
wskazujgcym na nietrzezwosé¢, nalezy nakazac osobie nietrzezwej opusci¢ teren szkoty,
wezwac do szkoty rodzica (opiekuna prawnego), jezeli jest niemozliwe, a nietrzezwy
odmawia opuszczenia szkoty i zada wydania dziecka, nalezy o tym fakcie powiadomic
dyrektora szkoty, aby podjat decyzje co do powiadomienia policji. Nauczyciel sporzadza
notatke ze zdarzenia,

- w przypadku nieodebrania dziecka ze szkoty nalezy niezwtocznie skontaktowaé sie
z rodzicami (prawnymi opiekunami), zapewni¢ uczniowi opieke do czasu przybycia
rodzica lub osoby upowaznionej do odbioru dziecka. Jezeli nie ma kontaktu z rodzicami,
po wyczerpaniu wszystkich dostepnych mozliwosci kontaktu nauczyciel powiadamia
policje, a ze zdarzenia sporzadza notatke,

- nauczyciel lub inny pracownik szkoty nie moze odprowadzac¢ ucznia do domu.

- samodzielne przyjscie do szkoty i powrét do domu dziecka, ktére ukoriczyto 7 lat jest
mozliwy tylko na podstawie oswiadczenia woli podpisanego przez obydwojga rodzicéw,

- zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byc
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

2) W czasie pobytu poza szkotg poprzez:
a) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b) zgtaszanie wfasciwym stuzbom autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej,

c) zaopatrzenie uczniéw w odpowiedni sprzet isrodki ochrony indywidualnej w czasie prac
na rzecz szkoty lub srodowiska.

2. W budynku szkoty zapewnia sie:
1) oznaczenie drég ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;
2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wtasciwe oswietlenie sal lekcyjnych;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktdrych jest wzbroniony dostep
osobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schoddéw balustradami z poreczami;

5) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet, a Swietlicy, pokoju nauczycielskiego
i sekretariatu w apteczki;

6) odpowiednie ogrodzenie budynku szkoty.

3. Wejscie na teren szkoty zabezpiecza sie w sposéb uniemozliwiajgcy przebywanie na terenie
0soOb nieuprawnionych.

4. W szkole prowadzony jest catodobowy monitoring.
5. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajgce na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa ihigieny w szkotach oraz
udzielania pierwszej pomocy;

2) dostosowaniu wymiardow stolikow, krzeset iinnego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw,
rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;
3) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskiej;
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4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 56.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu
wprowadzenia sie w stan odurzenia badz przejawia inne zachowania $wiadczace
o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1) przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o zagrozeniach pedagoga Ilub psychologa szkolnego
i dyrektora;

3) wychowawca przekazuje rodzicom uzyskane informacje w obecnosci ucznia.
W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegblnego nadzoru nad dzieckiem.

2. W toku interwencji profilaktycznej nauczyciel moze zaproponowac rodzicom udziat dziecka
w spotkaniach z psychologiem.

3. W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspodtpracy, a nadal z wiarygodnych Zrédet naptywaja
informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor pisemnie powiadamia o zaistniatej
sytuacji Sad Rodzinny lub policje.

4. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia przestepstwa S$ciganego
z urzedu lub o jego udziale w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z przepisami Kodeksu
Karnego dyrektor niezwtocznie zawiadamia o tym prokurature lub policje.

§57.
1. W wypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykdow, podejmuje niezwtocznie nastepujace dziatania:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora oraz rodzicéw, ktérych zobowigzuje do niezwtocznego
odebrania ucznia ze szkoty. W wypadku, gdy rodzice nie odbiorg dziecka, o jego
pozostawieniu w szkole, przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia lub przekazaniu
funkcjonariuszowi policji decyduje lekarz po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
i w porozumieniu z dyrektorem;

5) dyrektor zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny badZ swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

2. W sytuacji, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgcg wygladem
narkotyk, powinien podjgé nastepujace kroki:

1) zabezpieczy¢ substancje przed dostepem do niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym
jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie
dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora i wzywa policje;

3) po przybyciu policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i podaje informacje
dotyczace szczegodtdw zdarzenia.
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3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, podejmuje nastepujace dziatania:

1) w obecnosci innej osoby ma prawo zazgdac, aby uczen przekazat mu te substancje,
pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej odziezy), ewentualnie innych
przedmiotdw budzgcych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac¢ czynnosci przeszukania odziezy ani torby
szkolnej ucznia — jest to czynno$¢ zastrzezona wytgcznie dla policji w obecnosci
rodzica/prawnego opiekuna;

2) o swoich zastrzezeniach powiadamia dyrektora oraz rodzicéw ucznia.

4. W przypadku, gdy uczen odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania
zawartosci torby szkolnej, dyrektor zawiadamia policje, ktéra w obecnosci rodzica/opiekuna
prawnego przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

5. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazaé jg zawiadomionej wczesniej jednostce policji oraz
poinformowad dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji.

Rozdziat 7
Wspotdziatanie szkoty z rodzicami uczniow

§ 58.

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, profilaktyki i ksztatcenia
ucznidw. Formami wspétdziatania szkoty z rodzicami ucznidw sa:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje, podczas ktérych udzielane s3g zainteresowanym rodzicom informacje
na temat postepdéw i zachowania dzieci;

3) konsultacje irozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty Ilub nauczycielami, po
wczesniejszym ustaleniu terminu spotkania na terenie szkoty, w godzinach pracy, w sposéb
niezaktdcajgcy wykonywania przez nich obowigzkéw stuzbowych;

4) rozmowy telefoniczne z nauczycielami na zasadach ustalonych indywidualnie z
nauczycielami;

5) dziennik elektroniczny;
6) kontakt mailowy;
7) zajecia otwarte;
8) udziat w uroczystosciach szkolnych.
2. Formy wspétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji dotyczgcych ucznia, jego zachowania i rozwoju;

2) uzyskiwania porad iwskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania uczniowi pomocy;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskdéw z obserwacji pracy;

4) wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzgcemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng za posrednictwem rady rodzicow.
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3. Spotkania zrodzicami uczniow wcelu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg dwa razy w roku szkolnym lub czesciej - na wniosek rodzicéw lub
nauczycieli.

§ 59.
Wspodtpraca szkoty z rodzicami ucznidw polega w szczegdlnosci na:
1) kontaktach z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;
2) poradach pedagoga szkolnego;
3) zgtaszaniu wnioskéw i propozycji do rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

4) wyrazaniu opinii dotyczgcych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantéw.

§ 60.
1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia osobiscie lub w formie pisemne;j,
najpdzniej 7 dni po zakornczeniu absencji;

5) przybyé na wezwanie szkoty i osobiscie odebraé dziecko ze szkoty, ktore ze
wzgledéw zdrowotnych Ilub z innych wazinych przyczyn nie moze
kontynuowad zaje¢;

6) przekazywaé wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia dziecka;

7) zapewni¢ zwrot podrecznikdw wypozyczonych uczniowi przez biblioteke
szkolng;

8) wyréwnywac straty za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci;

9) sprawdzaé, czy dziecko nadrobito zalegtosci zgodnie ze wskazédwkami
nauczyciela.

Rozdziat 8
Prawa i obowigzki uczniéw

§61.
1. Uczen szkoty ma prawo w szczegdlnosci do:
1) poszanowania godnosci osobiste;j;

2) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osdb;
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3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie zzasadami higieny pracy
umystowej;

4) zapoznania sie z programami nauczania poszczegolnych przedmiotéw;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

7) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

8) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
9) powiadamiania go o terminie i zakresie pracy klasowej;

10) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

11) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii (na
czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych);

12) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki;

14) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

15) uczestnictwa iorganizowania imprez  kulturalnych, os$wiatowych, sportowych
i rozrywkowych;

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

17) odwotania sie od ustalonej oceny z zachowania;

18) do mediacji o ktérych mowa w § 1 pkt. 7.

§ 62.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozyé skarge do dyrektora
szkoty.

2. Dyrektor zobowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce irozpatrzy¢ skarge
w terminie 7 dni od dnia jej ztozenia.

3. O sposobie rozpatrzenia skargi zawiadamia sie ucznia oraz jego rodzicow.

§63.
1. Do obowigzkéw ucznia szkoty nalezy:
1) przestrzeganie postanowien statutu;

2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, kolezanek, nauczycieli,
pracownikéw szkoty i rodzicéw;

3) godne zachowywanie sie w kazdej sytuacji;

4) wykorzystanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;
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5) wiasciwe zachowywanie sie podczas zaje¢ edukacyjnych;

6) uczeszczanie na zajecia edukacyjne, nalezyte przygotowywanie sie oraz aktywne w nich
uczestniczenie;

7) przedstawianie w terminie siedmiu dni od powrotu na zajecia pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie oswiadczenia rodzicow o uzasadnionej
przyczynie nieobecnosci;

8) godnie reprezentowac szkote;

9) odnosi¢ sie zszacunkiem do nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow;

10) dbac o tad, porzagdek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;
11) pilnowac wtasne mienie, przedmioty wartosciowe i pienigdze przynoszone do szkoty;

12) wytaczaé telefon komodrkowy iinne urzadzenia elektroniczne na czas zaje¢ edukacyjnych;
z urzadzen tych uczen moze korzystaé wytgcznie podczas przerw miedzy zajeciami;

13) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny;
14) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;
15) przestrzegad zarzadzen dyrektora szkoty;
16) przestrzegad zasad dotyczgcych obowigzujgcego stroju szkolnego:
a) stréj galowy:
- dziewczeta: biata bluzka, spddnica czarna lub granatowa lub ciemne spodnie,
- chfopcy: biata koszula, spodnie ciemne materiatowe lub garnitur,
b) codzienny stréj uczniowski:
- strdj uczniowski powinien zastania¢ ramiona, brzuch, uda.
- na terenie szkoty uczniowie nie noszg nakrycia gtowy,

- w szkole obowigzuje zmiana obuwia - jako obuwia zamiennego mozna uzywac
wyltgcznie lekkiego obuwia sportowego na miekkiej i antyposlizgowej podeszwie
(takiego, ktéra nie rysuje podtoza); obuwie musi by¢ oznakowane wybranym przez
samorzad uczniowski kolorem sznuréwek, a jego zmiana obowigzuje bezwzglednie —
moze ona zosta¢ uchylona jedynie w indywidualnych przypadkach za zgoda dyrektora
szkoty.

c) stréj na wychowanie fizyczne:
- bawetniana koszulka z krétkim rekawem,
- sportowe spodenki lub bawetniany dres,
- obuwie z podeszwg antyposlizgowg (np. kauczukowg o jasnych spodach),

d) w okreslonym dniu lub dniach, ze wzgledu na organizacje zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych (wycieczki, imprezy szkolne i klasowe, itp.) obowigzuje stréj ustalony
przez organizatora.

§ 64.
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1. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzié poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywad positkdw i napojéw w czasie zajec¢ dydaktycznych (wyjatek stanowig uczniowie
ze wskazaniami zdrowotnymi);

6) zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

§ 65.

Zasady korzystania przez ucznidw na terenie szkoty z telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe i inny sprzet elektroniczny na
wtasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzetu.

2. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komdrkowego i innych
urzadzen elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonéw, aparatéow cyfrowych,
kamer, laptopdw, tabletéw i in.) wytgcznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniéw
z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich
funkcji jakie posiada aparat telefoniczny. Zakaz ten dotyczy réwniez wszelkich zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote, za wyfaczeniem sytuacji
na wniosek nauczyciela, za jego zgoda w celach zwigzanych z lekcjg;

2) uczen zobowigzany jest do wyfaczenia i schowania telefonu komdérkowego i innego
sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy
to rowniez stuchawek);

3) w razie niestosowania sie do powyzszych zasad, uczniowie majg obowigzek,
w czasie lekcji, zdeponowac telefon u nauczyciela;

4) nie wolno filmowaé¢ i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikéow szkoty oraz
uczniéw bez ich wiedzy i zgody;

5) nie wolno nagrywad i w jakikolwiek inny sposéb utrwalaé przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzgcego zajecia;

6) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas
zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wytgcznie w sytuacjach wyjgtkowych, po uprzednim
uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia;

7) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komdrkowego i innego sprzetu elektronicznego
podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich

8) nie wolno tadowad telefonéw komdrkowych na terenie szkoty.

3. W przypadku razgcego naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek
odebrania uczniowi telefonu lub innego urzadzenia, a nastepnie zdeponowania go
u dyrektora szkoty. Telefon jest przechowywany w zabezpieczone] i podpisanej
kopercie w sejfie szkolnym.

4. Przed odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wytgczy¢ oraz krétko opisac
stan techniczny telefonu (np. telefon jest nieuszkodzony). W przypadku odmowy
wytgczenia telefonu, wytgcza go w obecnosci ucznia nauczyciel.
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5. Do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sg rodzice
lub opiekunowie prawni ucznia. Zostajg oni poinformowani o konsekwencjach
zfamania regulaminu przez ucznia. W przypadku, gdy ucze mieszka w internacie,
dyrektor szkoty ma prawo wydac uczniowi zdeponowany sprzet elektroniczny po
zakonczonych zajeciach edukacyjnych wytacznie po telefonicznym skontaktowaniu
sie rodzicow ze szkotg w tej sprawie.

6. W przypadku, kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia,
nauczyciel lub wychowawca przekazuje informacje dyrektorowi szkoty.
Wychowawca udziela uczniowi nagany regulaminowej i zawiadamia o tym fakcie
rodzicow (opiekundédw prawnych).

7. lezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego ma
miejsce po raz pierwszy, wowczas wychowawca ma prawo zwrotu urzadzenia
uczniowi po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy
dyscyplinujace;.

8. Jezeli sytuacja powtarza sie po raz drugi uczen ma obnizong ocene z zachowania
o 1 stopien.

9. Kolejny przypadek tamania ustalonych zasad powoduje udzielenie nagany
regulaminowej oraz moze skutkowac obnizeniem oceny z zachowania do
naganne;.

10. Notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora
i obnizeniem zachowania do nagannego.

11. Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego i zastosowane w zwigzku z tym sankcje zostajg odnotowane
w dzienniku lekcyjnym.

12. Zakaz korzystania z telefondw komérkowych podczas trwania zaje¢ edukacyjnych
obejmuje takze nauczycieli.

§ 66.

Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, szkofa zapewnia opieke psychologa, pedagoga szkolnego, logopedy szkolnego, doradcy
zawodowego. Poza tym szkota zapewnia pomoc materialng na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Rozdziat 9
Szczegotowe warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 67.
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1. Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Postepy ucznidéw odzwierciedlajg oceny, ktére dzielg sie na:

1) biezgce — okreslajagce osiggniecia ze zrealizowanej czesci programu nauczania —
okreslane stopniem;

2) Srédroczne — podsumowujgce osiggniecia ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania za | semestr;

3) roczne — podsumowujgce osiggniecia ucznia wdanym roku szkolnym zzajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych;

2) biezace ocenianie i Srédroczne klasyfikowanie;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen na koniec roku szkolnego i warunkéw ich poprawiania.

3. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) rozpoznanie przez nauczyciela poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
programoOw nauczania;

2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

3) formutowanie oceny;

4) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 68.
1. Przyjeta skala i forma ocen biezgcych oraz klasyfikacji srédrocznej stosowana jest przez
wszystkich nauczycieli.
2. W ocenianiu czgstkowym dopuszcza sie pewne odmiennosci wynikajgce ze specyfiki
przedmiotu lub indywidualnej koncepcji dydaktycznej nauczyciela.
3. Ucznia ocenia sie za:
1) wiedze (biorgc pod uwage jej zakres, rozumienie, stopiern opanowania, sposéb
wyrazania);
2) umiejetnosci;
3) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki przedmiotu;
4) przygotowanie do zajeé i prace na zajeciach;
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4. Zadania stawiane uczniom powinny mieé zrdzinicowany poziom trudnosci i dawad
mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

5. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie w
roznych formach w warunkach zapewniajacych obiektywnosé.

6. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wgladu na zasadach okre$lonych przez nauczyciela.

§ 69.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidow, a
wychowawcy o zasadach oceniania zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania.

2. Obowigzkiem uczniéw i rodzicow jest zapoznanie sie ze szczegdétowymi wymaganiami
edukacyjnymi z poszczegélnych przedmiotéw dostepnymi w bibliotece szkolnej i na
stronie internetowej szkoty, o czym informujg wychowawcy na spotkaniach wrzesniowych
i odnotowuja te informacje w dokumentacji.

3. Nauczyciel przedstawia uczniom i rodzicom:

1) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

2) wymagane wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z przyjetego programu nauczania;

3) podziat form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

§ 70.
1. W celu uzyskania obiektywnej oceny ucznia nauczyciele stosujg nastepujgce formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:
1) odpowiedzi ustne ucznia;
2) prace pisemne —termin powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;
3) praca ucznia w grupie;
4) praca domowa;
5) dodatkowa (nadobowigzkowa) praca ucznia;
6) pracaiaktywnos¢ na lekcji;
7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego.
2. W trakcie jednych zaje¢ edukacyjnych uczen nie powinien by¢ oceniany wiecej niz dwa
razy.
3. Pisemne sprawdziany wiadomosci, obejmujgce wiekszg partie zrealizowanego materiatu,
nauczyciel jest zobowigzany zapowiedzie¢ minimum tydzien wczesnie;j.
4. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania okreslonej liczby godzin pisemnych
sprawdziandéw i prac klasowych w jednej klasie:
1) nie wiecej niz jednego dziennie;
2) nie wiecej niz trzech w tygodniu.
5. Termin zapowiadanych sprawdziandw i prac klasowych nauczyciel odnotowuje w
dzienniku (w wyjgtkowych sytuacjach przewodniczacy klasy zobowigzany jest do
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powiadomienia innych nauczycieli uczacych dang klase o zapowiedzianym z danego
przedmiotu sprawdzianie i planowanym terminie jego przeprowadzenia).

6. Pisemne prace nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i wyniki omowi¢ w terminie dwdch
tygodni, a nauczyciel jezyka polskiego - do trzech tygodni.

7. Uczen moze w jednym podtroczu zgtosié bez konsekwencji jeden raz nieprzygotowanie do
zajec z kazdego przedmiotu.

§71.
1. Ocena biezaca okresla poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
materiatu nauczania.
2. Nauczyciel, oceniajgc ucznia, uwzglednia nastepujace elementy:

1) zakres ijako$¢ wiadomosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) postugiwanie sie nabytymi umiejetnosciami;

4) kulture przekazywania wiadomosci.

3. Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiadomosci wykraczajgce poza wymagania programowe; wykorzystuje tresci i
wiadomosci powigzane ze sobg w systematyczny ukfad;

2) rozumie zgodne z naukg uogdlnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez
jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz;

3) samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych;

4) przekazujagc wiadomosci, stosuje poprawny jezyk, styl, swobodnie postuguje sie
terminologig naukowa, jego wypowiedz cechuje wysoki stopien kondensacji.

4. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) wyczerpujgco opanowat caty materiat programowy (koniec roku lub pétrocza), posiada
wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny uktad;

2) witasciwie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez
ingerencji nauczyciela;

3) samodzielnie, umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce;

4) stosuje poprawny jezyk, styl, poprawnie postuguje sie terminologig naukows, jego
wypowiedZz cechuje kondensacja i zgodno$¢ z wymaganiami poszczegdlnych
przedmiotow nauczania.

5. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat materiat programowy, posiada wiadomosci powigzane zwigzkami
logicznymi;

2) poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
inspirowany przez nauczyciela;

3) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych pod kierunkiem nauczyciela;

4) w swojej wypowiedzi nie popetnia btedow jezykowych, popetnia natomiast usterki
stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa ujmuje w terminach naukowych, jego
wypowiedz jest umiarkowanie skondensowana.

6. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat ograniczony do tresci podstawowych z danego przedmiotu zakres materiatu
programowego, jego podstawowe wiadomosci sg potgczone zwigzkami logicznymi;

2) dos¢ poprawnie rozumie podstawowe uogdlnienia oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska z
pomocg nauczyciela;

3) stosuje wiadomosci do celdw praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela;
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4) popetnia niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym do
potocznego, jego wypowiedz jest mato skondensowana.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zna nawet podstawowego materiatu programowego, posiada wiadomosci luzno
zestawione;

2) nie rozumie podstawowych uogdlnien, nie potrafi wyjasnic zjawisk;

3) umie stosowac wiedze przy duzej pomocy nauczyciela;

4) popetnia liczne btedy, jego styl jest nieporadny, ma trudnosci w wystawianiu.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje razgcy brak wiadomosci programowych i jednosci logicznej miedzy
wiadomosciami;

2) zupetnie nie rozumie uogdlnien oraz nie potrafi wyjasniac zjawisk;

3) zupetnie nie umie stosowaé wiedzy nawet przy wydatnej pomocy nauczyciela;

4) popetnia liczne bfedy, stosuje razgco nieporadny styl, ma duze trudnosci w méwieniu
jezykiem literackim.

§72.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
zaburzenia i odchylenia rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym, wynikajgcym z programu nauczania.
Kryteria ocen uczniéw, ktérym dostosowano wymagania edukacyjne, uwzgledniajg ich
zdolnosci i odnoszg ocene do danego ucznia, a nie do sredniego poziomu klasy.
Wymagania powinny uwzglednia¢ w szczegdlnosci trudnosci w uczeniu sie, rozumiane
jako rézinorodne rodzaje zaburzen, manifestujgce sie istotnymi trudnosciami w
nabywaniu umiejetnosci i wykorzystywaniu ich (dotyczg one najczesciej rozumienia lub
uzywania mowy w formie wypowiedzi ustnej lub pisemnej, ktére mogg miec¢ zwigzek z
zaburzeniami funkcji stuchowych, myslenia, modwienia, czytania, techniki pisania,
stosowania poprawnej pisowni lub liczenia).
Przy ustalaniu oceny z techniki, muzyki i plastyki — jezeli nie sg one zajeciami
kierunkowymi - nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdéw, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego nalezy wzig¢é pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wykonywanie éwiczed oraz jego systematyczny udziat w
zajeciach, a takze aktywnos¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.

§73.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.
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W wypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z drugiego jezyka
obcego moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

4. Dyrektor, na podstawie zalecen lekarza, moze zwolni¢ ucznia z wykonywania niektérych
¢wiczen w czasie zaje¢ wychowania fizycznego.

§ 74.

1. Przy ocenie postepdw ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego bierze sie pod uwage nie tylko jego predyspozycje, ale i konstrukcje
psychiczna.

2. Kryteria, o ktérych mowa z pkt 1, ustalane sg indywidualnie w odniesieniu do kazdego
ucznia w opracowywanych przez nauczycieli dostosowaniach wymagan. Wynikaja one ze
specyfiki specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz zalecen wymienionych w orzeczeniu
poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Nauczyciele przedmiotu dla ucznidw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego opracowujg kryteria, w ktérych formutuja, jaki zakres wiedzy i umiejetnosci
odpowiada poszczegdlnym ocenom.

§ 75.

1. W celu obiektywnej oceny wiedzy i umiejetnosci ucznidw nauczyciele stosujg oceny biezgce
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych i dodatkowych wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

3. Ocena biezgca okresla poziom wiedzy iumiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
materiatu nauczania.

4. Oceny biezgce wpisuje sie do dziennika cyframi (6, 5, 5-, 4+, 4, 4-,3+, 3, 3-, 24,2, 2-, 1+, 1).

5. Zabrania sie stosowania skrétéw i umownych znaczkéw w dzienniku. Potrzebne
oznaczenia wpisuje sie nad rubrykg przeznaczong na oceny (np. zad., odp.,...).
6. Poprawa ocen czgstkowych odbywa sie zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
1) uczen moze poprawi¢ ocene uzyskang w wyniku sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci dotyczacych wiekszej partii zrealizowanego materiatu;
2) poprawa oceny odbywa sie w formie okreslonej przez nauczyciela przedmiotu;
3) stopien uzyskany podczas poprawiania oceny wpisuje sie do dziennika za ocene
uzyskang poprzednio;
4) jezeli uczehn podczas poprawy uzyskat stopiedn wyzszy, poprzedni stopien
wykorzystywany jest tylko do oceny systematycznos$ci pracy ucznia; jezeli uczen
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7.

podczas poprawy uzyskat stopien nizszy, traci prawo do nastepnej poprawy w danym
potroczu;

5) uczen moze poprawi¢ ocene w terminie jednego tygodnia. Jezeli z przyczyn losowych
uczen nie moze poprawic¢ oceny w tym terminie, nauczyciel, na prosbe ucznia, moze
ustali¢ nowy termin i miejsce poprawienia oceny.

Sprawdzian moze zawiera¢ zadanie (polecenie) dodatkowe, wykraczajgce poza podstawe

programowg. Uczen, ktéry prawidtowo wykona to zadanie (polecenie), otrzyma stopien

celujgcy pod warunkiem rozwigzania zadan odpowiadajgcych ocenie bardzo dobrej.

§76.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

10.

11.

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

§77.
Podstawg wystawiania ocen zachowania jest system punktowy zatwierdzony uchwatg
rady pedagogicznej zawarty w statucie szkoty.
Za punkt wyjscia przyjmuje sie kredyt 120 punktéw, ktéry otrzymuje kazdy uczen na
poczatku kazdego semestru.
Dobre lub zte zachowanie ucznia potwierdzone jest w dzienniku elektronicznym w
zaktadce Uwagi przez wpis odpowiedniego symbolu i wartosci liczbowej (wielokrotnos¢
liczby 5) sposréd zebranych w Wykazie zachowan pozytywnych i negatywnych.
Wychowawca, po analizie zaistniatego zdarzenia, na godzinie wychowawczej w
wypadkach, gdy nie zostanie wpisana liczba punktdéw, przyporzagdkowuje do symboli
adekwatng liczbe punktdw.
Za wagary uznaje sie nieobecnosci nieusprawiedliwione w ciggu 2 tygodni od pierwszego
dnia nieobecnosci ucznia w szkole.
Do 20 dnia kolejnego miesigca wychowaweca podlicza punkty i sporzadza zestawienie za
ubiegty miesigc w dzienniku elektronicznym w Ocenach biezgcych w przedmiocie Zajecia z
wychowawcg.
Wychowawca zapoznaje ucznidw z sumg punktéw zachowania na kolejnej godzinie
wychowaweczej po dokonaniu podliczenia.
Obowigzkiem ucznia jest poinformowanie rodzicow o aktualnym stanie punktow.
Zaniedbanie ucznia lub celowe wprowadzanie rodzicéw w btgd nie moze by¢ podstawg do
kwestionowania oceny koricowe;.
Rodzice sg zobowigzani do biezgcej kontroli wynikdw zachowania swoich dzieci.
Wszelkie uwagi do zestawienia w Ocenach biezgcych uczniowie lub ich rodzice moga
zgtasza¢ najpOzniej na ostatniej godzinie wychowawczej miesigca, w ktérym dokonano
podliczenia.
Na podstawie zestawienia w Ocenach biezgcych przy nazwisku kazdego ucznia,
wychowawca 2 razy w ciggu semestru przelicza punkty na oceny (przed kazdym
srodsemestralnym zebraniem z rodzicami i przed kazda klasyfikacjg korncoworoczng) i
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wpisuje je do dziennika elektronicznego, oceny te nie sg jednak podstawg ustalenia oceny
koricowej, a petnig jedynie role informacji dla rodzicow.

§78.
Przy wystawianiu $rédrocznej i rocznej oceny zachowania uwzglednia sie:
1) ocene wynikajgcg z przeliczenia punktéw na ocene, wpisanych w Ocenach
zachowania;
2) ocene proponowang przez wychowawce;
3) ocene po konsultacjach z nauczycielami i pracownikami Szkoty Podstawowej nr 8;
4) samoocene ucznia oraz ocene zespotu klasowego (oceny o charakterze
wspomagajacym).
Ocena biezgca zachowania w klasa I-lll szkoty podstawowej wyrazana jest w formie
opisowej lub w skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne;
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach I-11l szkoty podstawowej,
sg ocenami opisowymi.
Poczawszy od klasy 1V, semestralng ocene zachowania ustala wychowawca na podstawie
sumy punktéw w semestrze, wynikajacej z Ocen biezgcych zachowania, po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia z uwzglednieniem
nastepujacych przeliczen punktéw na oceny:

Ocena Obowigzujgcy skrét Przedziat punktow
Wzorowe" wz 200 i wiecej
bardzo dobre** bdb 199 - 160

dobre db 159-120
poprawne popr 119-50
nieodpowiednie ndp 49 -0

naganne*** ng -1imniej

* - Oceny wzorowej nie otrzyma uczen, ktéry w semestrze zostanie ukarany uwagami o
tacznej wartosci wiecej niz — 20 punktéw w semestrze lub z kategorii: od A do F, G1, G2,
G3, H, I, J. Warunkiem otrzymania przez ucznia oceny wzorowej zachowania jest takze
wysoka kultura osobista wobec nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow szkoty,
postawa niebudzgca zastrzezen w szkole i poza nig oraz nienaganna frekwencja.

**- Oceny bardzo dobrej nie otrzyma uczen, ktdry w semestrze zostanie ukarany uwagami
o tgcznej wartosci wiecej niz — 40 punktéw w kazdym semestrze lub z kategorii od A do F.
***. Ocene naganna otrzymuje uczen, ktdry wszedt w konflikt z prawem.

Ocena proponowana przez wychowawce moze by¢ wyzsza lub nizsza co najwyzej o jeden
stopien niz ocena wynikajgca z przeliczenia punktédw, pod warunkiem, ze bedzie
uzasadniona odpowiednim symbolem sposrdd podanych ponizej:

| ZACHOWANIA POZYTYWNE (wartosci dodatnie) | llos¢ |
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punkto
w
1 | Godne reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach | 20 Kazdy
przedmiotowych raz
2 | Reprezentowanie szkoty w pozaszkolnych uroczystosciach i | 15 Kazdy
imprezach raz
3 | Przygotowywanie i aktywne uczestnictwo w uroczystosciach | 10/20 | Kazdy
szkolnych raz
4 | Dbanie o wystrdéj szkoty/ klasy 5/10 Kazdy
raz
5 | Pomoc kolegom w nauce (wpisuje sie, gdy uczen objety pomoca | 10 Kazdy
poprawi ocene) raz
6 | Podejmowanie efektywnych dziatan po lekcjach na rzecz poprawy | 10 Kazdy
oceny raz
7 | Przeciwdziatanie  krzywdzeniu innych i dewastacji mienia | 10 Kazdy
(wpisuje nauczyciel, ktory byt Swiadkiem zdarzenia lub przyjat raz
zgtoszenie)
Aktywnos¢ spoteczna na terenie szkoty
a | Wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan 5/10/1 | Kazdy
5 raz
b | Petnienie funkcji w klasie 5/10/1 | Raz w
5 potrocz
u
c | Petnienie funkcji w szkole 5/10/1 | Raz w
5 potrocz
u
9 | Aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych | 10 Raz w
(wpisuje nauczyciel prowadzacy zajecia) miesigc
u
10 | Co najmniej 95 % frekwencja (co najwyzej 2 godz. nieobecnosci) 10 Raz w
miesigc
u
11 | Punktualnos¢ (do 4 spoznien) | 10 Raz w
(wpisuje wychowawca) potrocz
u
12 | Pomoc niepetnosprawnym uczniom w szkole | 10 Raz w
(wpisuje wychowawca lub nauczyciel wspomagajacy) miesigc
u
13 | Systematyczna praca i osigganie dobrych wynikbw w miare | 20 Raz w
mozliwosci potrocz
u
14 | Pomoc w szkolnej bibliotece | 20 Raz w
(wpisuj nauczyciel biblioteki) potrocz
u
15 | Przygotowywanie i  aktualizacja  klasowej/szkolnej  strony | 50 Raz w
internetowej (wpisuje opiekun potrocz
zadania) u
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ZACHOWANIA NEGATYWNE (wartosci ujemne) llos¢
punkté
w
A | Arogancja w czasie rozmowy z nauczycielem i pracownikiem szkoty | -10 Kazdy
raz
B | Nieokazywani identyfikatora na prosbe nauczyciela lub pracownika | -5 Kazdy
szkoty raz
C | Niewykonywanie polecen nauczycieli i pracownikéw szkoty -10 Kazdy
raz
D | Wulgarne stownictwo -5 Kazdy
raz
E | Przyklaskiwanie lub akceptacja ztego zachowania w szkole -10 Kazdy
raz
F | Niszczenie sprzetu szkolnego lub rzeczy innych oséb -10/20 | Kazdy
(szczegodlnie dotyczy pisania po fawkach, krzestach i Scianach w raz
budynku szkoty)
G | Lekcewazenie szkolnych obowigzkéw
1 | Wagary (za wagary uznaje sie nieobecnosci nieusprawiedliwione w | - 5 Kazda
ciggu dwéch tygodni od powrotu ucznia do szkoty) godzin
a
2 | Nieodpowiedni stroj -5 Kazdy
raz
3 | Niedyskretny makijaz/manicure -5 Kazdy
raz
4 | Brak obuwia na zmiane -5 Kazdy
raz
5 | Niewykonywanie obowigzkéw dyzurnego -5 Kazdy
raz
6 | Niewywigzywanie sie z podjetych zobowigzar/obowigzkéw -5 Kazdy
raz
7 | Spbinienie (oblicza sie na podstawie zestawienia frekwencji w | -1 Kazdy
potroczu, mnozac liczbe spdznien przez liczbe — 1) raz
H | Niewtasciwe zachowanie
1 | Podczas przerwy (wpisuje nauczyciel dyzurujgcy lub wychowawca po | - 5 Kazdy
zgtoszeniu mu przez nauczyciela dyzurujgcego) raz
2 | Wobec innych uczniow -5/10 Kazdy
raz
3 | Uzywanie lub zachowanie wskazujgce na ewentualng prébe uzycia | -5 Kazdy
telefonu komérkowego raz
4 | Rozmowy na lekcji i brak reakcji na kilkakrotne upomnienia | -5 Kazdy
nauczyciela raz
5 | Zucie gumy -5 Kazdy
raz
6 | Picie lub jedzenie podczas lekgji -5 Kazdy
raz
7 | Chodzenie po klasie bez pozwolenia nauczyciela -5 Kazdy
raz
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8 | Rozpraszanie uwagi ucznidw i nauczyciela -5 Kazdy
raz

I Konflikt z prawem *, ** -20- 50 | Kazdy
raz

J Przemoc psychiczna i fizyczna -10- 30 | Kazdy
raz

*Np. kradziez, posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie s$rodkéw psychoaktywnych,
fatszowanie dokumentéw, cyberprzestepstwa, wytudzanie pieniedzy i innych rzeczy,
przynoszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi, oszukiwanie.

**  Stosowanie przez ucznia srodkdw odurzajgcych lub wejscie w konflikt z prawem
powoduje obnizenie oceny zachowania do oceny nieodpowiedniej lub nagannej w
zaleznosci od stopnia przewinienia.

KARTA KONSULTACJI PROPONOWANYCH OCEN ZACHOWANIA

PUNKTY UZASADNIAJACE OCENE WYZSZA NIZ WYNIKAJACA Z KRYTERIOW:

A — wysoka kultura osobista, postawa nie budzgca zadnych zastrzezen w szkole i poza nig,
frekwencja co najmniej 90 % i nizsza, jesli wynika z problemdw zdrowotnych;

B — uczen wywigzat sie z kontraktu zawartego z wychowawcg (dyrektorem, pedagogiem);
C — uczen wywigzat sie z wiekszosci punktow umieszczonych w kontrakcie;

D - godne, kulturalne, nie budzace zadnych zastrzezen zachowanie ucznia
niepetnosprawnego w szkole i poza nig, sumienne wywigzywanie sie z obowigzkéw
szkolnych, aktywnos$¢ spoteczna na miare jego mozliwosci;

E — zdecydowana wiekszo$é punktdw ,na minus” wynika jedynie z nadpobudliwosci
ucznia (np. H -4).

PUNKTY UZASADNIAJACE OCENE NIZSZA NIZ WYNIKAJACA Z KRYTERIOW:

1 — przypisy dolne (*, **, ***) — przeliczania punktéw na oceny;

2 — uczen nie respektuje podstawowych norm zachowania na lekcjach, zasad
bezpieczenstwa;

3 — postawa ucznia w szkole budzi zastrzezenia (np. uczen ma usprawiedliwione
jednodniowe nieobecnosci wtedy, gdy sg sprawdziany lub poprawy sprawdzianéwy);

4 — postawa ucznia poza szkotg budzi zastrzezenia (nieodpowiednie zachowanie podczas
wyjscia do kina, dyskoteki, wycieczki, zawodéw);

5 — uczen sporadycznie, ale Swiadomie nie przestrzega regulaminu (np. czesto zwalnia sie,
ze zapomniat obuwia na zmiane);

6 — niedyskretny makijaz/nieodpowiedni stroj;

7 — zdecydowang wiekszos¢ punktédw ,na plus” uczen otrzymywat tylko w jednym
obszarze;

8 — negatywne zachowanie po wystawieniu propozycji oceny z zachowania.

6. Uczniowie raz w semestrze (nie pdzniej niz trzy tygodnie przed konferencjg) dokonujg
pisemnie samooceny, wyrazonej w stopniach szkolnych (wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne). Samoocena powinna uwzglednia¢ odniesienie do
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8)

9)

nastepujgcych obszarow: wypetnianie obowigzkéw ucznia, zaangazowanie spoteczne,
kultura jezyka, kultura osobista, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie, szacunek dla innych
0sOb, zachowanie norm etycznych, reprezentowanie szkoty, zachowanie na lekgji.
Informacje zawarte w samoocenie nie sg ujawniane przez wychowawce.

Samorzad klasowy lub inny zespdt ucznidw wskazany przez wychowawce dokonuje
pisemnie raz w semestrze (nie pdzniej niz 3 tygodnie przed konferencjg) tzw. oceny
zespotu klasowego kazdego ucznia danej klasy, wyrazonej w stopniach szkolnych
(wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne). Ocena ta
powinna uwzglednia¢ odniesienie do nastepujgcych obszaréw funkcjonowania ucznia w
szkole: wypetniania obowigzkédw ucznia, zaangazowanie spoteczne, kultura jezyka,
kultura osobista, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie, szacunek dla innych oséb,
zachowanie norm etycznych, reprezentowanie szkoty, zachowanie na lekgji. Informacje
zawarte w ocenie zespotfu klasowego nie sg ujawniane przez wychowawce.

Dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng wychowawca wpisuje w Ocenach
biezqcych przy przedmiocie Zajecia z wychowawcqg w kolejnych opisanych odpowiednio
kolumnach samoocene ucznia, ocene zespotu klasowego, sume punktéw w semestrze
wynikajgcg z uwag nt. zachowania ucznia, sume punktéw ujemnych w semestrze, ocene
zachowania wynikajagcg z przeliczenia punktéw na oceny. Proponowang ocene
zachowania wychowawca wpisuje w zaktadce Oceny zachowania w kolumnie
Przewidywana, a inni nauczyciele majg mozliwos¢ zaopiniowania jej.

Nauczyciele w ciggu tygodnia zgtaszaja (bezposrednio u wychowawcy lub droga
elektroniczng przez wiadomosci dziennika) ewentualne zastrzezenia i uwagi do ocen
proponowanych przez wychowawce.

§79.
Komisyjne ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nastepuje
jedynie na skutek zastrzezenia zgloszonego przez ucznia (rodzicdw ucznia
niepetnoletniego) lub nauczyciela, ktére dyrektor uznat za zasadne, tzn. stwierdzit, ze
ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
ocen. Ustalenie oceny nastepuje wéwczas w drodze gtosowania zwykia wiekszosciag
gtoséw, a wypadku réwnej liczy gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisji. Komisja
moze ustali¢ inng ocene zachowania niz ustalit wychowawca.
W ostatnich dwdch tygodniach przed konferencjg klasyfikacyjng (czyli po wystawieniu
przez wychowawce proponowanych ocen zachowania) nauczyciele nie wpisujg uczniom
uwag. Wszelkie spostrzezenia dotyczace zachowan ucznidw w tym okresie nauczyciele
powinni zgtasza¢ bezposrednio u wychowawcy klasy.
O przewidywanym obnizeniu semestralnej oceny zachowania (nieodpowiednia lub
naganna) wychowawca powiadamia rodzicow ucznia przez wiadomos¢ wystang przez
dziennik elektroniczny lub pisemnie na dwa tygodnie przed ustalonym terminem
konferencji klasyfikacyjnej.
Uczen zagrozony oceng naganng lub nieodpowiednia moze zwréci¢ sie z prosbg o
pozwolenie na realizacje Programu naprawczego zachowania do wychowawcy klasy lub
pedagoga szkolnego (pedagog informuje o tym fakcie wychowawce). Uczen zobowigzuje
sie tym samym do znaczacej poprawy swojego zachowania (decyduje wychowawca lub
pedagog szkolny), co bedzie udokumentowane w Ocenie biezgcej przy przedmiocie
Zajecia z wychowawcgq. Spetnienie zapisdéw Programu naprawczego zachowania umozliwia
uzyskanie oceny o stopien wyzszej niz wynikajgca z punktéw uzyskanych w Uwagach.
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5. Program naprawczy zachowania musi by¢é wdrozony nie pdzniej niz miesigc przed
konferencja klasyfikacyjna.

6. Na trzy dni przed ustalonym terminem konferencji klasyfikacyjnej wychowawca podaje do
wiadomosci ucznia ostateczng ocene s$rédroczng lub koricoworoczng zachowania i
wpisuje jg do dziennika.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy z zachowaniem przyjetego trybu
postepowania (§ 78) jest ostateczna i nie jest Srednig ocen: samooceny, oceny zespotu
klasowego i wynikajgcej z przeliczenia punktéw.

8. W sytuacji razagcego naruszenia regulaminu szkolnego - ocena zachowania moze ulec
zmianie nawet w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych.

§ 80.

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej w
§ 78. ust. 4.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen Ilub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej.

§ 81.

1. Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow odbywa sie na nastepujacych zasadach:

1) Usprawiedliwianie uczniowi nieobecnosci na godzinach lekcyjnych jest obowigzkiem rodzicow
oraz opiekundw prawnych.

2) Pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole nalezy dostarczyé wychowawcy
w ciggu 7 dni — liczac od dnia powrotu ucznia na zajecia lekcyjne.

3) W przypadku opuszczenia przez ucznia powyzej 50 godzin lekcyjnych (z wyjatkiem choroby)
rodzice/opiekunowie prawni tracg prawo do pisemnego usprawiedliwiania swoich
podopiecznych, s3 zobligowani do osobistego usprawiedliwienia nieobecnosci, po
wczesniejszym ustaleniu terminu z wychowawca klasy.

4) Zwolnienie ucznia z lekcji (kilku lub jednej) moze nastgpi¢ tylko po wczesniejszym
przedstawieniu wychowawcy klasy, pisemnego zwolnienia od rodzicow/opiekundéw
prawnych.

5) Jezeli uczen spdzini sie na zajecia lekcyjne wiecej niz 5 razy w ciggu miesigca, za kazde
nastepne spdznienie wychowawca klasy odejmuje mu 5 punktéw na karcie oceny
zachowania.

6) Uczen, ktéry ma 100% obecnosci na lekcjach w ciggu miesigca, zostaje nagrodzony przez
wychowawece 10 punktami w karcie oceny zachowania.

§ 82.
1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaty ustalone oceny srédroczne lub koricoworoczne wedtug
skali stopni szkolnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych z wyjgtkiem zajeé, z ktérych zostat
zwolniony.
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2. Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiggniec ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Oceny
klasyfikacyjne $rédroczne i koncoworoczne okreslajg poziom wiadomosci i umiejetnosci
ucznia.

3. Nie wszystkie formy sprawdzania wiedzy muszg by¢ brane pod uwage przy ustalaniu oceny
$rodrocznej lub koncoworocznej, powinny jednak znalezé odzwierciedlenie w systemie
oceniania.

4. Srédroczne klasyfikowanie odbywa sie przed feriami zimowymi, koAcoworoczne przed
przerwa wakacyjna.

5. Na 14 dni przed srdodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego wychowawce
klasowego o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych. Informacja ta jest
zamieszczona w dzienniku elektronicznym, stajgc sie tym samym dostepng dla wychowawcy i
rodzicbw/prawnych opiekunéw. Wychowawca za posrednictwem poczty dziennika
elektronicznego informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunéw prawnych, ktorzy sa zobowigzani
do zapoznania sie proponowanymi ocenami. W uzasadnionych przypadkach informacja ta
moze by¢ przekazana rodzicom/prawnym opiekunom ucznia pisemnie, telefonicznie, osobiscie
przez wychowawce lub innego nauczyciela albo listownie.

6. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich zaje¢ okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

7. Wypetnienie dokumentacji zwigzanej z klasyfikacjg powinno nastgpi¢ do dnia poprzedzajgcego
konferencje klasyfikacyjna.

8. Whyniki klasyfikacji zatwierdza rada pedagogiczna.

9. W klasach |- 1l $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

10. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
w ust. 9, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

1) Poczgwszy od klasy IV, oceny klasyfikacyjne $rédroczne i koicoworoczne ustala sie wg
skali od 6 do 1, wpisujac je stownie do dziennika. Oceny srddroczne i koricoworoczne
— w petnym brzmieniu (celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny).

11. Zabrania sie stosowania znakow ,,+” i ,,- " przy ocenach srédrocznych i koricoworocznych.

12. Przy wystawieniu ocen $rdodrocznych nauczyciel moze dokonywac biezgcej oceny ucznia na
nastepny semestr.

13. Ocena s$rddroczna nie przesgdza o ocenie koricoworocznej.

14. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z przedmiotu moze by¢é zmieniona na
zasadach opisanych w § 86.

15. Uczen ma szanse poprawy oceny, jednak nie pdzniej niz trzy dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

16. Na trzy dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel zobowigzany jest do wpisania
do dziennika elektronicznego oceny $rédrocznej lub koncoworocznej.
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17.

18.

Informacje o srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg w formie pisemnej na
wywiaddwkach — bezposrednio po klasyfikacji semestralnej. Natomiast oceny zatwierdzone na
koricoworocznym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawiane sg uczniom i rodzicom na
Swiadectwach szkolnych

Uczen powinien nadrobi¢ powstate zalegtosci w ciggu pierwszych czterech tygodni nastepnego
semestru. Uzupetnienie brakéw odbywa sie w formie i w terminie uzgodnionym z
nauczycielem uczacym danego przedmiotu. Wyraza sie jg stopniem wedtug przyjetej skali
ocen.

§ 83.

1. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymujg uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji
koricoworocznej uzyskali z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej ocene bardzo dobrg zachowania.

2. Dyplomy za najlepsze wyniki w nauce otrzymujg uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji
koricoworocznej uzyskali z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
5,0 oraz wzorowg ocene zachowania.

§ 84.

1. Warunkiem ukoniczenia szkoty podstawowej jest przystgpienie ucznia klasy VIl do
egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu dsmoklasisty w okreslonym przez CKE terminie
albo nie przystgpit do odpowiedniej czesci lub poziomu tego egzaminu, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe] oraz przystepuje do egzaminu ésmoklasisty w nastepnym roku.

3. Uczen, ktéry w danym roku szkolnym przystgpit do egzaminu désmoklasisty, ale nie
otrzymat $wiadectwa ukoniczenia szkoty i w nastepnym roku szkolnym powtarza ostatnig
klase, przystepuje ponownie do egzaminu désmoklasisty w roku, w ktérym powtarza
ostatnig klase.

4. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze zosta¢ zwolniony z egzaminu dsmoklasisty.
Procedure zwolnienia z egzaminu okresla Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

§ 85.

1. Podstawowg formg informowania rodzicéw o ocenach uzyskiwanych przez ucznidow sa
cykliczne spotkania nauczycieli z rodzicami.

2. Wychowawca informuje o biezgcych ocenach na spotkaniach z rodzicami w nastepujgcych
miesigcach:

1) listopad;
2) styczen;
3) kwiecien.

3. Termin spotkan jest wyznaczany przez dyrektora. Spotkania odbywajg sie w tym samym
dniu dla rodzicéw uczniow wszystkich oddziatéw, aby umozliwi¢ rodzicom kontakt z
nauczycielami.

4. Wychowawcy i inni nauczyciele informujg réwniez rodzicdw o biezgcych ocenach:

1) w indywidualnych rozmowach i konsultacjach;

2) wrozmowie telefonicznej;

3) zapisujac notatke w dzienniczku lub w zeszycie przedmiotowym;
4) w korespondencji listownej lub elektronicznej.

Strona 58



§ 86.

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena koncoworoczna moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczen ma prawo do jednego lub dwdch egzamindw poprawkowych.

3. Termin przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Dla przeprowadzenie egzaminu poprawkowego dyrektor powotuje trzyosobowg komisje
w skfadzie:

1) dyrektor lub inny nauczyciel petnigcy w szkole funkcje kierowniczg jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych sytuacjach. W takim wypadku dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

6. W egzaminie poprawkowym moze uczestniczy¢ bez prawa gtosu:

1) przedstawiciel rady rodzicow — na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia;
2) doradca metodyczny — na wniosek egzaminatora;
3) wychowawca klasy.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem: plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec
forme éwiczen praktycznych.

8. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, zatwierdza przewodniczacy komisji w
porozumieniu z cztonkami komisji. Stopien trudnosci pytan musi odpowiadac kryterium
stopnia dopuszczajgcego.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji z zastrzezeniem
ust. 14.

12. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 87.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
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W wypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny w terminie ustalonym przez dyrektora .

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki lub program nauki oraz uczen spetniajagcy obowigzek nauki poza
szkota.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej. Rodzice ucznia powinni w tym celu ztozy¢ w sekretariacie szkoty
podanie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przeprowadzenie
egzaminu.

6. Dyrektor moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegajgcemu sie o przyjecie do
szkoty w przypadku dokonania przez ucznia zmiany profilu nauczania z tych zajeé
edukacyjnych, w ktérych wystepujg réznice programowe.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjne;j i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, ktéry
zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w nim inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14.7Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli o ktérych mowa w ust. 11 pkt 2, a w wypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 2 — sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 88.
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
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roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt 1, moga byé zgtoszone w formie pisemnej do
dyrektora w terminie do dwdch dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3. Dyrektor w terminie do trzech dni od dnia zgtoszenia zastrzezeh sprawdza czy roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.

4. Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala klasyfikacyjng oceng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w sytuacji rowne;j liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

5. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4 pktl, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 wchodza:

1) w wypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

2) w wypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) Przedstawiciel Rady Rodzicéw.

7. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 6 pkt. 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych wypadkach. W takiej sytuacji
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w wypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
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c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wyniki sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w wypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora.

13. Przepisy opisane w ust. 1 —12 stosuje sie odpowiednio w wypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi pie¢ dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tej sytuacji ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 10
Nagrody i kary

§ 89.
1. Uczeh moze otrzymac nagrode za:
1) wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz szkoty;
3) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie lub sztuce;
4) 100% frekwencje;
5) pomoc innym w nauce;
6) dzielnos¢ i odwage;
7) dziatalnos$¢ na rzecz sSrodowiska, wolontariat.

2. Uczniowie klas | — Il mogg uzyska¢ nagrode za wzorowe i bardzo dobre zachowanie oraz za
bardzo dobre wyniki w nauce po ukonczeniu pierwszego etapu ksztatcenia.

§ 90.
1. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:
1) dyplom;
2) Swiadectwo z wyrdznieniem;
3) pochwata wychowawcy na forum oddziatu;
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4) pochwata dyrektora na forum szkoty;

5) list pochwalny do rodzicéw;

6) nagroda rzeczowa;

7) nagroda organow statutowych, organu prowadzgcego, instytucji i oséb fizycznych;
8) publikacja osiggniec ucznia na stronie internetowej szkoty.

2. Uczen ma prawo whnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni
od daty jej otrzymania.

3. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 14 dni od ich otrzymania i podejmuje
ostateczng decyzje w tej sprawie.
§91.
. Uczen podlega karze za naruszenie obowigzujacych w szkole przepiséw.
. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.

. Kare wymierza dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu.

A W N R

. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia sie jego rodzicéw.

§92.
1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) wpis uwagi na e-dzienniku;
3) nagana wychowawcy na forum klasy;

4) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w zajeciach dodatkowych oraz imprezach
szkolnych na okres od jednego do dwunastu miesiecy;

5) upomnienie dyrektora szkoty;
6) nagana dyrektora szkoty;
7) przeniesienie do innego oddziatu na wniosek rady pedagogiczne;.

2. Wymienione wyzej kary majg wptyw na ocene z zachowania.

§93.
1. Uczen ma prawo odwotania sie od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic do dyrektora szkoty, na piSmie w terminie siedmiu dni
od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie nie wymaga szczegdétowego uzasadnienia.
4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;

2) dwodch nauczycieli wybranych przez rade pedagogiczng;
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3) przedstawiciel rady rodzicow;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

5. Cztonkami komisji odwotawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog
szkolny nie moze bra¢ udziatu w postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel
wybrany przez rade rodzicow w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim.

6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwéch tygodni od jego wniesienia.
7. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

8. Przed podjeciem rozstrzygniecia komisja odwotawcza wystuchuje dyrektora i ukaranego ucznia.
Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.

9. Z czynnosci postepowania przed komisjg odwotawczg sporzadza sie protokot.

10. Dyrektor szkoty, stosownie do rozstrzygniecia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na
tagodniejszg lub uchyla natozong kare.

§94.

1. Dyrektor szkoty wnioskuje do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do tego
samego typu szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, gdy uczen:

1) stosowat przemoc fizyczng lub psychiczng zagrazajgca zdrowiu lub zyciu innych;

2) dopuscit sie dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia lub pracownika szkoty;
3) spozywat alkohol lub przebywat pod jego wptywem na terenie szkoty;

4) rozprowadzat srodki odurzajgce, narkotyki lub uzywat ich;

5) mimo upomnien i oddziatywan wychowawczych odnosit sie wulgarnie w stosunku do kolegéw
i nauczycieli;

6) dopuscit sie kradziezy lub innych przestepstw;

7) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

§ 95.
1. Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat moze zostaé skreslony z listy uczniéw szkoty w przypadku:
1) umysinego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub pracownika szkoty;
2) notorycznego opuszczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zachowania wptywajgcego demoralizujgco na pozostatych uczniow;

4) przynoszenia, dystrybucji, uzywania lub przebywania pod wptywem alkoholu, narkotykéw,
dopalaczy lub innych $rodkdw odurzajgcych na terenie szkoty, w jej obrebie i w pozostatych
miejscach, w ktorych realizuje sie proces dydaktyczno — wychowawczy;

5) sSwiadomego fizycznego i psychicznego znecania sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszania ich godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

6) dewastacji i celowego niszczenia mienia szkolnego;
7) wulgarnego odnoszenia sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
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8) kradziezy;

9) wytudzania (np. pieniedzy), szantazu, przekupstwa;

10) fatszowania dokumentow szkolnych;

11) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np.: fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

12) notorycznego tamania postanowien statutu szkoty, pomimo uprzedniego zastosowania
srodkow dyscyplinujacych;

13) zniestawienia szkoty (nauczycieli i pracownikdéw szkolnych), np.: na stronie internetowej;
14) popetnienia przestepstwa w rozumieniu Kodeksu Karnego;

15) w innych przypadkach nie ujetych wyzej, jezeli nastgpito razgce naruszenie zasad
wspotzycia spotecznego.

2. Dyrektor szkoty moze zastosowaé procedure skreslenia ucznia z listy ucznidéw szkoty po
uprzednim zaopiniowaniu decyzji przez rade pedagogiczng szkoty.

Rozdziat 11
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 96.
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, a takze czynnikow

wptywajgcych na jego funkcjonowanie.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.
3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest dla ucznidw:

1) niepetnosprawnych;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeniami zachowania i emocji;

5) szczegdlnie uzdolnionych;

6) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

7) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

8) chorych przewlekle;

9) bedacych w sytuacji kryzysowej i traumatyczne;j;

10) majacych niepowodzenia szkolne;

11) zaniedbanych $rodowiskowo;

12) z trudnosciami adaptacyjnymi.

§ 97.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze

w nastepujgcych formach:
1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia - dla uczniéw zdolnych (liczba uczestnikéw - do 8);
2) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze — dla ucznidw majacych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan wynikajagcych z podstawy programowej (liczba
uczestnikéw - do 8);
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3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;

4) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno - kompensacyjne — dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie ( liczba uczestnikéw - do 5),

b) logopedyczne - dla uczniéw z zaburzeniami mowy (liczba uczestnikéw - do 4),

c) rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla ucznidw z zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne (liczba uczestnikéw - do 10),

d) inne o charakterze terapeutycznym- dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majgcymi problemy w funkcjonowaniu w szkole — ( liczba uczestnikéw
do 10);

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia;

6) warsztaty;

7) porady i konsultacje;

8) zindywidualizowana sciezka ksztatcenia- dla ucznidw, ktérzy mogg uczeszcza¢ do szkoty,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem klasowym
i wymagajg dostosowania organizacji procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Szczegétowa procedura i organizacja zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia okres$lona jest w Rozp. MEN z 9 sierpnia 2017, §12;

9) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia uzupetniajg dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego;

10) Godzina zaje¢ trwa 60 minut;

11) Zajecia rozwijajace uzdolnienia, dydaktyczno — wyréwnawcze oraz specjalistyczne
prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
prowadzonych zajeg;

12) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele
i specjalisci (psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi).

§98.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana i organizowana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci
i mtodziezy.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego;

9) pracownika socjalnego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz dzieci i mtodziezy.
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3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole udzielana jest rodzicom ucznidow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§99.
1. Do zadan nauczyciel i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

3) rozpoznawanie niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie oraz poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczedn w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele prowadzg w szczegdlnosci:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sie, w tym przypadku uczniow klas I-1ll deficytéw kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdblnych uzdolnien;
2) Wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
z uczniem.
3. W przypadku stwierdzania, ze uczein wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z nim
i informuje o tym wychowawce klasy.
4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistdw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.
5. W wypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocga psychologiczno - pedagogiczng,
wychowawca w porozumieniu z wicedyrektorem ds. dydaktycznych i pedagogiem szkoty planuje
i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, tzn. ustala formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin.
6. Wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, specjalistami, poradnia i innymi osobami czy
instytucjami w zaleznosci od potrzeb.
7. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng, ustalonych dla uczniow
formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin informuje sie rodzicéw ucznia pisemnie.
8. W przypadku ucznidw objetych pomocy psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzielajgcy
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
9. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniajg efektywnos¢
udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.
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10. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce
dalszych dziatart majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
11. W przypadku, gdy z wnioskdéw, o ktérych mowa w pkt. 10, wynika, ze mimo udzielonej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole,
dyrektor szkoty za zgodg rodzicéw ucznia wystepuje do poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
12. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy, o ktdrym mowa w pkt. 11zawiera informacje o:
1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych oraz potencjale rozwojowym ucznia;
2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia lub szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;
3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistéow w celu poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, okresie
ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan;
4) wnioskach dotyczgcych dalszych dziatarn majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
13. Przepisy pkt. 3- 12 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

§ 100.

1. W wypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem zespotu
nauczycieli uczgcych danego ucznia. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

2. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym
(IPET).

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzamindw w szkofach publicznych, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania  nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem,
w tym wypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspdtdziatania z
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
specjalnymi  os$rodkami  szkolno - wychowawczymi, mtodziezowymi os$rodkami
wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami socjoterapii, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mfodziezy;
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5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej — zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

6) zakres wspodtpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia;

7) w zaleznosci od potrzeb ucznidw niepetnosprawnych sposéb dostosowania warunkow
organizacji ksztatcenia, w tym w zakresie wykorzystania technologii wspomagajacych to
ksztatcenia;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu lub wynikajgcych
z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia edukacyjne mogg byé realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidw.

4. Program opracowuje zespot, ktéry tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem,
zwany dalej ,zespotem”.

5. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno - pedagogiczng,
w tym poradnig specjalistyczna.

6. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie w terminie do 30
wrzeénia po rozpoczeciu przez ucznia nauki w klasie | lub 30 dni od ztozenia w szkole
podstawowej orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Prace zespotu, o ktéry mowa w ust. 4, koordynuje wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

9. W spotkaniach zespotéw mogg takze uczestniczyé:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

10. Zespdt, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji

oo

programu.
11. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdlnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,

zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) zakres i charakter wsparcia ze stron nauczycieli, specjalistow, asystentdw, pomocy
nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, oraz efekty
dziatan podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.
12. Rodzice ucznia oraz petnoletni uczern mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu.
13. Rodzice ucznia albo petnoletni uczed otrzymujg kopie programu oraz wielospecjalistycznych

ocen.
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14. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota poprzez
wychowawcdéw, pedagoga i psychologa szkolnego organizuje wspodtprace z poradnig
psychologiczno - pedagogiczng w nastepujgcych obszarach:

1) okresleniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci, wyjasniania mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu
do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu;

2) prowadzeniu terapii dzieci oraz ich rodzin;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze
w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych iwychowawczych w nastepujgcych formach:
indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych, terapii rodziny, warsztatéw, porad
i konsultacji, wyktadow i prelekcji, dziatalnosci informacyjno - szkoleniowej;

4) udzielaniu pomocy nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, wtym rozpoznawaniu ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie u ucznidw klas I-lll szkoty podstawowe],
rozwijaniu zainteresowan iuzdolnien ucznidw, w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych, prowadzenia edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego wsrdd dzieci, rodzicow
i nauczycieli;

5) wspotpraca poradni ze szkotg jest scisle okreslona w rozporzadzeniu MEN;

6) korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz
inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodptatne;

7) uczniowie iich rodzice mogg korzystaé za posrednictwem szkoty z pomocy udzielanej przez
instytucje wspotpracujace ze szkoty i dziatajgce w srodowisku lokalnym:

a) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (w tym asystenci rodziny),
b) policje,

c) Sad Rodzinny,

d) Towarzystwo Przyjaciét Dzieci,

e) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

f) Poradnie specjalistyczne.

Rozdziat 12

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§101.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjno-zawodowe i udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na temat:
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1) sieci szkét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe.

2. Gtownymi realizatorami systemu sg wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotowi, pedagog,
psycholog, doradca zawodowy.

3. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
4. W ramach pracy z uczniami WSDZ obejmuje w szczegdlnosci:
1) poznanie wtasnej osoby;
2) diagnoze wtasnych potrzeb, uzdolnien, zainteresowan i preferencji zawodowych;
3) zdobycie informacji nt zawodow;
4) udzielanie informacji zawodowej;

5) indywidualng prace z wuczniami, ktérzy wykazujg trudnosci w wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej, ponadpodstawowej;

6) dokonanie konfrontacji wtasnej samooceny z wymaganiami szkét ponadgimnazjalnych,
ponadpodstawowych.

5. Dziatania zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym w klasach
siddmych i dsmych;

2) zaje¢ z wychowawcg podczas godzin wychowawczych;

3) indywidualnych konsultacji i porad z doradcg zawodowym i innymi specjalistami;
4) lekcji przedmiotowych;

5) targow edukacyjnych i wycieczek zawodoznawczych;

6) bazy informacji o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych udostepnianych w
szkole;

7) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi WSDZ w szczegdlnosci z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng, a takze z Komendg OHP, Mtodziezowymi Centrami Kariery, Urzedami Pracy, Centrami
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

Rozdziat 13

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

§102.

1. Podjecie przez szkote wspdtpracy ze stowarzyszeniami lub organizacjami prowadzgcymi
dziatalno$¢ innowacyjng wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty i uzgodnienia warunkow
wspotpracy.
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2. Przed wydaniem decyzji dyrektor szkoty zasiega opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
3. Wspbtpraca, o ktérej mowa w ust. 1 moze dotyczyé:

1) dziatalnosci wychowawczej, rozszerzenia oraz wzbogacenia form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

2) wprowadzania nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych
majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty, zwanych innowacjami pedagogicznymi.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

§ 103.
1. W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie majg przepisy prawa
wewnatrzszkolnego i ogdlne przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.
2. Tryb nowelizacji statutu jest taki sam jak tryb jego uchwalenia.
3. Statut jest dostepny w szkolnej bibliotece oraz na stronie internetowej szkoty.
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